WPROWADZENIE DO KODEKSU
POSTEPOWANIA FIRMY SOLVAY

Grupa Solvay gleboko wierzy w warto$ci, ktore staty si¢ czgscia jej tradycji. Sa to:

etyczne postgpowanie,
szacunek dla ludzi,
dbatos¢ o klienta,
odpowiedzialno$¢ oraz
praca zespotowa.

Wszystkie te wartosci powinny by¢ stale przestrzegane i stosowane.

Grupa Solvay jest przekonana, ze zdrowy i trwaty rozwdj jej dziatalnosci oraz dobra reputacja,
ktora cieszy si¢ w spotecznosciach, w ktorych dziala, zalezy od ciagtego przestrzegania Kodeksu
Postgpowania opierajacego si¢ na poszanowaniu

prawa,
godnosci cztowieka,
lojalnosci,
sprawiedliwos$ci oraz
odpowiedzialnosci.

Zataczony Kodeks Postgpowania jest zbiorem tych wartosci i przedstawia zasady, ktore Grupa
przyjeta dla podejmowania decyzji i czynnosci.

Przyjecie niniejszego Kodeksu Postgpowania stanowi kontynuacj¢ wysitkow Grupy wktadanych
W utrzymywanie i poglebianie zaufania, zar6wno pomig¢dzy wszystkimi jej pracownikami, jak
réwniez pomiedzy Grupa a osobami zainteresowanymi, w tym pracownikami i ich
przedstawicielami, akcjonariuszami, klientami, dostawcami, agencjami rzadowymi i osobami
trzecimi.

Zamierzeniem niniejszego Kodeksu Postgpowania jest zakorzenienie w ramach catej grupy
Solvay $swiadomosci i potrzeby zachowan, ktorymi pracownicy wszystkich szczebli powinni si¢
kierowa¢, aby ich dzialania odzwierciedlaty najwyzsze standardy etycznego postgpowania
wzbudzajac tym samym zaufanie, szacunek, otwartos¢, rzetelno$¢ oraz jawna i uczciwa
wspotpracg oraz komunikacj¢ pomigdzy zarzadem i pracownikami oraz pomigdzy pracownikami
1 ich zewngtrznymi partnerami kontraktowymi, dostawcami, sprzedawcami, klientami,
wspolnikami, partnerami oraz reprezentantami/partnerami spotecznymi.
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Zrédlem inspiracji do stworzenia niniejszego Kodeksu Postgpowania byly rowniez Powszechna
Deklaracja Praw Cztowieka, Konwencja o Prawach Dziecka oraz rozne konwencje
Migdzynarodowej Organizacji Pracy (ILO).

Aby osiagna¢ zaangazowanie wszystkich pracownikow w przestrzeganie niniejszego Kodeksu,
Grupa nie przestaje dazy¢ do zywego 1 wywazonego dialogu spotecznego, prowadzonego z
jednej strony przez zarzad, z drugiej za$ przez jej pracownikow i partneréw spotecznych.

We wszystkich swych aspektach Kodeks ten bedzie stosowany zgodnie z odpowiednimi
narodowymi i lokalnymi przepisami prawnymi, wlaczajac w to rdéwniez uzgodnienia spoteczne.

Grupa Solvay dotozy wszelkich staran, aby kontraktowo rozszerzy¢ obszar stosowania
niniejszego kodeksu takze na jej wspolne przedsigwzigcia z innymi podmiotami.

W celu propagowania etycznych zachowan i przestrzegania Kodeksu Postgpowania grupa Solvay
wdraza go za pomoca roznorodnych srodkéw, wlacznie z przeprowadzeniem odpowiednich
szkolen.

Prosimy o doktadne zapoznanie si¢ z catym Kodeksem, ktory nalezy czyta¢ w potaczeniu z
innymi Politykami Grupy.

Grupa oczekuje od pracownikéw grupy Solvay zrozumienia i przestrzegania wszystkich
przepisoOw prawnych oraz przepiséw niniejszego Kodeksu Postgpowania, a w przypadku ich
naruszenia podejmie odpowiednie kroki.

Grupa zachgca do dialogu migdzy pracownikami i ich przetozonymi, ktéry powinien uswiadomié
kazdemu z pracownikow, jakie sytuacje moga prowadzi¢ do naruszenia przepisow Kodeksu i
pomoéce im w znalezieniu rozwiagzan, ktore zapobiegna powstaniu takich sytuacji. Dodatkowo
kazdy pracownik ma mozliwo$¢ bezposredniego i poufnego zwrdcenia si¢ o poradg, do
wiasciwych Kierownikow ds. zgodnosci postgpowania, Radcow Prawnych, Prawnikow
Wewngtrznych firmy i/lub dzialow ds. zasobow ludzkich. Pracownicy dziatajacy w dobrej wierze,
zgodnie ze wskazoéwkami otrzymanymi z tego typu zrodet, beda objgci szczeg6lng opieka, nawet,
jesli ich postgpowanie okaze si¢ btedne.

Niniejszy kodeks postgpowania wraz z misja, wizja, warto§ciami i strategia Grupy stanowi jedna
z fundamentalnych zasad dziatania Grupy. Kazdy z pracownikéw Grupy Solvay powinien znac
tres¢ Kodeksu Postepowania i1 stosowac si¢ do jego przepisow.

W tym celu Grupa zapewni pracownikom odpowiednie szkolenie, aby mogli zapozna¢ sig z
trescia Kodeksu.
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KODEKS POSTEPOWANIA FIRMY SOLVAY

1. Zasady dotvczace pracownikow

Grupa Solvay jest przekonana, ze jej gldwnymi aktywami sa pracujacy dla niej ludzie, wraz
z ich umiejgtnosciami, pomystowoscia, jakoscia pracy i etycznym zachowaniem.

Grupa Solvay doktada staraf, aby wszyscy pracownicy traktowani byli jednakowo i pragnie
unikna¢ wszelkich przejawow dyskryminacji (na tle rasowym, ze wzgledu na wiek, rasg, ptec,
narodowos$¢, wyznanie i przekonania) nawet, jesli wiaze si¢ to z wyjsciem ponad niektore
obowiazujace przepisy prawne.

Rekrutacja i awanse oparte sa na mozliwie jak najbardziej obiektywnej ocenie kwalifikacji
kazdej osoby (pod uwage brane sa wiedza, kompetencje, zdolnosci jezykowe, osobowos¢,
umiejetnosci, dostrzezony potencjat, itp.).

Wynagrodzenie jest ustalane wedtug sprawiedliwych zasad, biorac pod uwage okreslone
fakty danej sytuacji (takich, jak znaczenie zajmowanego stanowiska, jakos$¢ pracy i osiagnigte
wyniki), prognoz biznesowych i praktyk na odpowiednim rynku pracy.

Kazdy pracownik ma prawo do otrzymywania okresowych informacji zwrotnych
dotyczacych oczekiwan wobec danego pracownika, oceny jakosci jego pracy dokonanej przez
zarzad 1 perspektyw dalszej kariery.

Grupa dazy do rozwoju umiejetnosci pracownikow poprzez odpowiednie szkolenia
bezposrednio zwigzane z wykonywanymi przez nich zadaniami lub, ogélnie rzecz biorac, aby
wspiera¢ ich rozwdj zawodowy i zachgca¢ do wykorzystania ich potencjatu.

Zapewnia swoim pracownikom warunki pracy, ktore zostaty stworzone wedtug
odpowiednich standardow wewngtrznych, aby chroni¢ ich zdrowie i bezpieczenstwo. W
kazdych okoliczno$ciach Grupa stara si¢ szanowac zycie prywatne swoich pracownikéw, od
ktorych oczekuje tego samego oraz tego, aby nie naruszali oni interesow i reputacji Grupy.

Grupa oczekuje postepowania zgodnego z nastegpujacymi zasadami zachowania:

Wzajemne relacje mi¢gdzy pracownikami opierac si¢ beda na zaufaniu, uprzejmosci

i wzajemnym szacunku, a przelozeni wykonywa¢ beda powierzone im obowiazki
kierownicze w sposéb spojny i sprawiedliwy, postepujac w calkowitej zgodnosci z
wartosciami firmy Solvay;

Wszyscy pracownicy powinni unikaé wszelkiego rodzaju form n¢kania i dyskryminacji;
Wszyscy pracownicy w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw powinni postegpowa¢é
uczciwie i zgodnie z prawem oraz wigzacymi umowami podpisanymi przez
upowaznionych przedstawicieli;

Wszyscy pracownicy powinni w pelni wykorzystaé czas pracy do realizacji interesow
Grupy i chroni¢ jej aktywa oraz odpowiedzialnie korzysta¢ z jej zasobow. W zwiazku z
tym podstawowa zasada jest, ze nie nalezy wykorzystywac¢ zadnych zasobow firmy,
informacji oraz wladzy zwigzanej z piastowanym stanowiskiem dla osiagniecia korzysci
prywatnych. W przypadku, gdy dana Polityka firmy ogranicza wykorzystanie
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profesjonalnego sprzetu do uzytku prywatnego, uzytkownik ma prawo korzysta¢ z
niego tylko w dozwolonym zakresie;

Kazdy pracownik, ktorego interes wlasny lub interes jego bliskiego krewnego moze
przyczyni¢ si¢ do naruszenia lojalnosci i obiektywnos$ci wobec Grupy, powinien
poinformowacé swojego przelozonego o takiej mozliwosci i postgpowaé w najlepszym
interesie Grupy. Do konfliktu intereséw moze doj$s¢ w przypadku, gdy interesy
prywatne lub rodzinne wplywaja, lub tez wydaja si¢ wpltywa¢é, na czynnosci zawodowe
pracownika, ktore podejmuje on w imieniu Grupy.

Zaden pracownik, ktéry kandyduje na stanowisko publiczne lub stanowisko o
podobnym charakterze, lub tez zdoby! takie stanowisko, nie powinien wykorzystywa¢
swoich relacji z firmg Solvay dla prywatnych lub politycznych celow, jak rowniez
informacji zdobytych jako pracownik firmy Solvay do celéw politycznych.

W przypadku, gdy powyzsze zasady post¢gpowania nie beda przestrzegane, Grupa

podejmie odpowiednie kroki. W celu uzyskania dalszych informacji prosz¢ zapoznac si¢
z paragrafem 7 ponizej (Zgodnos$¢ i zglaszanie naruszen Kodeksu).

2. Zasady dotyczace klientow i dostawcow

2.1. Wspbdlpraca z klientami

Grupa wierzy, ze podstawa jej powodzenia jest satysfakcja klienta i szacunek dla jego
interesow, jak rowniez zbudowanie wspotpracy opartej na zaufaniu i partnerstwie,
majacej na celu wspieranie obustronnych korzysci.

Grupa udziela wskazowek swoim pracownikom, aby informacje przez nich
przekazywane dotyczace produktow i ustug grupy byty poprawne, doktadne i
odpowiednie oraz doktadnie odzwierciedlaty ich aktualna wiedzg.

Grupa honoruje wszystkie swoje zobowiazania wzgledem klientow. W szczegdlnosci
doktada wszelkich staran, aby rodzaj, jakos¢, ilo$¢ i cena dostarczanych produktow i
ustug byly zgodne z zamdwieniem.

Grupa przyktada ogromna wage do starannego rozpatrywania wszystkich reklamacji.

2.2. Wspdlpraca z dostawcami

Grupa wierzy, ze rozw0j jej dziatalnosci uzalezniony jest od nawigzania z jej dostawcami
relacji, ktora oparta bedzie na zaufaniu i partnerstwie majacym na celu wspieranie
wspolnych interesow.

Dostawcy wybierani sa wedlug zasad wykluczajacych dyskryminacjg, poprzez otwarta
konkurencje¢ oraz obiektywna i tatwa do zweryfikowania ocenig ich dziatalnosci (biorac
pod uwagg takie aspekty, jak cena, jako$¢ 1 harmonogramy dostaw), jak rdGwniez ocenie
etyki ich pracy (w sprawach takich jak bezpieczenstwo, poszanowanie srodowiska
naturalnego oraz praw dzieci i cztowieka) oraz stopnia, w jakim ich produkty 1 ustugi
spetniaja potrzeby Grupy.

Grupa honoruje swe wigzace zobowiazania ztozone dostawcom przez jej upowaznionych
reprezentantow, zwlaszcza te, ktore dotycza ilosci, cen

1 termindw realizacji.
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Grupa oczekuje postepowania zgodnego z nastgpujacymi zasadami postgpowania:

- Kazdy pracownik, ktéry ma nawigzanga wspolprace z dostawca, klientem lub firmg,
ktora wedlug jego oceny, moze staé si¢ dostawcg lub klientem Grupy, powinien
zawiadomi¢ swojego przelozonego o takiej sytuacji oraz powinien wstrzymywad¢ sie
od wywierania wplywu na pracownikow takiej firmy, a nadto samemu nie ulegaé
presji poprzez wreczanie lub przyjmowanie prezentow lub przyshlug. Co jakis czas
pracownicy moga przyjmowac zaproszenia na standardowe, rozsadne spotkania
towarzyskie, pod warunkiem, ze nie beda one zbyt cze¢ste i nie beda nakladaly
zadnych zobowigzan na zaproszong osobg;

-Wszyscy pracownicy powinni uzyska¢ uprzednig zgode przelozonego przed
przyjeciem czlonkostwa w zarzadzie lub obje¢ciem stanowiska wykonawczego w
jakimkolwiek podmiocie gospodarczym, wspolpracujacym lub potencjalnie
wspolpracujacym z Grupa Solvay;

-Wszyscy pracownicy powinni traktowac¢ informacje uzyskane od
dostawcow/klientéow lub informacje dotyczace wspolpracy Grupy z dostawcami lub
klientami jako poufne i niepubliczne;

-Zaden pracownik nie powinien dazyé do osiggania zyskéw w sposéb obrazliwy lub
niezgodny z prawem.

W przypadku, gdy powyzsze zasady post¢powania nie beda przestrzegane, Grupa

podejmie odpowiednie kroki. W celu uzyskania dalszych informacji prosze
zapoznac si¢ z paragrafem 7 ponizej (Zgodnos¢ i zglaszanie naruszen Kodeksu).

3. Zasadyv dotyczace konkurentéw

Grupa ceni uczciwg 1 jawna konkurencjg, ktora jest dla niej niezbgdnym czynnikiem
utrzymujacym dynamizm przedsigbiorstwa i poprawiajacym ogolne standardy zycia. Z tego
wzgledu Grupa Solvay wierzy, ze nalezy sprzyja¢ konkurowaniu.

Rezerwujac sobie prawo do wskazywania zalet swoich produktow w poréwnaniu z innymi,
Grupa nie bedzie (zwlaszcza w zakresie reklamy i sprzedazy), nieuczciwie krytykowac
swoich konkurentow lub narusza¢ ich reputacji. W przypadku, gdy Grupa sama stanie si¢
celem ataku ze strony konkurencji, odpowie ona w sposob obiektywny.

W swoim dazeniu do utrzymania i zwigkszenia udziatu rynkowego Grupa nie bgdzie
podejmowac krokoéw niezgodnych z prawem, takich jak:

e namawiania 0os6b do zerwania wspolpracy objetej umowa z konkurentem;

e wywierania presji na osoby lub firmy w celu zaniechania wykonywania przez nich
obowiazkéw wobec konkurenta; lub

e zdobywania poufnych informacji dotyczacych konkurentéw w nielegalny sposob.

Grupa oczekuje, ze wszystkie czynnoS$ci zwigzane z jej dzialalnoscia beda wykonywane
zgodnie z odpowiednimi przepisami dotyczacymi konkurencji.

Grupa Solvay wymaga od swoich pracownikow bezwzglednego przestrzegania jej
Polityki i Wskazowek sformulowanych w ramach tej Polityki. W/w Polityka i
Wskazowki dostgpne sa na stronie:
http://www.bxl.be.solvay.com/services/sj/international lawyers/default.htm
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Grupa Solvay bedzie kontrolowaé przestrzeganie tej Polityki, a w przypadku, gdy powyzsze
zasady postepowania nie beda przestrzegane, podejmie odpowiednie kroki.

W celu uzyskania dalszych informacji prosze zapozna¢ si¢ z paragrafem 7 ponizej
(Zgodnos¢ i zglaszanie naruszen Kodeksu).

4. Zasadyv dotyczace udzialowcow

Grupa podaje swoim udzialowcom doktadne i petne informacje dotyczace wszelkich dziatan,
wydarzen lub decyzji, ktoére normalnie mogltyby mie¢ istotny wplyw na podejmowane przez nich
decyzje (zwlaszcza, jezeli chodzi o informacje dotyczace finansow 1 ksiggowosci, ktore
odzwierciedlaja rzeczywista sytuacjg¢ Grupy).

Grupa Solvay przestrzega aktualnych belgijskich przepisow dotyczacych zarzadzania
korporacyjnego.

Grupa wspotpracuje ze swoimi udzialowcami na zasadzie rownosci.

5. Zasady dotyczace wladz publicznych

Grupa przestrzega 1 przyczynia si¢ do przestrzegania wszystkich wtasciwych przepisow
prawnych przy jednoczesnym zach¢caniu do dokonywania zmian tych, ktore sa niepraktyczne,
krzywdzace lub nieskuteczne.

W zwiazku z powyzszym firmy nalezace do Grupy moga wspiera¢ organizacje pozarzadowe.
Grupa wykorzystuje otrzymane wsparcie finansowe 1 pomoc w celu zabezpieczenia w dobrej
wierze swoich stusznych intereséw. Fundusze te nie beda przeznaczane na cele inne niz
wczesniej zamierzone, a zobowiazania z tego wynikajace beda dotrzymywane.

Grupa doktadnie informuje wtadze o charakterze swoich dziatan oraz o swoich planach ich
rozwoju.

Jesli jest to wymagane przez prawo lub zwyczaj, Grupa konsultuje z wtadzami publicznymi
plany czesciowego lub catkowitego zaprzestania dziatalnosci..

Bedac odpowiedzialnym producentem Grupa bierze aktywny udziat we wspolpracy z wtadzami
publicznymi, aby ograniczy¢ negatywne skutki wszelkich wypadkéw lub wydzielania
szkodliwych substancji do srodowiska naturalnego. Grupa odda do dyspozycji wtadz publicznych
swoich specjalistow 1 sprzgt ratowniczy nawet, jezeli dany wypadek lub incydent nie bgdzie miat
z nia zwiazku.

Zabronione sa wszelkie darowizny na rzecz partii politycznych, kandydatow lub urzednikow,
ktore sa niezgodne z prawem i zwyczajem.

W przypadku, gdy pracownik zostanie urz¢dnikiem lub przedstawicielem wtadz, Grupa nie
bedzie wykorzystywac takiej relacji dla uzyskania nielegalnych korzysci.

Grupa nie zajmuje zadnego stanowiska w sprawach politycznych i szanuje wtadzg urz¢dnikow
dziatajacych zgodnie z prawem.

6. Zasady dotyczace spoleczenstwa

Dostarczajac swoje produkty 1 ustugi Grupa pragnie przyczynic¢ si¢ do poprawy jakosci zycia jak
najwigkszej ilosci ludzi, zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju.

Grupa doktadne informuje opini¢ publiczna o charakterze swojej dziatalnosci i swoich produktow,
jak réwniez o potencjalnym wptywie na zycie codzienne uzywajac jasnego i zrozumiatego j¢zyka.
Tam, gdzie jest to odpowiednie, zachgca swoich sasiadow, szkoty lub prasg itp. do odwiedzania
swoich zaktadow.
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Grupa jest otwarta na kazdy obiektywny dialog i zapewnia, ze jej argumenty uzywane sa w
dobrej wierze oraz, ze broni ona swojej pozycji sSrodkami ustawowymi, nawet w przypadku
nieuczciwego ataku lub manipulacji.

Dazy ona do ciaglej poprawy swoich wynikéw w dziedzinie zdrowia, bezpieczenstwa i
srodowiska na catym §wiecie. W tym duchu Grupa dazy do ograniczenia wytwarzania odpadow i
wykorzystywania zasobow naturalnych (surowcow naturalnych i energii).

Regularnie kontroluje wptyw swojej dziatalnosci na otaczajace srodowisko naturalne i z
wyprzedzeniem ocenia wptyw nowych procesow i produktow na to srodowisko. Wyniki takiej
oceny przekazuje do wiadomosci publicznej w sposob obiektywny i klarowny.

Grupa podejmuje wszelkie rozsadne kroki w celu niedopuszczenia do przypadkowego
wydzielania lub emisji szkodliwych substancji lub do incydentéw mogacych stworzy¢ zagrozenie
dla srodowiska naturalnego lub bezpieczenstwa i wlasnosci ludzi.

Bedac aktywnym podmiotem gospodarczym Grupa wspiera stowarzyszenia zawodowe, jak
réwniez uznane grupy wybrane przez zarzad, poprzez pomoc finansowa lub udziat swoich
pracownikéw, aby broni¢ swoich ustawowych interesow finansowych i przemystowych.

Grupa szanuje obowiazujace prawa i regulacje lokalne dotyczace przechowywania 1
wykorzystania danych osobistych.

7. Zgodnosé i zglaszanie naruszen Kodeksu
7.1 Zgodnos¢

Wysokie standardy etyczne stanowia podstawowe aktywa Grupy, a zgodno$¢ z nimi w
ogolnosci, a w szczegodlnosci, z odpowiednimi prawami i z kodeksem postepowania sa
podstawowym elementem pracy wszystkich pracownikéw. Naruszenie Kodeksu
Postgpowania moze spowodowac natozenie sankcji, ktorej wymiar zaleze¢ bedzie od
wagi wykroczenia, potencjalnej szkody wyrzadzonej Grupie (lub ktoéregokolwiek z
podmiotow nalezacych do Grupy), pracownikom lub osobom trzecim oraz od stopnia
udziatu lub wspotpracy danej osoby, zgodnie z przepisami dotyczacymi zatrudnienia,
ustawodawstwem socjalnym i wewngtrznymi Politykami Grupy Solvay.

7.2 Procedura zglaszania powaznych wykroczen

Wszyscy pracownicy Grupy Solvay powinni zglaszaé¢ kierownikom ds. zgodnosci
postepowania lub Prawnikom Wewngtrznym firmy wszystkie zdarzenia, ktore, wedtug
ich najlepszej aktualnej wiedzy, moga powaznie naruszy¢ odpowiednie prawa lub
niniejszy Kodeks Postgpowania i oznaczaé¢ poniesienie powaznych konsekwencji przez
Grupg (lub ktorykolwiek z jej podmiotow), pracownikow i osoby trzecie. Kazdy, kto
zglosi taki przypadek, powinien wspotpracowac z wszystkimi osobami prowadzacymi
dochodzenie wewngtrzne w takiej sprawie. Kierownicy ds. zgodno$ci postgpowania i
Prawnicy Wewngtrzni firmy powinni przedktada¢ kazde zgloszenie Radcy Prawnemu.

W przypadku naruszenia odpowiedniego prawa lub niniejszego Kodeksu Postgpowania,
ktore nie bedzie mialo powaznych konsekwencji dla Grupy (lub ktoregokolwiek z jej
podmiotdéw), pracownikow lub osob trzecich, pracownik moze zglosi¢ taki przypadek
swojemu przetozonemu, Dzialowi ds. zasobow ludzkich lub dzialom prawnym.
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7.3 Odpowiedzialno$¢ Kierownika ds. zgodnos$ci postepowania i Radcy Prawnego w
zwiazKku ze zgloszeniem domniemanego wykroczenia

W przypadku otrzymania zgtoszenia kierownicy ds. zgodnosci postgpowania lub
Wewngtrzni Prawnicy firmy, liczac si¢ z waga domniemanego naruszenia lub pilnoscia
sprawy, powinni poinformowa¢ Radce Prawnego, ktéry z kolei podejmie decyzjg o
powiadomieniu dyrekcji upowaznionej do reprezentowania interesOw zainteresowanego
podmiotu lub podmiotéw nalezacych do Grupy. W miarg¢ mozliwosci 1 zgodnie z
odpowiednim prawem tozsamos$¢ osoby zgtaszajacej taki przypadek powinna pozostaé
poufna. Wszystkie dokumenty powinny by¢ zachowane zgodnie z odpowiednimi
przepisami prawnymi.

Radca Prawny moze przeprowadzi¢ dochodzenie zanim podejmie decyzj¢ o
powiadomieniu zarzadu o wykroczeniu. Interes i prawa zainteresowanych osob zostang
wzigte pod uwage. Wszelkie dane pozostana pod kontrola Radcy Prawnego, chyba, ze
zadecyduje on/ona inacze;j.

Radca Prawny powinien zaproponowac praktyczny sposob zakonczenia wykroczenia i
zminimalizowania szkéd wyrzadzonych Grupie, jej pracownikom lub osobom trzecim.
Dotyczy¢ to moze zalecen, czy i w jaki sposob nalezy poinformowac¢ odpowiednie wiadze
o wykroczeniu. Dany Radca Prawny powinien postgpowac zgodnie z radca prawnym
Grupy w przypadku takich doniesien.

7.4 Kierownicy ds. zgodnoS$ci postepowania

W celu zapobiegania wykroczeniom wyznaczeni zostang kierownicy ds. zgodnosci
postgpowania.

Kierownikami ds. zgodno$ci postgpowania zostang Wewngtrzni Prawnicy firmy oraz
cztonkowie Komitetu prawnego ds. postgpowania.

Ich gtoéwne zadanie polegac bedzie na zapewnieniu, ze wszyscy pracownicy wszystkich
podmiotéw nalezacych do Grupy zapoznaja si¢ z kodeksem postgpowania.

Kierownicy ds. zgodno$ci postgpowania, podobnie jak Radcy Prawni, powinni by¢ do
dyspozycji dla wszystkich pracownikéw, ktorzy maja pytania odnosnie niniejszego
kodeksu postgpowania. Co wigcej, Radca Prawny lub Radca Prawny Grupy moga
powierzy¢ kierownikom ds. zgodnosci postgpowania przeprowadzenie dochodzenia w
celu ustalenia faktow lub okolicznosci, o ktorych ztoZzono doniesienie, zgodnie z zapisem
w czegsci ,,Zglaszanie naruszen”.
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8. Definicje pojeé

Radca Prawny oznacza: Radca Prawny Grupy lub Wewngtrzni Prawnicy firmy z jego
upowaznienia, ktoérzy sa odpowiedzialni za zagadnienia prawne danego regionu
geograficznego lub sektora dziatalnosci.

Polityki Grupy to: polityki zatwierdzone na poziomie Grupy.

Wewngtrzni Prawnicy firmy to: pracownicy, ktorzy (i) posiadaja wyksztatcenie prawnicze i
(i1) zostali uznani przez Radcg Prawnego Grupy jako wykonujacy funkcje prawnicze.
Grupa Solvay lub Grupa oznacza: SOLVAY S.A. i wszystkie firmy powiazane, w ktorych
Grupa albo (i) jest wtascicielem ponad 50% praw glosu albo (ii) ma prawo wyznaczenia
wigkszos$ci dyrektorow.
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