Narzedzie rekrutacyjne Solvay
Zasady obowigzujgce w witrynach internetowych i prywatnos$¢

Witamy w narzedziu rekrutacyjnym Solvay. Umozliwia ono aplikowanie na stanowiska w Solvay, a nam
pozwala na zapoznanie si¢ z twoim zgtoszeniem. StaraliSmy sie zapewnié uzytkownikom naszych narzedzi
cyfrowych uzyteczne wskazowki na temat korzystania z dwoch dokumentéw, a takze opisaé polityke,
warunki i zasady jak najprostszym jezykiem.

Wskazéwki: Musisz zapoznaé sie dokladnie z dwoma dokumentami. Tutaj nazywamy je ,dwoma
kluczowymi dokumentami”. Sg to:

e Narzedzie rekrutacyjne Solvay — Zasady (niniejszy dokument)
e Narzedzie rekrutacyjne Solvay — Polityka prywatnosci (patrz ponizsze tacze)

Podstawowe definicje: Oto kilka podstawowych definicji, ktére beda uzyteczne podczas korzystania z tych
dokumentow. O ile kontekst jednoznacznie nie wymaga innej interpretacii:

e Kiedy mowimy ,ty” lub ,uzytkownik” (wraz z wszelkimi formami pochodnymi) mamy na mysli ciebie
jako osobe.

e Kiedy méwimy ,my’ lub ,Solvay”’ (wraz z formami: ,Solvay Group” lub ,Grupa”) mamy na mysli
Solvay SA i jej spotki zalezne z siedzibg Solvay SA pod adresem: Rue Ransbeek, 310, B-1120
Bruksela, Belgia

Narzedzie rekrutacyjne Solvay — Zasady
Rejestrujgc sie w Narzedziu rekrutacyjnym Solvay i korzystajgc z niego, wyrazasz zgode na:

e zastosowanie sie do postanowien regulaminu ,Narzedzie rekrutacyjne Solvay — Zasady” oraz
oswiadczasz, ze znasz zasady okreslone w regulaminie Narzedzie rekrutacyjne Solvay — Polityka
prywatnosci;

e zapewnienie bezpieczenstwa i poufnosci swojej nazwy uzytkownika i haset;

e przestrzeganie prawa obowigzujgcego w jurysdykcjach, w ktérych sie znajdujesz i z ktérymi sie
komunikujesz, oraz nieuzywanie Narzedzia rekrutacyjnego Solvay w sposdb obrazliwy lub
niezgodny z prawem;

e niemodyfikowanie, niezaktdcanie, niedekompilowanie, nieodszyfrowywanie ani nieodtwarzanie
kodu zrédtowego Narzedzia rekrutacyjnego Solvay ani zawartych w nim tresci bez wzgledu na
powad;

e to ze, nawet jesli firma Solvay nie jest do tego zobowigzana, ma prawo do monitorowania
aktywnosci w narzedziu cyfrowym i podejmowania racjonalnych dziatan w celu ochrony tego
narzedzia i jego uzytkownikéw przed nieautoryzowanym uzyciem lub naruszeniem;

e to, ze firma Solvay moze, z przyczyn technicznych lub innych, zawiesi¢ lub przerwaé dziatanie
Narzedzia rekrutacyjnego Solvay, albo tez wstrzymac rejestracje lub zablokowaé korzystanie z
narzedzia.

Jesli nie wyrazasz zgody na postanowienia zawarte w regulaminie ,Narzedzie rekrutacyjne Solvay —
Zasady”, nie rejestruj sie lub nie uzywaj Narzedzia rekrutacyjnego Solvay. Rejestracja lub korzystanie z
Narzedzia rekrutacyjnego Solvay oznacza akceptacje niniejszego regulaminu ,Narzedzie rekrutacyjne
Solvay — Zasady”. Niniejszy regulamin moze ulega¢ zmianom. Dalsze korzystanie z Narzedzia
rekrutacyjnego Solvay po wprowadzeniu zmian w Regulaminie oznacza, ze akceptujesz te zmiany, wiec
okresowo sprawdzaj regulamin pod katem aktualizacji.


https://www.solvay.com/en/privacy-and-cookie-policy
https://www.solvay.com/en/privacy-and-cookie-policy

Nota prawna

Przyjmujesz do wiadomosci, ze firma Solvay zrzeka sie reprezentacji i gwaranc;ji lub odpowiedzialnosci, czy
to wyraznej, dorozumianej, ustnej czy pisemnej, w odniesieniu do Narzedzia rekrutacyjnego Solvay, w tym
bez ograniczen wszelkich o$swiadczeh lub gwarancji, doktadnosci tresci, utraty danych, niedostepnosci
ustug, niedokfadnosci transmisji lub innych zobowigzan dotyczgcych przydatnosci handlowej lub
przydatnosci do okreslonego celu lub zadowalajgcej jakosci, lub ze ustugi Narzedzia rekrutacyjnego Solvay
sg wolne od usterek lub btedéw lub bedg dziata¢ nieprzerwanie, nawet jesli zostang przekazane
jednoznaczne informacje o mozliwosci wystgpienia takich szkdd.

Wyrazasz zgode na to, ze firma Solvay nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci w zwigzku z korzystaniem
przez ciebie z Narzedzia rekrutacyjnego Solvay lub wynikami lub ich brakiem, ktére mozesz uzyskaé¢ w
skutek takiego korzystania, oraz wszelkich rekomendacji lub porad uzyskanych z Narzedzia rekrutacyjnego
Solvay. Nie ograniczajgc sie do powyzszych zapiséw, firma Solvay udostepnia Narzedzie rekrutacyjne
Solvay na zasadzie ,tak jak jest, gdzie jest, wraz ze wszystkimi wadami”, a wszelkie ryzyko zwigzane z
korzystaniem z narzedzia lezy wytgcznie po stronie uzytkownika.

Z zastrzezeniem do powyzszych zapiséw informacje o Narzedziu rekrutacyjnym Solvay sg przedstawiane
w dobrej wierze wytgcznie w celach informacyjnych, a naszym zamiarem jest, aby informacje o Narzedziu
rekrutacyjnym Solvay byty doktadne, kompletne i aktualne. W zwigzku z tym mozemy okresowo
aktualizowa¢ te informacje, jak réwniez wprowadzaé ulepszenia i/lub zmiany w ustudze Narzedzie
rekrutacyjne Solvay w dowolnym czasie bez uprzedzenia.

Informacje wprowadzane przez uzytkownika

Korzystajgc z Narzedzia rekrutacyjnego Solvay, mozesz przekazywa¢ nam pewne dane osobowe
niezbedne do korzystania z tego Narzedzia rekrutacyjnego Solvay, np. imie i nazwisko, adres e-mail i numer
telefonu, jak rowniez twoje CV zawierajgce informacje takie jak twoj adres zamieszkania, zainteresowania,
wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe. Upewnij sie, ze wszystkie podane informacje sg
doktadne i nie wprowadzajg w btad.

Dane osobowe przekazywane firmie Solvay bedg wykorzystywane i chronione zgodnie z zapisami
przedstawionymi w dokumencie Narzedzie rekrutacyjne Solvay — Polityka prywatnosci.

Korzystamy réwniez z technologii Google Analytics, ktéra dostarcza nam informacji na temat systemoéw
wykorzystywanych do tgczenia sie z Narzedziem rekrutacyjnym Solvay, takich jak kraj potgczenia, typ
przegladarki, typ urzgdzenia itp. Nalezy sie upewnié, ze wszystkie przesytane informacje sg poprawne i nie
wprowadzajg w biad.

Korzystajgc z funkcji Narzedzia rekrutacyjnego Solvay w celu aplikowania na stanowisko, wytgcznie sam
uzytkownik jest odpowiedzialny za gromadzenie, wprowadzanie i aktualizacje wszystkich danych, ktére
nam przekazuje podczas korzystania z Narzedzia rekrutacyjnego Solvay. Ponadto uzytkownik jest
odpowiedzialny za zapewnienie, ze (a) przekazywane dane nie zawierajg zgdnych informaciji, ktére
faktycznie lub potencjalnie naruszajg lub powodujg przywlaszczenie praw autorskich, tajemnic
handlowych, znakéw towarowych lub innych praw wtasnosci intelektualnej podmiotéw trzecich ani nie
zawierajg zadnych elementéw uznawanych za obsceniczne, zniestawiajgce, obrazliwe lub zto$liwe, oraz
(b) ze wszelkie dane zostaty zgromadzone i sg obstugiwane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o
ochronie danych, zapewniajgc (¢) zgodnos¢ z prawdg i doktadno$¢ na potrzeby korzystania z funkcji
Narzedzia rekrutacyjnego Solvay.

Uzytkownik zachowuje prawa wtasnosci i prawa wtasno$ci intelektualnej do danych oraz udziela nam
ograniczonej, bezptatnej, niewylgcznej i niezbywalnej licencji na kopiowanie, przechowywanie,
konfigurowanie, wySwietlanie i przekazywanie danych wytgcznie w zakresie niezbednym do swiadczenia


https://www.solvay.com/en/privacy-and-cookie-policy

przez nas ustug oferowanych podczas korzystania z Narzedzia rekrutacyjnego Solvay przez czas
korzystania przez uzytkownika z niniejszej aplikaciji.

Nie ponosimy zadnej odpowiedzialnosci w odniesieniu do uzyskania jakichkolwiek wynikéw w zwigzku z
wykorzystaniem Narzedzia rekrutacyjnego Solvay.

Informacje od innych podmiotéw

Nalezy pamietaé, ze gdy uzytkownik uzyskuje dostep do cyfrowych narzedzi lub witryn internetowych
podmiotdéw trzecich (nawet za posrednictwem Narzedzia rekrutacyjnego Solvay), firma Solvay nie ma
kontroli nad ich tresciami i niekoniecznie akceptuje takie tresci.
Nalezy zatem podjg¢ srodki ostroznosci w odniesieniu do takich narzedzi i witryn internetowych podmiotéw
trzecich, chronigc siebie i swoje urzgdzenia przed wirusami, ztosliwym oprogramowaniem, koniami
trojanskimi i innymi programami o charakterze destrukcyjnym.

Prawa wiasnosci intelektualnej

Nalezy pamieta¢, ze Narzedzie rekrutacyjne Solvay jest narzedziem cyfrowym, a jego zawartos$¢, w tym
znaki towarowe, nazwy i inne znaki rozpoznawcze, teksty, logo, ikony, grafiki, schematy, obrazy i fotografie,
jak rowniez ,0g6lny wyglad i dziatanie” (,Sktadniki narzedzia cyfrowego”) sg chronione prawami wtasnosci
intelektualnej nalezgcymi do firmy Solvay lub nalezycie licencjonowanymi.

Uzytkownik moze kopiowaé dokumenty lub tresci zawarte w tym narzedziu cyfrowym, ale tylko na wtasny
uzytek prywatny i/lub niekomercyjny.

Prawo witasciwe i wlasciwos¢é miejscowa sadu

Wszystkie kwestie zwigzane z Narzedziem rekrutacyjnym Solvay i niniejszym regulaminem ,Narzedzie
rekrutacyjne Solvay — Zasady” oraz wszelkie spory lub roszczenia z nich wynikajgce lub z nimi zwigzane (w
kazdym przypadku obejmujace spory lub roszczenia pozaumowne) beda regulowane przez prawo
belgijskie, z wytgczeniem Konwencji Narodow Zjednoczonych o umowach miedzynarodowej sprzedazy
towarow.

W przypadku jakichkolwiek sporéw dotyczacych interpretacji lub obowigzywania niniejszego regulaminu
.Narzedzie rekrutacyjne Solvay — Zasady” w pierwszej kolejnosci postaramy sie rozwigzac je polubownie w
drodze negocjacji. Jesli nie przyniesie to zamierzonego skutku, nieodwotalnie zgadzamy sie, ze wszelkie
spory lub roszczenia wynikajgce z niniejszego regulaminu lub pozostajgce w zwigzku z nim, jego
przedmiotem lub utworzeniem (w tym spory lub roszczenia pozaumowne) bedg rozstrzygane wytgcznie
przez sady w Brukseli (Belgia). Wszystkie postepowania i spory bedg prowadzone w jezyku angielskim.

WSZELKIE PODSTAWY POWODZTWA LUB ROSZCZENIA, KTORE MOGLY WYNIKNAC Z LUB SA
ZWIAZANE Z NINIEJSZYM REGULAMINEM ,NARZEDZIE REKRUTACYJNE SOLVAY — ZASADY” LUB
WITRYNA INTERNETOWA MUSZA ZOSTAC ROZPOCZETE W CIAGU JEDNEGO (1) ROKU OD
MOMENTU POWSTANIA PODSTAWY POWODZTWA, W PRZECIWNYM RAZIE TAKA PODSTAWA
POWODZTWA LUB ROSZCZENIA JEST TRWALE PRZEDAWNIONA.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczgcych korzystania z niniejszego narzedzia cyfrowego i/lub warunkéw
zawartych w niniejszym regulaminie ,Narzedzie rekrutacyjne Solvay — Zasady” prosimy o kontakt z Pomoca
techniczng dziatu kadr.

Klikajac przycisk ,WYRAZAM ZGODE”, akceptujesz warunki regulaminu ,Narzedzie rekrutacyjne Solvay —
Zasady”.


https://www.solvay.com/en/request-hr-support
https://www.solvay.com/en/request-hr-support

