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Dargie darbinieki!

Es uzskatu godpratibu par
absolGtu prioritati — tair
VIENIGAIS pareizais veids, ka
nodarboties ar uzneméjdarbibu,
un es to sagaidu no ikviena
Solvay darbinieka.

Tapéc musu pirma pamatveértiba ir
merktieciga atbildiba: misu nelokama
apnemsanas stradat, lielu véribu pieversot
étikai, droSibai un ilgtspé&jibai. Ta ir misu
darbibas pamata, veidojot saites starp
cilvékiem, idejam un elementiem, lai panaktu
progresu. Més varam pozitivi ietekmeét
sabiedribu tikai tad, ja més vienmér un visur
ieverojam visaugstakos étikas standartus

un skaidrus principus, kas sniedzas talak par
vienkarsu prasibu ievérosanu.

Solvay Godpratigas uzneméjdarbibas
kodekss ir balstits uz spécigu véertibu
tradiciju, kas vésturiski iesaknojusas masu
Grupas kultdra. Mums ir ne vien javirza
tehnologiskais progress ar masu darbibu
zinatné, bet ari regulari japarskata masu
moralo vadliniju atbilstiba, nemot véra
sabiedribas attistibu. STjaunaka kodeksa
versija sniedz turpmaku skaidrojumu
attieciba uz jomam, kuras mes visi kopa

un katrs atseviski izprotam citadi vai

labak neka ieprieks. Sis jomas ietver
cilvéktiesibas, daudzveidibu un ieklausanu,
ka art aizskar$anas izskausanu, kas ir tuvas
man personigi, un kuram tiek pievérsta
arvien lielaka sabiedribas uzmaniba visa
pasaulé. STs jomas ir ciesi saistitas ar
musu otro pamatveértibu, kas ir vienotiba,
nevis vienveidiba. Més cienam un augstu
vértéjam ikviena cilvéka dzivi un visvairak
varam paveikt, ja stradajam kopa, parvarot
neapzinatus aizspriedumus, kas kavé kolégu
potencialo ieguldijumu.

Tapat ka ikvienam no mums ir noteikti
jaievero piemeérojamie normativie akti,
ikvienam Grupas darbiniekam ir jaievéro

arT $is kodekss, kas ir masu Etikas un
godpratigas uznemeéjdarbibas programmas
stdrakmens. lkviens no mums ir atbildigs
par Solvay uznémeéjdarbibas un reputacijas
aizsardzibu. Més to daram, paturot prata
musu treso pamatveértibu, proti, tiekSanos uz
izciltbu, kuras centra ir masu vélme paveikt
vairak, neka no mums tiek gaidits, un sniegt
jaunu, originalu domasanas veidu vecu
problému risindsanai. Tiek§anas uz izcilibu
nenozime rezultatu sasnieg$anu par katru
cenu — musu svarigakais uzdevums ir darba
ieverot musu étikas kodeksu.

Godpratiga un étiska riciba |lauj mums ne
tikai dzivot saskana ar misu pamatvértibam,
bet arT kolektivi veicinat Grupas nakotni. Sis
kodekss apliecina musu pamatprincipus

un sniedz skaidrus noradijumus par to,

kas jadara un ko nedrikst darit. Tas sniedz
mums prieksrakstus, kam sekot, saskaroties
ar sarezgitam izvélém. Tomér jaatceras,

ka kodeksa nevar iek|aut visas iesp&jamas
situacijas. Tapéc jums ir jaizmanto jusu
spriestspéja.

Ja jums nepiecieSams jebkads skaidrojums
vai uzskatat, ka Solvay vérojamas
neatbilstibas problemas, nekluséjiet,

bet zinojiet par probléemu, izmantojot
atbilstosako kanalu — vérsieties pie vaditaja,
Personala dalas, etikas un godpratigas
uznémejdarbibas jomas specialistiem

vai anonimi sazinieties ar Solvay étikas
palidzibas dienestu.

Kopigi més varam sasniegt visaugstakos
étiskas ricibas standartus un veicinat
maksimalu uzticibu Solvay grupai.

Esiet drosi!
llhama Kadri (Ilham Kadri)
Izpilddirektore
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Ceribas

Godpratigas uznémeéjdarbibas kodekss

ir pamats Grupas darbibai. Tas attiecas

uz ikvienu Solvay darbinieku neatkarigi

no ta, kur Solvay atrodas vai veic savu
uznémeéjdarbibu, un uz visam tresajam
personam, kuras rikojas Solvay varda.
Mums visiem ir jaizlasa, jasaprot

un jaievéro mdsu Godpratigas
uznémejdarbibas kodekss un ar to saistita
politika un kartiba. Lai nodrosinatu
Godpratigas uznémejdarbibas kodeksa
ievéroSanu, mums nekavéjoties jaiziet
Etikas un atbilstibas apmaciba, neskaidribu
gadijuma jameklé padoms un nekaveéjoties
jazino par jebko, kas varétu but kodeksa
vai ar to saistitas politikas un kartibas
parkapums.

Godpratigas uznémejdarbibas kodeksa
nevar aptvert visas situacijas, tapéc mums
japielieto logiska spriestspéja un veselais
saprats, lai nodrosinatu, ka vienmer
darbojamies saskana ar kodeksu.

Mums pilniba jasadarbojas visu
izmeklésanu un parbauzu ietvaros. Visai
sniegtajai informacijai ir jabut patiesai,
skaidrai un pilnigai.

Mdasu loma

Mes esam atbildigi par to, lai misu
komandam nodotu vestijumu par to, cik
svariga ir étiskas uzvedibas atbilstiba musu
Godpratigas uzneéméjdarbibas kodeksam,
un nodroS§inatu, ka mtsu komandas sanem
visu nepiecieSamo apmacibu attieciba uz
Godpratigas uzneméjdarbibas kodeksu, ar
to saistito politiku un kartibu.

MdUsu komandas jarada vide, kura katrs
dalTbnieks justos brivi un godpratigi

runatu par Godpratigas uznémeéjdarbibas
kodeksa un to saistitas politikas un kartibas
iespeéjamiem parkapumiem. Ja tieSam tiek
noveroti parkapumi, katram komandas
dalibniekam ir jaapzinas savs pienakums
par to ,zinot. Mums nekaveéjoties jarikojas,
lai risinatu jebkuras §adas situacijas, un
par tam ir jazino masu vaditajam, Etikas un
atbilstibas nodalas, Juridiskas nodalas vai
Personala nodalas parstavjiem. No musu
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vai kada no mtsu komandas locek|iem
nekada gadijuma netiks pielauta sodisana
vai negativas atbildes reakcijas vérsana pret
personu, kura izmantojusi tiesibas zinot par
parkapumiem laba ticiba.

Ja esat vaditajs Solvay uznémuma, Jums
ir jabat muasu iekséjas kulturas paraugam.
JUsu vardiem un ricibai ir jademonstré
musu galvenas vertibas un jarada vide, kura
Solvay kultra var attistities.

Solvay Godpratigas uznémejdarbibas kodekss



Ka zinot?

Labakais veids darbiniekiem ir vispirms
runat ar vaditaju vai augstak stavosu
darbinieku. Faktiski, dala no vaditaja

/ augstak stavosa darbinieka darba
pienakumiem ir ieklausi§anas darbiniekos,

levads

censanas izprast vinu jautajumus un bazas,

kam seko atbilstosa riciba.

Papildus darbinieki var meklet palidzibu
pie zemak minétajam personam:

@ jebkurs cits vaditajs vai
fl\m augstak stavoss darbinieks;

>Be

8
Be

Personala dalas parstavis;

@

m Juridiskas dalas parstavis;
A\

g\’é\/}‘ regionalas atbilstibas
specialists;

M

jebkurs lekséjas revizijas
nodalas parstavis;

o}
darbinieku parstavis.
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Nopietna parkapuma gadijuma darbinieki
var zinot tiesi galvenajam atbilstibas
specialistam vai Grupas Juridiska dienesta
parstavim. Ka alternativu darbinieki,
iesp&jams, vélésies izmantot Etikas
palidzibas dienestu, ko uztur privats
uznémumes (tres$a persona), un kas darbojas
saskana ar vietgjiem likumiem.

Neatkarigi no ta, kada veida tiek zinots

par problémam — anonimi (ja tas
pielaujams likuma), noradot vardu,
personigi vai izmantojot Solvay Etikas
palidzibas dienestu - darbinieki var bat
parliecinati, ka konfidencialitate tiks
maksimali ievérota. Informacija ierobezota
apjoma tiks izsniegta tikai ar merki
veicinat izmeklésanu vai gadijuma, kad

to pieprasa likums. Visi zinojumi tiks
izmekleti un visas izmeklésanas tiks veiktas
neatkarigi, atspogulojot Solvay vértibas un
ieverojot visu iesaistito pusu tiesibas un
piemérojamos likumus.

Bez represijam

Grupas vertibu respektés$ana no

darbinieku puses nozime $1 Godpratigas
uznémeéjdarbibas kodeksa ievérosanu.
Grupa iedro$ina ikvienu darbinieku atklati
runat par to, kas ir pareizi, kad kaut kas
notiek nepareizi.

Darbinieks, kur$ zino par parkapumiem,
nekada gadijuma netiks paklauts
represijam. Pret darbinieku kurs izteicis
baZas, kas izradas nepamatotas, netiks
veiktas nekadas negativas pretdarbibas,

ja 8Ts bazas izteiktas godpratigi. Tomér
nepatiesas vai launpratigas apsudzibas nav
pielaujamas - $ados gadijumos iesp&jamas
disciplinaras sankcijas.
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Neatkariga atbils-
tibas uzraudzibas
struktdrvieniba

Uzneémuma Solvay ir neatkariga nodala,
kas parvalda un parrauga Godpratigas
uznémejdarbibas kodeksa un pavadosas
Etikas un atbilstibas programmas
izplati$anu. ST Etikas un atbilstibas

nodala sastav no regionaliem atbilstibas
specialistiem — uznémuma juristiem, kuri
strada galvena atbilstibas specialista
vadiba. STnodala ir atbildiga par to,

lai visi zinojumi, kas ir iesniegti, tiktu
izmekleti - patstavigi vai ar citu nodalu
palidzibu. Galvenais atbilstibas specialists
sniedz atskaites Galvenajam personala
parstavim un reizi gada zino par visiem
neatbilstibas gadijumiem, kas attiecas

uz Solvay Godpratigas uznéméjdarbibas
kodeksu un ar to saistito politiku un kartibu,
tostarp zinoSanas (Speak Up) gadijumiem,
Izpildkomitejai un Direktoru padomes
Revizijas komitejai.

Solvay Godpratigas uznémejdarbibas kodekss



Etika un godpratiba darbavieta

Etika un godpratiba

darbavieta

Veseltba un droSiba
darbavieta

Augsti drosibas standarti un to pastaviga
uzlabo$ana ir Solvay darba éetikas un
saistibu neatnemama sastavdala. Grupa
darbavietas nodrosina drosus un veseligus
darba apstak|us gan saviem darbiniekiem,
gan ligumpartneriem, un apzinas
nepiecieSamibu péc darba un privatas
dzives lidzsvara. lkvienam darbiniekam

ir javeicina drosiba darbavieta, esot
informétam un parzinot noteikumus, politiku
un kartibu, ka art zinojot par jebkadiem
apstakliem, kas apdraud drosibu.

Solvay Godpratigas uznémejdarbibas kodekss

leklauSana, daudzveidiba
un nediskriminésana

lek|laujosa darbavieta veicina atvértibu,
cienu un atbalsta individa izredzes. Solvay
augstu verté un ciena visu savu darbinieku
daudzveidibu, redzamas un neredzamas
atskiribas, domas un uzskatus, pieredzes
un izcel$anos, un unikalas spéjas veicinat

uznémuma izaugsmi, ilgtsp&ju un veiksmigu

darbibu. Més cenSamies radit darba vidi,
kas veicina vienlidzigas iesp€jas, dazadibu
un ieklau$anu katra nodarbinatibas liment.
Visiem darbiniekiem ir jaciena citi
darbinieki un jaisteno Grupas mérki, kopigi
sadarbojoties, neskatoties uz rasi, etnisko
piederibu, religiju, tautibu, adas krasu,
dzimumu, dzimumidentitati, seksualo

orientaciju, invaliditati, vecumu, politiskajiem

uzskatiem, gimenes stavokli vai jebkadu

|_J8A
1

J: Ir dzirdéts, ka kadam
kolégim musu komanda alga
ir augstaka neka man, un
mani mac bazas, ka samaksas
atskiribu ietekmé dzimums.
Vai Solvay sievietem un
virieSiem maksa vienlidzigi?

A: Solvay pret visiem darbiniekiem censas
nodrosinat vienadu attieksmi, neskatoties
uz rasi, etnisko piederibu, religiju, tautibu,
adas krasu, dzimumu, dzimumidentitati,
seksualo orientaciju, invaliditati, vecumu,
politiskajiem uzskatiem, gimenes
stavokli vai jebkadu citu pamatu. Solvay
politika par godigu samaksu pieder pie

STs apnemsanas. Individuala Ifment

algas pat Iidzigas amata kategorijas var
bat atskirigas atkariba no pieredzes un
personas kopéjiem darba rezultatiem.
Muasu personala nodalu vaditaji regulari
parskata amatu klasifikacijas un
kategorijas limenus kopa ar vadibas
parstavjiem, lai nodroSinatu to, ka Grupas
uz sasniegumiem balstrtais atlidzibas
process ir taisnigs.

citu iemeslu. Diskriminacija jeb negodiga
attieksme pret darbiniekiem, balstoties uz
aizspriedumiem, nav pielaujama.

Solvay Godpratigas uznémejdarbibas kodekss
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J&A

J: Esmu persona ar ipasam
vajadzibam, un prieksnieks
uzdod man veikt atseviskas
aktivitates, kas sniedzas
pari manam fiziskajam un
motorajam spéjam. Ka man
rikoties sada situacija?

A: Runajiet par to ar savu tieso vaditaju,
lai apspriestu sapratigu kompromisu
jasu fizisko spéju ierobeZojumu dél. Ja
STprobléma netiek atrisinata, atbilstosi
Godpratigas uznémeéjdarbibas kodeksa
vadlinijam nekluséjiet, bet zinojiet par
problému, lai panaktu to, ka tiek ievérota
Solvay nediskriminésanas politika.

J: Struktarvieniba, kura es
stradaju, vaditajs pastavigi
demonstré noraidosu
attieksmi pret sievietém
musu departamenta.
Pieskirot darba uzdevumus,
vins uztic sarezgitakos
uzdevumus virieSiem masu
departamenta un pataupa
sievietém vienkarsakus
uzdevumus, kuros ir vairak
rutinas. Esmu dzirdéjusi, ka
vins saka: “sievietém trakst
spéju sarezgitaku aktivitasu
veiksanai”. Ko man darit sada
situacija?

A: Par komentariem, kuros paradas
dzimuma aizspriedumi, jainformé vadiba.
Ja persona, kas izsaka Sos komentarus, ir
tiesais vaditajs, dodieties pie Personala
nodalas parstavja vai izmantojiet Solvay
palidzibas dienestu, lai iesniegtu sadzibu
regionalajam atbilstibas specialistam.
Apgalvojumi vai komentari, ar kuriem
tiek paradits tas, ka tiek dota prieksroka
konkrétam dzimumam, Solvay darba nav
pielaujami. Darba uzdevumu sadalei jabat
taisnigai un to nedrikst ietekmét uzskati
par ierobeZojumiem personai, kuru pamata
irtas aizsargatais statuss.

J: Man biezi tiek adreséti
aizvainojosi komentari, kas
saistiti ar manu seksualo
identitati, un tas man liek
justies neérti. Ko man darit
sada situacija?

A: Solvay nav pielaujama $ada veida
uzvediba un uznémums censas
nodrosinat neaizskaroSu darba vidi visiem
darbiniekiem, neskatoties uz etnisko
piederibu, vecumu, funkcijam, dzimumu,
dzimumidentitati, izskatu, religiju,
izcelsmes valsti, seksualo orientaciju,
gimenes stavokli, apgadajamiem,
invaliditati, socialo Skiru vai politiskajiem
uzskatiem. Ir jazino par jebkuru uzvedibu,
kas ir pretruna ar so politiku. Par to varat
runat ar savu tieso vaditaju, Personala
nodalas parstavivai regionalo atbilstibas
specialistu.

S
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NeaizskaroSa vide

Més cen§amies uzturét drosu, stimulgjosu
un neaizskarosu darbavietu. Aizskar$ana
ir jebkada riciba, kuras meérkis vai sekas

ir personas cienas noniecinasana vai
iebiedéjosas, naidigas, degradéjosas,
pazemojoSas vai aizskarosas darba vides
radiSana. AizskarSana péec dabas var but

morala vai seksuala.

Moralu aizskar$anu var definét ka
jebkadu atkartotu Jaunpratigu ricibu, jo
Tpasi uzvedibu, vardus, darbibas, Zestus,

Seksualu aizskarsanu var definéet ka jebkadu
nevélamu seksuala rakstura ierosinajumu,
nevelamu seksuala pakalpojuma
pieprasijumu vai citu nevélamu seksualas
dabas uzvedibu, kas liek personai justies
aizvainotai, pazemotai un/vai iebiedétai, kas
ir sapratigas personas sagaidama reakcija

attiecigajos apstak]os.

tekstus vai attélus, kas sp€j noniecinat
personibu, personas cienu, fizisko vai
garigo neaizskaramibu, apdraudét personas
nodarbinatibu vai pasliktinat darba vidi.

Aizskarsana ir iespéjama zemak minétajas formas.

Verbala

aizskar$ana, pieméram,
iebiedéjosi, pazemojosi,
nepiedienigi, agresivi vai
aizvainojosi komentari, joki,
apvainojumi vai draudi.

Solvay Godpratigas uznémejdarbibas kodekss

Fiziska

aizskar$ana, pieméram,
fiziski uzbrukumi, tostarp
siSana, spersana,
stumsana, grisana,
kustibas traucésana vai
blokésana; draudosa
uzvediba, nevélama
saskarsme vai seksuala
rakstura ierosinajumi,
sakot no neldgtiem
pieskarieniem, glastiem,
apskavieniem vai skipstiem
[[dz uzbrukumam vai
izvarosanai.

Aizskarsana jebkada tas forma - morala,
seksuala, fiziska, verbala vai neverbala -
darbavieta ir stingri aizliegta.

Neverbala

aizskar$ana, pieméram,
aizvainojosi, iebied€josi

vai nepiedienigi zesti,
piedauziga kermena
atseg$ana un baudkari
skatieni. Tas ietver ar1
nevelamu divdomigu
materialu un priekSmetu,
ekransaudzetaju vai plakatu
radisanu, ka art divdomigus
e-pasta zinojumus,
piezimes, 1szinas un
draudoSus attélus.

J: Es vélétos uzaicinat kolégi
uz randinu, tacu mani mac
bazas, ka ta tiks uztverta

ka uzmaksanas, ja es sai
personai neinteresésu. Vai
drikst aicinat citu darbinieku
uz randinu, neparkapjot
Godpratigas uznémeéjdarbibas
kodeksu?

A: Solvay neaizliedz darbiniekiem doties
uz randiniem, ja vien viens no darbiniekiem
nav otra darbinieka tiesais darbu parraugs
un/vai vaditajs. Ja jus aicinat kolégi uz
randinu, dariet to cienpilna veida. Ja
persona atsakas, pienemiet to par gala
atbildi un atmetiet 50 domu. Uzmaksanas
notiek, kad persona, kura nav izradijusi
nekadu interesi, atkartoti tiek aicinata
uzsakt personigas attiecibas.

J6A ||
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J: Prieksnieks mani nesen
aicinaja uz randinu péc
darba. Drizuma es varétu
sanemt paaugstinajumu, un
raizéjos par to, ka, neejot
uz randinu, es nedabisu So
paaugstinajumu. Ko man
darit?

A: Solvay neatbalsta vadrtajuun vinu
komandas darbinieku randinus vairaku
iemeslu dé|. Jas esat skaidri formulgjis
Solvay galvenas bazas, kas saistitas

ar sadiem sakariem. Darbiniekam vai
darbiniecei nekad nevajadzétu justies

ta, ka vinam vai vinai ir japiekrrt
pieprasijumam iesaistities personiskas
attiecibas ar vaditaju, lai kaptu pa karjeras
kapném Grupa. Visi vaditaji ir izgajusi

S0 apmacibu un viniem nevajadzétu jas
nostadit 5ada situdacija. Jums ir jaatsaka
Sis piedavajums un javérsas pie Personala
nodalas parstavja, izsakot savas bazas.
Jusu tieSajam vaditajam tiks atgadinats
par masu politikas nostadném, tostarp
muasu politikas nostadni, kas aizliedz
represijas par zinosanu.

Solvay Godpratigas uznémejdarbibas kodekss
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Solvay Godpratigas uznémejdarbibas kodekss

J&A

J: Vai seksualas uzmaksanas
priekSnosacijums ir fizisks
kontakts?

A: Seksuala uzmaksanas var notikt
daZados veidos, un tai ne vienmér ir
nepieciesams fizisks kontakts. Uzvediba
var bat neparprotama vai neuzkritosa,
tostarp daZadi verbalas un neverbalas
uzmaksanas veidi, ka arf fizisks kontakts.
Tas var notikt mutiski vai rakstiski,
izmantojot daZzadus lidzek|us, tostarp
e-pastus, térzésanu, komentarus
socialajos tiklos vai video. Zesti,
smiekligas davanas vai pat tadas davanas
ka saldumi un ziedi var bat seksuala
uzmaksanas, ja tie izraisa sanémeéjam
nemieru vai diskomfortu. Ja jums ir papildu
jautajumi, vérsieties pie Personala nodalas
parstavja.

J: Komandas sapulcu laika
vaditajs biezi vien séz ar
muguru pret mani un medas,
kad runaju. Vai ta ir morala
aizskarsana?

A: Moralu aizskar$anu var definét ka
jebkadu atkartotu Jaunpratigu ricibu, jo
Tpasi uzvedibu, vardus, darbibas, Zestus,
tekstus vai attélus, kas var noniecinat
personibu, personas cienu, fizisko vai
garigo neaizskaramibu, apdraudét
personas nodarbinatibu vai pasliktinat
darbavidi. Vaditajam nekad nevajadzétu
uzvesties tada veida, ko pamatoti var
interpretét ka moralu aizskarsanu.
Aprakstita uzvediba tiesi ta ariizskatas.
Tomeér,lai izprastu situaciju kopuma,
batunepieciesama incidenta(-u) pilniga
izmeklésana. Izmantojiet Godpratigas
uznéméjdarbibas kodeksa vadlinijas,

lai neklusétu, bet zinotu par probléemu
Personala nodalas parstavim.

J: Prieksnieks sanaksmes
laika kliedza uz mani, visiem
dzirdot. Tas nekad ieprieks
nav noticis, un es biju

loti sasutis(-usi). Vai ta ir
aizskarsana?

A: Solvay censas darba vidé uzturét
profesionalu cienas un godpratibas
ITmeni. Lai gan-ikvienam var gadities
slikta diena darba, tas nav attaisnojums
tadai uzvedibai, kas apzinati pazemo, liek
justies neérti, ir psihologiski traucéjosa
vai degradéjosa. Pastastiet tieSajam
vaditajam, ka jutaties. Atgriezeniskajai
saitei ir jabat konstruktivai, un ta jasniedz
cienpilna veida.

©)
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Interesu konflikts

Princips

Darbiniekiem visos uznémuma darijumos
jaspriez godigi, taisnigi un objektivi,
nostadot Solvay intereses augstak par
jebkadam personigajam interesém
jautajumos, kas ir saistiti ar Grupas
uznémejdarbibu. Interesu konflikts rodas,
kad personigas intereses ietekmé musu
pienakumu rikoties Solvay labakajas
interesés. Mums ir jaizvairas no jebkadas
situacijas, kas rada vai padara iespéjamu
intere$u konfliktu. Turklat, mdsu pienakums
ir nekavejoties zinot par jebkadu iespéjamu
vai pastavosu interesu konfliktu masu
vaditajam, Personala nodalas vai Etikas

un atbilstibas nodalas parstavim, un
mums ir jaizvairas no jebkada lEmumu
pienems$anas procesa, kas rada vai varétu
radit interesu konfliktu.

Solvay Godpratigas uznémejdarbibas kodekss

Amati arpus uznémuma

Lai gan Solvay respekté musu personigas
un privatas lietas un aktivitates, mées
nedrikstam iesaistities aktivitates,

kas konkuré ar Solvay, pat mdsu
personigaja laika arpus darba. Mums art
jabut piesardzigiem, ja mus aicina par
direktoru, pilnvaroto vai darbinieku cita
uznémuma vai organizacija, un vispirms
ir jasanem piekriSana no musu tiesa
vaditaja. PiekriSana nav nepiecieSama
amatiem bezpelnas, labdaribas vai
sporta organizacijas.

Attiecibas arpus uznémuma
Darijumattiecibas Solvay varda ar §imenes
locekliem neatkarigi no ta, vai gimenes
loceklis ir eso$s vai potencials klients,
konkurents vai piegadatajs, var radit
interesu konfliktu, par ko nekavejoties ir
jazino. Lidzigi mums ir janodrosina, ka
draudziba arpus Grupas neietekmé masu
spéju rikoties Solvay labakajas intereses.

Tuvas vai gimenes attiecibas

ArT tuvas vai gimenes attiecibas kolégu
starpa var radtt realus vai potencialus
interesu konfliktus. Lai izvairitos no
§adam problemam, mums jaizvairas

no tadam attiectbam ar gimenes locekli
vai jebkuru personu, ar kuru mums ir
romantiskas attiecibas, par kuram batu
jazino. Ja $ada situacija tomeér rodas, par
to jazino Personala nodalas parstavim, un
Grupa darTs visu iesp&jamo, lai noveérstu
jebkadu realu vai iesp&jamu interesu
konflikta situaciju.

J: Manam svainim pieder
uznémums, kas ir iesniedzis
piedavajumu Solvay
bavniecibas projekta. Esmu
atbildigs par piegadataja izveli
un vélos izvéléties sava svaina
uznémumu, jo uzskatu, ka

tas So darbu paveiks vislabak.
Vai tas ir interesu konflikts, ja
izvéloties man prata ir Solvay
labakas intereses?

A: Lai gan jums var bt pasi labakie noldki
kalpot Solvay interesém, aprakstitaja
situacija var saskatit interesu konflikta
pazimes. Nemot veéra jasu attiecibas ar
potencialo piegadataju, var izradities,
ka jds nespéjat bat objektivs(-a) atlases
procesa. Atsakieties no savu pienakumu
pildisanas piegadataja izvéles proceddra
un informéjiet par STm attiecibam tieso
vaditaju vai kadu no atbilstibas vai
personala specialistiem.

2y
1

J: Man tika piedavata iespéja
darboties start-up uznémuma
valdé. Uznémums nav no
kimijas rapniecibas nozares
un nav Solvay konkurents.
Vai es drikstu darboties cita
uznémuma valdé?

A: Solvay neaizliedz saviem darbiniekiemn
iepemt amatus uznémumu valdés tadas
nozarés, kas nav Solvay konkurenti, ar
nosacijumu, ka no tiesa vaditaja ieprieks
ir sanemta at/auja un amata pienakumu
pildisanai nepiecieSamais laiks netraucé
pildrt darba pienakumus Solvay atbilstosi
kompetencei. STamata ienemsana ir
jaapspriez arT ar savu tieSo vaditaju, lai
nodrosinatu to, ka tas patiesam nav
konkuréjoss uznémums un jisu atrasanas
valdé neatstas negativu ietekmi uz
pienakumu pildisanu Solvay.

Solvay Godpratigas uznémejdarbibas kodekss
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J: Piederu Solvay inzenieru
komandai un esmu ievérojis(-
usi), ka kads kolégis
departamenta pastavigi kave
darbu pabeigsanas terminus
un stundam ilgi neatrodas
darba vieta bez jebkada
attaisnojuma. Pastavigi dzirdu
sarunas pa telefonu, pérkot un
pardodot produktus, kuriem
nav nekadas saistibas ar

vina lomu Solvay. Vina riciba
apdraud visu komandu, jo
esam atkarigi no ta, kad vins
pabeigs savus uzdevumus. Ko
man darit?

A: Jasu novérojumi par darbinieka darba
paradumiem un to ietekmi uz komandas
kopéjam palém batu japazino jasu
tieSajam vaditajam. lespéjams, vins vai
vina irinforméts par parejosu personisko
situaciju, kuras dé| darbinieks neatrodas
darba un kuras iemesli nav pazinoti
visai komandai. Citiem vardiem sakot,
iespéjams, ka prombdtnei ir ieprieks
sanemta piekrisana. Jusu tiesajam
vaditajam ir jazina, ka atkartotas
prombdtnes gadijumi negativi ietekmé
visas komandas darba rezultatu. Jasu
aprakstitas sarunas pa telefonu skietami
Iidzinas tieSam intereSu konfliktam, jo
Sis darbs notiek Solvay atvélétaja laika,
izmantojot Solvay aprikojumu, tacu

tam nav nekadas saistibas ar Solvay
produktiem vai uznéméjdarbibu. Jums
irjazino par So jautajumu, izmantojot
Godpratigas uznéméjdarbibas kodeksa
vadlinijas, lai neklusétu, bet zinotu

par problému.

Grupas lidzeklu izmantosana

Solvay panakumi ir atkarigi no muasu lidzek|u
saglabasanas un integritates. Sie lidzekli ir
visas taustamas un netaustamas lietas, kas
pieder Solvay, un ietver fiziskos resursus
(pieméram, telpas, iekartas, krajumi,
inventars un informacijas tehnologijas),
nematerialo pasumu (pieméram, paSuma
informacija un intelektualais Tpasums) un
resursus (pieméram, darbinieku darba
laiks). Solvay lidzek|us drikst izmantot tikai
likumigiem uznémejdarbibas noltkiem,

un tos drikst atvélét atbilstosi Grupas
interesém. Noteiktu Solvay Iidzek|u
izmanto$ana personigiem nolUkiem reizém
ir pielaujama saskana ar attiecigo Grupas
kartibu, ja ta nav parmeériga vai neatbilsto$a
un nepamatoti neierobezo to pasu lidzek|u
izmantoSanu Solvay uznémejdarbibai.

Informacijas tehnologijas

Solvay nodrosina atbilstosas Informacijas
tehnologijas (IT), tostarp datoraparatdru un
mobilas ierices, lai més stradatu efektivi,
drosi un atbilstigi. Més drikstam izmantot
Solvay IT personigiem mérkiem, ja vien
STizmantosana ir likumiga, atbilstosa
darbavietai, gadijuma rakstura, tas merkis
nav gut personigu labumu un ta netraucé
pildTt msu darba pienakumus. Solvay
aizliedz izmantot savu IT, lai izplatitu, skatitu
vai piek|dtu neparprotami seksualiem,
pornografiskiem, aizvainojosiem vai
nelikumigiem materialiem vai aktivitatém
(pieméram, terorisms), pat ja Sie

materiali ir neprasiti un tos darbiniekam
nosUtijusi tre§a puse. Noteiktos apstak|os
saskana ar piemérojamajiem privatuma
tiestbu aktiem Solvay var uzraudzit IT
izmantoSanu un sniegt IT izmantoSanas
informaciju uzraugosajam iestadém vai
tiesibaizsardzibas instittcijam.

] J5A
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J: Vai es drikstu serfot
interneta, izmantojot darba
datoru un mobilo ierici?

A: Noteiktu Solvay Iidzek|u (pieméram,
Solvay izsniegta datora un mobilas ierices)
izmanto$ana personigiem nolakiem

ir pielaujama, ja ta nav parmériga vai
neatbilstosa un nepamatoti neierobezo

to pasu lidzek|u izmantoSanu Solvay
uznéméjdarbibai.

Etika un godpratiba darbavieta
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Konfidenciala informacija

Mums ir jaaizsarga Solvay konfidenciala
informacija - gan uznémuma sensitiva
informacija, gan intelektualais ipasumes,

jo tie ir batiski Grupas panakumiem.
Konfidenciala informacija ir jebkada
nepubliskota informacija, kas atklasanas
gadijuma var noderét masu konkurentiem
vai kaitét Solvay, mUsu darbiniekiem vai
musu klientiem, un darfjumu partneriem.
Konfidencialas informacijas piemeri
ietver, bet neaprobezojas ar pardosanas
un marketinga datiem, biznesa un
stratégiskiem planiem, finansu informaciju,
ka arT ar zinatibu, zinatnisku vai tehnisku
informaciju.

Mums ir javeic piesardzibas pasakumi,

lai Solvay konfidenciala informacija
netiktu atklata konkurentiem un citam
nepilnvarotam tresajam personam. Tapat
mums jardpéjas, lai aizsargatu treso
personu (pieméram, klientu un piegadataju)
konfidencialo informaciju, kas nonakusi
mdsu riciba, pateicoties amatam Solvay
uznémuma. Més nedrikstam atklat
nekadu konfidencialu informaciju, iznemot
gadijumus, ja atklasana ir atjauta vai to
pieprasa likums.

Ja nodarbinatiba Solvay uznémuma

tiek izbeigta, mums joprojam ir jaievéro
konfidencialitates saistibas.

Solvay Godpratigas uznémejdarbibas kodekss
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J: Bijusi darbiniece sazinajas

ar mani, lai iegatu piekluvi
marketinga informacijai,

kuru vina izveidojusi, kad
stradaja Solvay. Dalisanas

ar So informaciju man liek
justies neérti, jo vina vairs Seit
nestrada. Ko man darit?

A:Jums ir japasaka vinai, ka varat dalrties
ar Solvay konfidencialo informaciju tikai
ar esosajiem Solvay darbiniekiem, pat, ja
kada persona agrak ir stradajusi Solvay un
So darbu radijusi. Produkts, kas ir kadas
personas darba rezultats, atrodoties
darba attiecibas ar Solvay, pieder Solvay
gan darba attiecibu laika, gan péc to
izbeigsanas. Jus nedrikstat dalities ar 5o
informaciju nekados apstak]os.

Datu privatums

Solvay respekté savu klientu, piegadataju,
darbinieku un visu paréjo individu, ar
kuriem Solvay uznémums mijiedarbojas,
privatumu. Solvay ievéro visus
piemérojamos nacionalos tiesibu aktus,
kas aizsarga personas datu privatumu,
tostarp Eiropas Savienibas Visparigo datu
aizsardzibas regulu un visus normativos
aktus jurisdikcijas, kuras Solvay veic
uznémeéjdarbibu.

Atverts dialogs ar
darbiniekiem

Solvay cen$as uzturét uzticibas pilnas un
konstruktivas attiecibas starp uznémuma
darbiniekiem un to parstavjiem. ST
komunikacija ir ipasi svariga, jo darbiniekiem
ir galvena loma Solvay atbildigas darbibas
rezultatu nodrosinasana. Solvay atbalsta
dialogu starp darbiniekiem, to parstavjiem
un vadibu, lai palidzétu darbiniekiem noteikt
pastavosas vai iespéjamas situacijas, kas
varétu novest idz s kodeksa parkapsanai,
un atrast risinajumus $adu situaciju
noversanai.

I<onjunil<éc7a ar.
sablc_a.drT.bu socialo
mediju izmanto3ana

Lai gan Solvay respekté savu darbinieku
privatas dzives un sabiedriskas attiecibas,
jebkadam publiskam atsauksmém uz
Grupu vai tas darbiniekiem, personigi vai
izmantojot socialos medijus, jaatbilst 8t
Godpratigas uznéméjdarbibas kodeksa un
Grupas politikas, tostarp Socialo mediju
politikas, noteikumiem.

Solvay Godpratigas uznémejdarbibas kodekss
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Etiska un
godprati
Uzneme
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garblba

KukuloSanas un
korupcijas novérsana

Solvay censas veikt savu uznemeéjdarbibu
&tiski, taisnigi un godigi. Solvay konkuré
tirgos, balstoties uz savu produktu un
pakalpojumu kvalitati un vertibu, un
nepraktize korupciju, lai iegutu negodigas
konkurences prieksrocibas. Solvay aizliedz

jebkada veida korupciju, tostarp kukulosanu.

Kukulo$ana ir kada vértiga priekSmeta (vai
jebkadas citas prieksrocibas) piedavasana,
sniegSana, lg$ana vai sanems$ana, lai
neatbilstosi ietekmétu kadas personas, kas
ir ietekmiga amata, IEmumu vai ricibu.

Meés nedodam un nesanemam kukulus,
lai iegUtu vai saglabatu darijumus. Tapat
ir aizliegti veicinaSanas maksajumi, kas ir
nelieli maksajumi administrativa limena
valsts amatpersonam ar mérki mudinat
tas izpildit savus darba pienakumus.
Solvay darbinieki nekad nedrikst izmantot
tresas personas, pieméram, parstavi vai
konsultantu, lai tas veiktu kukuloSanu vai
veicinaganas maksajumus.

J&A |
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J: Lai iegiitu licenci razotnes
paplasinasanai, valsts
amatpersona pieprasija, lai
més apmaksajam aviobileti
un citus cela izdevumus, kas
radusies, apmekléjot miisu
razotni. Vai mums tas ir
jadara?

A: Cela izdevumu un uzturésanas
izdevumu segsana valsts amatpersonai, lai
vina varétu veikt savus darba pienakumus
attalaka vieta var bat pielaujama
atseviskos gadijumos. Tomér sadu
maksajumu veik$ana ir skaidri jaapspriez
ar 57s valsts amatpersonas vadibu un
jasanem rakstiska at/auja uz attiecigas
agentdras veidlapas. Daudzam valsts
amatpersonam nav at/auts pienemt
davanas vai izklaidi, kuras vértiba
parsniedz tiesibu aktos noteikto apméru.
Jebkuru Saubu gadijuma jums jakonsultéjas
ar regiondlo atbilstibas specialistu. Tomér,
ja runa ir par likumigiem uznéméjdarbibas
izdevumiem, kas ir batiski uznémuma
darbibas nodrosinasanai, tiem ir jabat
pielaujamiem. Ja, stradajot Solvay, savas
profesionalas kompetences ietvaros

jas regulari sadarbojaties ar valsts
amatpersonam, jums jaiepazistas ar
noteikumiem, kas reglamenté davanas

un izklaidi, ka ari / vai veicinasanas
maksajumus. K3 ari zinojiet par jebkuru
$adu izklaidi Davanu un izklaides
izseko$anas sistéma (GETS, Gifts and
Entertainment Tracking System), kura 3adi
maksajumi vispirms ir jaapstiprina jasu
tiesajam vaditajam.
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J: Mums ir nepiecieSams, lai
valsts iestades apstiprina
projektu valsti, kur Solvay
sobrid nav parstavets,

un Sis valsts iestades
ierosina izmantot konkretu
konsultacijas uznémumu, lai
palidzétu mums Saja procesa.
Kad lidzu firmai tami par
konsultaciju sniegsanu, biju
parsteigts par to, cik darga

ta izradijas salidzinajuma

ar citam konsultaciju

firmam saja valsti. Sliecos

uz sadarbibu ar so firmu,
neskatoties uz augsto/cenu,
jo es uzskatu, ka tai ir labaki
sakari ar valsts iestadem neka
citiem konsultantiem. Vai
man ir iemesls bazam?

Solvay Godpratigas uznémeéjdarbibas kodekss
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A: Lagums izmantot konsultantus, kuriem
valsts iestades dod prieksroku, valsti, kura
Grupa nav parstavéta, var bat nevainigs vai
art ar to var tikt piesegta slépta korupcija.
Pirms uzrunat ieteikto konsultantu,
uzziniet, ko tiesi firma daris Solvay laba

un salidziniet to ar citam potencialajam
firmam. lespéjams, firmas sniegto
pakalpojumu apjoms bit mazaks vai tas
neparsniegs citu firmu piedavato, un cenas
sadardzinajums nozimé, ka starpiba tiks
samaksata ka atlidziba tai amatpersonai,
kas ieteica izmantot Sos pakalpojumus.
Sada veida maksajums tiktu uzskatits

par rupju korupcijas novérsanas likumu
parkapumu daudzviet pasaulé, kur Solvay
veic uznémejdarbibu. Lai to precizétu,
konsultéjieties ar regionalo atbilstibas
specialistu.

Davanas un izklaide

Visparigs princips paredz, ka davanas un
izklaide var tikt pasniegtas vai pienemtas
tikai tad, ja tas kalpo, lai uzlabotu Solvay
télu, labak prezentétu Solvay produktus vai
izveidotu sirsnigas biznesa attiecibas. Lai
gan mes véelamies iedrosinat darbiniekus
veidot biznesa attiecibas ar mtsu darijumu
partneriem, més nedrikstam reali vai
Skietami ietekmét neatkarigu spriedumu.
Apmainoties ar biznesa davanam un
izklaidém ar darijumu partneriem vai

valsts amatpersonam, vienmer ir jaievero
masu Davanu, izklaides un kukulo$anas
novérsanas politika, un piemérojamie
vietgjie likumi.

Solvay darbinieki nedrikst lagt darfjumu
partneriem biznesa davanas un izklaides, un
biznesa partneriem nekad nevajadzetu just
pienakumu nodrosinat davanas vai izklaidi
jebkuram Solvay darbiniekam. Nauda un
naudas ekvivalenti, pieméram, iepirk§anas
kuponi un davanu kartes, nedrikst tikt
pasniegti vai pienemti. Jebkurs iznémums ir
ieprieks jaizskaidro, un Etikas un atbilstibas
nodalai tas ir jaapstiprina. Ja biznesa
davanas un izklaide parsniedz pienemamus,
sapratigus vértibas ierobeZojumus, kas
izklastiti musu Davanu, izklaides un
kukulo$anas apkaro$anas politika, jasanem
iepriekséjs apstiprinajums no vaditaja,
izmantojot mdsu Davanu un izklaides
izsekos$anas sistéemu (GETS, Gifts and
Entertainment Tracking System).

Sadarbojoties ar valsts amatpersonam,
Solvay darbiniekiem jabat |oti piesardzigiem,
pasniedzot un sanemot davanas - pat

tikai Skietama nepareiziba var ievérojami
sabojat Solvay reputaciju. Solvay darbinieki
nedrikst pasniegt nekadas davanas valsts
amatpersonam, iznemot gadijumus, kad
§adas davanas ir nominalvértibas davanas
ar reklamas raksturu, uz tam attélots
Solvay logotips un Solvay tas apstiprinajis.
Solvay darbinieki drikst izklaidét valsts

amatpersonu tikai tad, ja no darbinieka
vaditaja iepriek$ ir sanemta piekriSana,
izmantojot GETS sistému, vai Sada izklaide
ir daja no biznesa pasakuma un nerada
Skietamibu par nepareizibu.

Masketas davanas vai izklaide ka labdaribas
ziedojumi ir 8T kodeksa un piemérojamas
Grupas politikas parkapums, kas nav
pielaujams.

®)
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J: Piegadatajs, ar kuru es
regulari sadarbojos, uz
Ziemassvétkiem atsitija man
jauku davanu, ko patiesam
vélos paturét. Vai es parkapju
Godpratigas uznémeéjdarbibas
kodeksu, ja paturu So davanu?

A: Ladzu, skatiet politikas nostadnes
pardavanam un izklaidi, lai izprastu,

kada irdavanu un izklaides vértiba, kas ir
pielaujama starp Solvay darbiniekierm un
treSajam pusém. Jums ir jaizmanto Davanu
un izklaides izsekosanas sistéma (GETS,
Gifts and Entertainment Tracking System),
lai ierakstTtu davanas vértibu un sapemtu
tie$a vaditaja apstiprindjumu, ja tas vértiba
ir lielaka, neka to at/auj politikas nostadnes
jasu regiona.

Solvay Godpratigas uznémejdarbibas kodekss



Solvay augstu vérté godigu un atklatu
konkurenci un vélas gt panakumus étiski
un ar augstaka limena godpratibu. Grupa
neiesaistas darijumos, kas izkrop|o, mazina
vai negativi ietekmé konkurenci vai sniedz
neatbilstoSas konkurences prieksrocibas.

Solvay Godpratigas uznémejdarbibas kodekss

Solvay precizi informé savus akcionarus
par visam darbibam, pasakumiem un
[émumiem, kas var ievérojami ietekmét
[Emumus par ieguldijumiem. Solvay
registriem un ierakstiem vienmeér ir
jaatspogulo faktiska finansu informacija
atbilstosi Starptautiskajiem finansu
parskatu standartiem. Darbiniekiem ir
janodrosina, ka visi ieraksti ir precizi un tiek
pareizi glabati saskana ar pieméerojamajiem
normativajiem aktiem.

Darbinieki, kuriem ir piek|uve iek$€jai
informacijai, nedrikst pirkt vai pardot
vértspapirus, balstoties uz So informaciju,
vai izplatit So informaciju citam personam.
Tas attiecas uz Solvay, ka ari Solvay Grupai
piederoso uznémumu un treso personu
vértspapiriem. lek§€ja informacija jo Tpasi
attiecas uz informaciju, kas vél nav izplatita
publiski un publiskas izplatiSanas gadijuma
varétu batiski ietekmét vértspapiru
tirdzniecibas cenu. Solvay kategoriski iebilst
pret jebkada veida iek$€jas informacijas
izmantosanu, un visiem darbiniekiem

ir stingri jaievéro piemerojamie likumi

un Grupas politika attieciba uz iek$€jas
informacijas izmanto$anu.

Solvay ievero un atbalsta visus normativos
aktus, kas regulé produktu, tehnologiju,
pakalpojumu un informacijas eksportu

un importu visa pasaulé. Jo 1pasi

Grupa respekté noteikumus, kas regulé
uznemeéjdarbibas veiksanu embargo
valstls, ar embargo personam vai embargo
organizacijam. Veicot uznémejdarbibu,
mums jaievero Grupas Eksporta
atbilstibas politika.

Solvay respekté savus darijumu partnerus
un ciena to obligatas saistibas. Grupa
sagaida, ka tas pardevéji, piegadataji un
klienti ievéros visus normativos aktus, kas
regulé to darbibas gan savas, gan Grupas
darba vietas. Tapat vini tiek mudinati ievérot
$o Godpratigas uznémeéjdarbibas kodeksu,
veicot savu darbu.

Solvay izmanto pasaulé atzitu strukturétu,
godigu un éetisku procesu, atlasot un
novertéjot piegadatajus, lai izveidotu
savstarpéji izdevigas attiecibas. Musu
piegadataji tiek atlastti, balstoties uz
objektiviem kritérijiem, pieméram,
kvalitati, uzticamibu, konkurétspéjigu cenu
noteikSanu un étisku ricibu.
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Solvay Godpratigas uznémejdarbibas kodekss

Cilvektiesibas

Solvay cen$as ieverot un atbalstit
cilvektiesibas attieciba uz saviem
darbiniekiem, kopienam, kuras tas darbojas,
un saviem darfjumu partneriem, ka noteikts
starptautiski atzitos standartos, tostarp
ANO Visparéja cilvéktiesibu deklaracija un
ANO Vados$ajos principos uznémejdarbibai
un cilvéktiestbam. Més nenodarbinam
cilvékus pret vinu gribu un neatnemam vinu
aizsargatas tiesibas.
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Mes nosodam béernu ekspluataciju
jebkada tas forma. Més ievérojam ar
likumu noteiktas minimala vecuma
prasibas, ka noteikts butiskajas
Starptautiskas Darba organizacijas
(SDO) konvencijas un to valstu, kuras
darbojamies, likumos.

o

Gl

Mes garantejam, ka darba laiks un
atlidziba atbilst likumiem, ir taisnigi un
pamatoti. Més respektéjam individualas
tiesibas uz uzskatu brivibu un
biedroSanas brivibu.

Solvay nopietni uztver jebkadas
pazimes, kas liecina par cilvéktiesibu
nepietiekamu aizsardzibu musu
ietekmes sféra. Mums ir jaizprot
cilvéktiestbu problémas, kas musu darba
vietas var but izskiroSas, un mums ir
janovers jebkadi So tiesibu parkapumi.

TalL

Mes sagaidam, ka mUsu darijumu
partneri piemeéros lidzigus principus, un
aktivi atbalstam sadu principu ievieSanu,
kur nepiecieSams.

Uznémuma ka sabiedribas locek|a étika un godpratiba
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Uznémuma ka sabiedribas locek|a étika un godpratiba

llgtspéjiba

Atbildiba ir Solvay identitates fundamentala
dala - tai ir jabut izteiktai musu galvenajas
izvéles un darbibas. Puloties virzit musu
Grupu - un liela méra sabiedribu - uz
ilgtspéjigaku ritdienu, Solvay ir izveidojis
Solvay Way - programmu, kas parvers musu
ambicijas konkrétas, izméramas darbibas.
Tapat esam izstradajusi llgtspéjiga portfe|a
vadibas riku, lai sasaistitu stratégiju un
ilgtspéjibu.

Solvay cen$as aizsargat cilvekus un

vidi, pastavigi uzlabojot savu sniegumu
attieciba uz vidi, veselibu un drosibu,

telpu, procesu un tehnologiju droSumu,
kimisko produktu drosTbu un parvaldibu
piegades kédé - Solvay ir parakstijis Kimisko
vielu razotaju asociaciju starptautiskas
padomes (International Council of Chemical
Associations) Athildigas attieksmes
globalo hartu (Responsible Care Global
Charter). Més turpinam koncentréties uz
ANO ilgtspéjigas attistibas mérkiem, kur
musu ietekme - gan pozitiva, gan negativa

- var but batiska. Més esam parakstijusi
ANO Globalo ligumu un atbalstam desmit
principus attieciba uz cilvéktiesibam,
darbu, vidi un korupcijas apkaro$anu. Més
esam parakstijusi ar Pasaules méroga
llgumu (Global Framework Agreement) ar
IndustriALL Global Union.

Més cen§amies veicinat atklatu, izaicinosu
un konstruktivu dialogu ar musu
darbiniekiem un to parstavjiem.

Solvay Godpratigas uznémejdarbibas kodekss

JGA

J: Uznémumu socialas
atbildibas novértéjuma,

kas tiek veikts potencialo
piegadataju konkursa
proceduras ietvaros, es
konstatéju, ka vienam no
piegadatajiem nav parak
augsti rezultati attieciba uz
atbilstibu vietéjiem darba
tiesibu noteikumiem. Vai varu
iesaistit So piegadataju, zinot,
ka ta piedavata cena ir daudz
labaka neka konkurentiem?

A: Solvay censas bat korporativas

socialas atbildibas lideris attieciba uz

savu uznéméjdarbibu un piegadataju
uznéméjdarbibu. Vértéjot potencialo
piegadataju, cena ir tikai viens faktors,

un tas nav svarigaks par piegadataja
apnemsanos uznemties uznémuma socialo
atbildibu. Ja piegadatajam ir zems raditajs
attieciba uz darba tiesibu ievérosanu, tam
var bit neparedzétas izmaksas, ka rodas
no negadijumiem, darbaspéka nemieriem
un citam problémam, kuras tiesi izriet no
uznémuma attieksmes pret darbiniekiemn,
kas var atstat ietekmi uz cenu nakotneé.
Jums ir atkartoti japarskata Si piegadataja
izvéle un jameklé kads, kas ir nedaudz
dargaks, tacu ir paradijis savu apnemsanos
uznemties korporativo socialo atbildibu.

Politiski ziedojumi

Grupa nepiedalas politisko partiju aktivitatés
un neveic korporativus ziedojumus
politiskajam partijam vai kandidatiem.
Tomeér Grupa iesaistisies konstruktivas
debatés ar valsts iestadém par témam,
kas ir Solvay likumigajas interesés. Sadas
aktivitates veiks tikai darbinieki, kas ir ipasi
pilnvaroti to darit. Saja sakara Grupa var
atbalstit nevalstiskas organizacijas. Solvay
respekté savu darbinieku brivibu pienemt
savus politiskos lemumus. Darbinieka
personiga daliba vai iesaistiSanas
politiskajos procesos ir pielaujama
individuali, arpus darbinieka darba laika un
uz darbinieka pasa rekina.

Labdariba un korporativa
filantropija

Solvay censas veikt pozitivus ieguldijumus
kopienas, kuras tas darbojas, un mudina
darbiniekus darit tapat. Uznémuma Solvay
korporativa filantropija galvenokart tiek
vérsta uz izglitibas, zinatnes un humaniem
meérkiem visa pasaulé. Darbiniekiem, kuri
vélas ziedot Solvay varda, veicot finansu
[idzek|u davinajumus vai brivpratigo
darbu, ir jasanem iepriek$éja piekrisana no
atbilstosa vadibas parstavja.

()
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Solvay Godpratigas uznémeéjdarbibas kodekss

leviesana

ST Godprétigas uznéméjdarbibas kodeksa
vai saistito politiku un kartibu parkapumi
nav pielaujami. Solvay iedrosina ikvienu
zinot, kad tiek novérota uzvediba, kas ir
pretruna ar So kodeksu. Vaditajiem un
[Tderiem ir jareagé uz $adiem zinojumiem

un janovirza tie attiecigajam vadibas

un/vai Etikas un atbilstibas nodalas
parstavim. Parkapumu rezultata iesp€jamas
disciplinaras sankcijas saskana ar
piemérojamajiem normativajiem aktiem, kas
var ietvert atbrivoSanu no darba. Atseviskos
gadijumos par parkapumiem Solvay var
zinot kompetentajam institacijam.

A: Solvay étikas palidzibas dienestu

var izmantot, lai zinotu par tadiem
parkapumiem ka krapsana, korupcija,
diskriminacija, aizskar$ana, Jaundariba

un Godpratigas uznémeéjdarbibas
kodeksa, iek5éjas politikas un kartibas
neievéro$ana. Lai gan més rekomendéjam
ar saviem jautajumiem un bazam vispirms
Vérsties pie sava tiesa vaditaja vai
struktdrvieniba atbilstosi kompetencei
(pieméram, personala, juridiskaja, audita
un citas), ja jas nejataties érti, zinojot

par problému 5ada veida, vai vélaties
palikt anonimi, izmantojiet Solvay étikas
palidzibas dienestu. Par jautajumiem,

kas ir ciesi saistiti ar atalgojumu, papildus
nostradatam stundam, paaugstinajumu

un/vai bonusiem, jazino Personala nodalai.

lesniedzot zinojumu vai sadzibu, méginiet
to darit iespéjami detalizéti (t.i., kas,
kad, kurs, ka, cik loti, kad un kadé]),

tostarp sniedzot oficialus pieradijumus un
liecinieku vardus un uzvardus. Neskaidri
zinojumi apgratina izmeklésanu vai pat
padara to neiespéjamu.

Jums nav jaizmanto sis palidzibas
dienests gadijumos, kad nekavéjoties

tiek apdraudéta jusu dziviba vai ipasums.
lespéjams, ka uz zinojumiem, kas iesniegti
sim palidzibas dienestam, netiks reagéts
nekavéjoties. Ja jums ir nepieciesama
palidziba arkartas situacijas, ladzu,
sazinieties ar vietéjam atbildigajam
iestadém.

SVARICI: Zinotajs ir atbildigs par pazinotas
informacijas pareizibu, un var tikt
piemérotas atbilstosas soda sankcijas, ja
vins/vina negodpratigi izmanto 50 kanalu.
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