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Solvay Recruiting Tool Privacy Policy

Solvay SA (ensemble « nous » ou « Solvay ») collectent et traitent les données personnelles vous
concernant afin de gérer notre relation de travail avec vous. Nous nous engageons à être
transparents quant à la manière dont nous collectons et utilisons ces données.

Vous trouverez ci-dessous plus d'informations sur les conditions dans lesquelles nous traitons vos
données personnelles en tant que responsable du traitement (à savoir l'entité juridique qui décide
des finalités et des moyens du traitement de vos données personnelles), sur vos droits et nos
obligations en relation à un tel traitement, conformément au règlement général de l'UE sur la
protection des données 2016/679 (« RGPD »).

Qu’appelle-t-on « données à caractère personnel » ?

Les données personnelles désignent les données que nous collectons à votre sujet et qui peuvent

être utilisées pour vous identifier directement (c'est-à-dire sur la base d'une seule donnée) ou

indirectement (c'est-à-dire à partir de ces données en combinaison avec d'autres données

disponibles ou susceptibles de l'être).

Quelles données à caractère personnel sont collectées à mon sujet ?

Nous sommes susceptibles de collecter et de traiter les catégories de données à caractère
personnel suivantes dans le cadre de nos activités et, le cas échéant, de nos obligations légales en
tant qu'employeur :

- Données d'identification (telles que nom, prénom, adresse, lieu et date de naissance, état
civil, langue, nationalité, sexe, photo (facultatif)

- Parcours scolaire, expérience professionnelle, compétences pertinentes, ancienneté, CV et
lettres de candidature, lettres de recommandation.

Pourquoi mes données à caractère personnel sont-elles collectées et sur quelle base juridique ?

1. Base juridique du traitement



Nous ne sommes pas autorisés à traiter des données à caractère personnel en l’absence de
fondement juridique valable. Par conséquent, nous ne traiterons des données à caractère personnel
que si :

● Pour prendre des mesures précontractuelles lors de votre recrutement

● ● créer votre profil pour accéder aux services Solvay Recruiting Tool dans un

intérêt légitime.

●

Veuillez noter également que la fourniture de certaines données personnelles est nécessaire
pour que nous puissions conclure un contrat avec vous et remplir nos obligations en vertu
de ce contrat. Le fait de ne pas fournir les données personnelles nécessaires entravera la
capacité de Solvay à conclure de vous proposer de postuler en ligne et de traiter votre

candidature.

Veuillez ne pas nous transmettre d’informations confidentielles telles que votre origine ethnique, vos

opinions politiques, vos opinions philosophiques et religieuses, votre appartenance à un syndicat ou à

un parti politique, votre santé physique et mentale, votre orientation sexuelle, vos procédures

judiciaires, votre numéro national d’identité ou votre numéro de sécurité sociale.

2. Finalités du traitement

Nous avons besoin de vos données personnelles pour mener à bien nos activités et, le cas échéant,
remplir nos obligations en tant qu'employeur, et notamment pour les finalités spécifiques suivantes :

Nous collectons vos données personnelles dans le but de vous permettre de postuler en

ligne et de traiter votre candidature. Si votre profil correspond au poste, vous pourrez être

contacté pour une sélection plus poussée.

Nous pouvons être amenés à utiliser votre adresse e-mail pour vous envoyer notre

newsletter, vous informer sur nos services et vous inviter à participer à des sondages, à

condition que vous y consentiez expressément en cochant une case. Si vous ne souhaitez



pas être contacté à ces fins, vous pouvez nous en informer à cette adresse :

privacy@solvay.com. Votre demande sera traitée dans les dix jours ouvrables.

s

Qui a accès à mes données personnelles ?

Dans le cadre de nos activités sur cette plateforme de recrutement et pour les mêmes finalités que
celles listées dans la présente notice d'information, vos données personnelles peuvent être
consultées ou partagées en interne (par exemple avec les membres de nos équipes RH, votre
supérieur hiérarchique, les responsables du domaine d'activité dans lequel vous travaillez, les
conseillers internes (p. ex. le service juridique) et le personnel informatique et les administrateurs), y
compris avec d'autres entités au sein du groupe Solvay. Un tel accès sera limité au personnel
strictement autorisé sur la base du « besoin d'en connaître ».

Vos données personnelles peuvent également être consultées et partagées avec les catégories de

destinataires suivantes en vue d’atteindre les objectifs ci-dessus :

- les tiers qui traitent des données personnelles, tels que nos fournisseurs de systèmes

informatiques, fournisseurs de services cloud, fournisseurs de bases de données et

fournisseurs de services de sécurité et uniquement les personnes habilitées qui ont besoin

de connaître ces données personnelles pour accomplir leurs missions respectives ;

- nos conseillers externes, avocats externes, comptables et consultants ;

- lorsque la loi applicable l'exige ou à leur demande, les organismes ou tribunaux
nationaux et/ou internationaux de réglementation ou d'exécution, tels que les tribunaux
judiciaires, les conciliateurs, les médiateurs, les services d'inspection et les autorités
fiscales ;

Les données personnelles transférées en interne ou en externe comme indiqué dans cette section

peuvent également être traitées dans un pays situé en dehors de l'Espace économique européen («

EEE ») n'offrant pas un niveau adéquat de protection des données personnelles.

Si vos données personnelles sont transférées vers un tel pays, nous mettrons en place des garanties

appropriées afin de garantir que ce transfert est effectué légalement. Vous pouvez demander des

informations supplémentaires à cet égard et obtenir une copie de la garantie appliquée en exerçant

vos droits comme indiqué ci-dessous.



Pendant combien de temps mes données personnelles sont elles stockées ?

Nous ne conserverons vos données personnelles que le temps nécessaire à la réalisation des
finalités pour lesquelles elles sont collectées et traitées, ou pour se conformer à nos exigences
légales ou réglementaires.

Nous supprimerons les données personnelles collectées pour votre profil de candidature i) après

une période de 6 mois à compter soit de i) la suppression de votre profil par vos soins ou par

l’administrateur, ou ii) immédiatement après une période de 6 mois d’inactivité de votre profil (si

vous ne vous êtes pas connecté à votre profil depuis 6 mois). Dans ce dernier cas, nous vous

enverrons une notification de suppression de votre candidature un (1) mois avant la fin du délai de 6

mois pour vous avertir qu’en l’absence de connexion à votre profil, vos données personnelles seront

supprimées dans un délai d’un mois.

Dans tous les cas, les données personnelles de votre profil de candidature ne seront pas supprimées

tant qu’une offre d’emploi à laquelle vous avez postulé est active.

Les données personnelles collectées pour une offre d’emploi à laquelle vous avez postulé seront

supprimées six (6) mois après la clôture, le retrait ou la disqualification de votre candidature.

Quels sont mes droits en ce qui concerne le traitement de mes données personnelles ?

En tant que personne concernée, vous disposez d'un certain nombre de droits. Dans les conditions
et dans les limites du RGPD, vous pouvez :

● accéder à vos données personnelles et en obtenir une copie sur demande ;

● exiger que nous rectifions vos données personnelles inexactes ou incomplètes ;

● exiger que nous effacions ou arrêtions de traiter vos données (par exemple, lorsque les
données ne sont plus nécessaires aux fins du traitement) ;

● exiger la limitation du traitement de vos données personnelles ;

● demander que les données personnelles que vous nous avez fournies vous soient restituées
ou transférées à quelqu'un d'autre dans un format structuré, couramment utilisé et lisible
par une machine. Ce dernier droit doit être exercé dans le respect de vos obligations de
confidentialité ; ou



● vous devez retirer votre consentement si nous nous sommes basés sur ce dernier pour
traiter des données personnelles (sans que ce retrait affecte la légalité du traitement
antérieur au retrait).

Si vous souhaitez exercer l'un de ces droits, veuillez contacter l'adresse suivante :
privacy@solvay.com.

En outre, vous avez également le droit - si vous estimez que nous n'avons pas respecté vos droits en
matière de protection des données - de déposer une réclamation auprès de l'autorité de contrôle
du pays ou de la région de votre lieu de résidence habituel, de votre lieu de travail ou du lieu de
l'infraction alléguée.

Comment puis-je assurer la protection de mes données personnelles ?

Nous avons mis en place des mesures techniques et organisationnelles adéquates pour garantir que
vos données ne soient pas perdues, détruites accidentellement, utilisées à mauvais escient ou
divulguées, et qu’elles ne soient pas consultées par des personnes non autorisées. Veuillez lire la
Politique de confidentialité de SOLVAY pour plus de détails sur la protection de vos données
personnelles.

mailto:privacy@solvay.com
https://www.solvay.com/en/privacy-and-cookie-policy/privacy-policy

