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Solvay Recruiting Tool Privacy Policy

Solvay SA kerda ja kasittelee sinua koskevia henkilGtietoja, jotta voimme tarjota sinulle
mahdollisuuden hakea tyota Solvaylta verkossa ja kasitellda hakemuksesi. Olemme sitoutuneet
avoimuuteen siitd, miten kerdamme ja kdytamme kyseisia tietoja.

Seuraavassa on lisdtietoa tietoja edellytyksistd henkilotietojesi kasittelylle toimiessamme
rekisterinpitdjana (eli oikeushenkilona, joka paattaa henkilttietojesi kasittelyn tarkoitukset ja tavat),
oikeuksistasi ja velvollisuuksistamme kyseiseen kasittelyyn liittyen EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen
2016/679 (GDPR) mukaisesti.

Mitd ovat "henkil6ti s

Henkilotiedot tarkoittavat sinua koskevia kerdaamiamme tietoja, joista sinut voidaan tunnistaa
suoraan (eli tiedon itsensa perusteella) tai epéasuorasti (eli tiedosta yhdessd muiden saatavilla
olevien tai todennakdisesti saatavilla olevien tietojen kanssa).

Voimme kerdtd ja kasitelld seuraavia henkilotietojen luokkia osana toimintojamme, ja mikali
sovellettavissa, johtuen tydnantajana meihin kohdistuvista lakiin perustuvista velvollisuuksista:

- tunnistustiedot (kuten nimi, sukunimi, osoite, syntymaaika ja -paikka, siviilisaaty, kieli,
kansalaisuus, sukupuoli, valokuva (vapaaehtoinen)

- koulutushistoria, ammatillinen kokemus, olennaiset kyvyt, virkavuosien maara, CV ja
tyohakemus, harrastukset, tutkinnot, suosituskirje

1. Henkilotietojen kisittelyn oikeusperuste



Emme voi kasitelld henkiltietoja, ellei siihen ole oikeaa oikeusperustetta. Taman vuoksi
saamme kasitelld henkilotietojasi, koska kasittely on tarpeen

e sopimuksen tekoa edeltdavien toimenpiteiden tekemiseksi rekrytoinnin
yhteydessa

e profiilisi luomiseksi, jotta voit kadyttdd Solvayn rekrytointityokalun
palveluita oikeutettuna etuna.

Huomaa, ettd joidenkin henkildtietojen antaminen on tarpeen, jotta voimme solmia kanssasi
sopimuksen ja tdyttdda velvoitteemme kyseisen sopimuksen noudattamisessa. Mikali
tarvittavia henkilotietoja ei anneta, Solvay ei voi tarjota sinulle mahdollisuutta hakea tyota
Solvaylta verkossa eika kasitella hakemustasi.

Al3 lahetd meille arkaluonteisia tietoja, kuten tietoja etnisestd alkuperistisi, poliittisesta
nakemyksestasi, filosofisesta ja uskonnollisesta vakaumuksestasi, ammattiliiton tai poliittisen
puolueen jasenyydestdsi, fyysisestd ja henkisestda terveydestdsi, sukupuolisesta
suuntautumisestasi tai oikeudenkdynneista, &laka kansallista henkil6tunnustasi tai
sosiaaliturvatunnustasi.

Kasittelytarkoitukset

Tarvitsemme henkildtietojasi toimintaamme, ja milloin sovellettavissa, tayttddksemme
velvollisuutemme tyOnantajanasi ja erityisesti seuraaviin erityisiin tarkoituksiin:

Kerdamme henkil6tietojasi antaaksemme sinulle mahdollisuuden tehda hakemus verkossa ja
voidaksemme kasitelld hakemuksesi. Jos profiilisi vastaa tyotehtdvaa, sinuun voidaan ottaa
yhteytta jatkovalintaa varten.



Kuka padsee kasiksi henkilotietoihini?

Henkilotietoihisi on paasy tai henkilotietojasi luovutetaan sisdisesti osana taman rekrytointialustan
yhteydessa tekemidmme toimia ja tdssa ilmoituksessa mainituissa tarkoituksissa (luovutuksensaajia
ovat esim. henkilostoosaston tyontekijat, suora esimiehesi, tyodskentelyalasi johtajat, sisdiset
neuvonantajat (esim. lakiasiainosasto) ja IT-tyontekijat seka paakayttajat), mukaan lukien muille
Solvay-yhtyman oikeushenkildille. Kyseinen kayttooikeus rajoitetaan tarkasti vain valtuutetuille
henkildille ja vain tarpeen mukaan.

Henkilotietojasi voivat myos tarkastella ja voidaan luovuttaa seuraaville vastaanottajille ylla
mainituissa tarkoituksissa:

henkilotietoja kasittelevat kolmannet osapuolet, kuten IT-jarjestelmiemme toimittajat,
palkanlaskentapalvelun toimittajat, pilvipalvelujen toimittajat, tietokantojen toimittajat ja
turvallisuuspalvelujen toimittajat, ja vain valtuutetuille henkil6ille, joiden on tiedettava
nama henkildtiedot tehtaviensa suorittamista varten.

- ulkopuoliset neuvonantajamme, ulkopuoliset asianajajat, kirjanpitdjat ja konsultit

- milloin sovellettava laki vaatii tai heidan pyynnostidan, kansalliset ja/tain kansainvaliset
valvonta- ja toimeenpanoviranomaiset tai oikeusistuimet, kuten kardjdoikeudet,
valimiestuomioistuimet, sovittelijat, tarkastuspalvelut ja veroviranomaiset

Sisdisesti tai ulkoisesti tdssa osassa mainitusti lahetettyja henkil6tietoja voidaan kasitelld Euroopan
talousalueen (ETA) ulkopuolissa maassa, jossa ei henkilGtietoja suojata riittavasti.

Jos henkildtietosi lahetetdadn kyseiseen maahan, otamme kdyttdon sopivat suojaustoimet siirron
lainmukaisuuden varmistamiseksi. Voit pyytda tasta asiasta lisatietoja tai saada kopion kadyttéon
otetusta suojaustoimesta toteuttamalla seuraavassa mainittuja oikeuksiasi.

Kuinka pitkadn henkil6tietojani sdilytetdan?

Sailytamme henkildtietojasi vain niin kauan kuin on tarpeen niiden kerdaamisen ja kasittelyn
tarkoituksen vuoksi, mukaan lukien kaikkien lakisdateisten tai muiden viranomaisvaatimusten
tayttamiseksi.

Poistamme hakijaprofiilia varten kerdtyt henkil6tietosi i) 6 kuukauden kuluttua joko i) sinun tai
paakayttdjan poistettua profiilisi tai ii) valittomasti profiilisi oltua kdyttamattémana 6 kuukautta (jos
et ole kirjautunut profiiliisi 6 kuukauden aikana). Jalkimmaisessa tapauksessa lahetdmme sinulle
ehdokkuuden poistamisilmoituksen yhtéd (1) kuukautta ennen 6 kuukauden méaaraajan paattymista



varoittaaksemme sinua siita, etta ellet kirjaudu profiiliisi, henkil6tiedot poistetaan yhden kuukauden
kuluttua.

Joka tapauksessa ehdokasprofiilin henkilotietojasi ei poisteta silloin, kun hakemasi tyotarjous on
edelleen aktiivinen.

Hakemaasi tyotarjousta varten keratyt henkildtiedot poistetaan kuuden (6) kuukauden kuluttua sen
jalkeen, kun tyonhaun tila on suljettu, peruutettu tai hylatty.

Mitka ovat henkil6tietojeni kasittelyd koskevat oikeuteni?

Rekisterdityna sinulla on useita oikeuksia. GDPR-asetuksen sdadosten ja rajoitusten mukaisesti,
sinulla on oikeus seuraaviin:

Voit saada paasyn henkilotietoihisi ja kopion niista pyynnosta.
Voit vaatia meita korjaamaan virheelliset tai puutteelliset henkilotietosi.
Voit vaatia meitd poistamaan henkilotietosi tai lopettaa niiden kasittelyn (esim. kun tietoja
ei tarvita enaa kasittelytarkoitukseen).
Voit vaatia henkil6tietojesi kdsittelyn rajoittamista.
Voit pyytdaa meille antamiesi henkilotietojen palauttamista sinulle tai siirtamista jollekin
toiselle jasennellyssd, yleisesti kdytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa. Viimeksi
mainittua oikeutta on toteutettava salassapitovelvollisuuksiasi noudattaen.

e \oit perua suostumuksesi tapauksissa, joissa kasittelimme tietojasi suostumuksen
perusteella (ilman ettd tdma peruminen vaikuttaa ennen perumista tapahtuneen
henkilotietojen kasittelyn lainmukaisuuteen).

Jos haluat kdyttdaa mita tahansa naistd oikeuksistasi, ota yhteys seuraavaan osoitteeseen:
privacy@solvay.com.

Lisaksi sinulla on oikeus, jos uskot ettemme ole toteuttaneet tietosuojaa koskevia oikeuksiasi, jattaa
valitus kotipaikkasi, tydpaikkasi tai vaitetyn loukkauksen maan tai alueen valvontaviranomaiselle.

Kuinka henkil6tietojeni suojaaminen varmistetaan?



Toteutamme riittdvia teknisid ja organisatorisia toimenpiteitd, joilla varmistamme, ettd

henkilotietojasi ei havida, tuhoudu vahingossa, kayteta vaarin tai luovuteta valtuuttamattomille

henkildille, eivatka he paase tietoihin kdsiksi. Lisdtietoja henkilotietojesi suojaamisesta on SOLVAYn
tietosuojakadytanndssa.


https://www.solvay.com/en/privacy-and-cookie-policy/privacy-policy

