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Solvay Recruiting Tool Privacy Policy

Solvay SA (zusammen „wir" oder „Solvay") personenbezogene Daten über Sie, um unser
Beschäftigungsverhältnis mit Ihnen zu verwalten. Wir verpflichten uns, transparent zu machen, wie
wir solche Daten sammeln und verwenden.

Im Folgenden finden Sie weitere Informationen über die Bedingungen, unter denen wir als
Verantwortlicher (d.h. der Rechtsträger, der über die Zwecke und Mittel der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten entscheidet) Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, sowie über
Ihre Rechte und unsere Pflichten in Bezug auf diese Verarbeitung gemäß der
EU-Datenschutz-Grundverordnung 2016/679 („DSGVO").

Was sind „personenbezogene Daten"?

Personenbezogene Daten sind die Daten, die wir über Sie sammeln und die verwendet werden

können, um Sie direkt (d.h. allein auf der Grundlage eines Datenwertes) oder indirekt (d.h. anhand

dieser Daten in Kombination mit anderen verfügbaren oder wahrscheinlich verfügbaren Daten) zu

identifizieren.

Welche personenbezogenen Daten werden über mich gesammelt?

Im Rahmen unserer Tätigkeit und ggf. der gesetzlichen Verpflichtungen als Arbeitgeber können wir

die folgenden Kategorien personenbezogener Daten erheben und verarbeiten:

- Identifikationsdaten (wie Vorname, Nachname, Anschrift, Geburtsort und -datum, Personenstand,
Sprache, Staatsangehörigkeit, Geschlecht, Foto (optional).

- Bildungsweg, Berufserfahrung, relevante Fähigkeiten, Dienstalter, Lebenslauf und
Bewerbungsschreiben, Empfehlungsschreiben,

Warum werden meine personenbezogenen Daten erhoben und auf welcher Rechtsgrundlage?

1. Rechtsgrundlage für die Verarbeitung

Es ist uns nicht gestattet, personenbezogene Daten zu verarbeiten, wenn wir keine gültige
Rechtsgrundlage haben. Daher werden wir personenbezogene Daten nur verarbeiten, wenn:

● um vorvertragliche Maßnahmen zu ergreifen, bei Ihrer Einstellung;



● um Ihr Profil zu erstellen, um auf die Dienste des Solvay Recruiting
Tools zugreifen zu können, was ein berechtigtes Interesse darstellt.

Bitte beachten Sie, dass die Bereitstellung bestimmter personenbezogener Daten erforderlich ist,
damit wir einen Vertrag mit Ihnen abschließen und unsere Verpflichtungen aus diesem Vertrag
erfüllen können. Die Nichtbereitstellung der erforderlichen personenbezogenen Daten hindert
Solvay daran

Bitte übermitteln Sie uns keine sensiblen Informationen wie z. B. Ihre ethnische Herkunft, Ihre

politische Meinung, Ihre philosophischen und religiösen Ansichten, Ihre Mitgliedschaft in einer

Gewerkschaft oder einer politischen Partei, Ihre körperliche und geistige Gesundheit, Ihre sexuelle

Orientierung, ein Gerichtsverfahren, Ihre nationale Identitätsnummer oder Ihre

Sozialversicherungsnummer.

2. Zweck der Verarbeitung

Wir benötigen Ihre personenbezogenen Daten, um unsere Tätigkeiten auszuführen und
gegebenenfalls unseren Verpflichtungen als Ihr Arbeitgeber nachzukommen, und zwar insbesondere
für die folgenden spezifischen Zwecke:

Wir erheben Ihre personenbezogenen Daten mit dem Ziel, Ihnen die Online-Bewerbung zu

ermöglichen und Ihre Bewerbung zu bearbeiten. Wenn Ihr Profil auf die Stelle passt, kommen Sie

möglicherweise für eine engere Auswahl in Betracht und werden von uns kontaktiert.

Wer hat Zugang zu meinen personenbezogenen Daten?

Im Rahmen unserer Tätigkeiten und zu den gleichen Zwecken, wie sie in diesem Informationshinweis

aufgeführt sind, können Ihre personenbezogenen Daten intern eingesehen oder weitergegeben

werden (z.B. an Mitglieder unserer HR-Teams, Ihren Vorgesetzten, Leiter des Geschäftsbereichs, in

dem Sie arbeiten, interne Berater (z.B. Rechtsabteilung) sowie IT-Mitarbeiter und Administratoren),

auch an andere Unternehmen der Solvay-Gruppe. Dieser Zugang ist streng auf autorisiertes Personal

beschränkt, das nur bei Bedarf Zugang erhält.

Ihre personenbezogenen Daten können auch von den folgenden Kategorien von Empfängern

eingesehen und an diese weitergegeben werden, um die oben genannten Zwecke zu erreichen:

● Dritte, die personenbezogene Daten verarbeiten, wie z.B. unsere IT-Systemanbieter,

Anbieter von Cloud-Diensten, Datenbankanbieter und Anbieter von Sicherheitsdiensten;



und nur an autorisierte Personen, die diese personenbezogenen Daten zur Erfüllung ihrer

jeweiligen Aufgaben kennen müssen.

● ggf. Versicherungs- und Sozialversicherungsträger;

● nationale und/oder internationale Regulierungs- oder Vollstreckungsbehörden oder
Gerichte, wie z.B. Gerichte, Schlichter, Vermittler, Kontrolldienste und Steuerbehörden,
sofern dies nach geltendem Recht oder auf deren Ersuchen erforderlich ist;

Die in diesem Abschnitt beschriebenen intern oder extern übermittelten personenbezogenen Daten

können auch in einem Land außerhalb des Europäischen Wirtschaftsraums („EWR") verarbeitet

werden, das keinen angemessenen Schutz personenbezogener Daten bietet.

Wenn Ihre personenbezogenen Daten in ein solches Land übermittelt werden, werden wir geeignete

Schutzmaßnahmen ergreifen, um sicherzustellen, dass diese Übermittlung rechtmäßig erfolgt. Sie

können diesbezüglich zusätzliche Informationen anfordern und eine Kopie der angewandten

Schutzmaßnahmen erhalten, indem Sie Ihre Rechte wie unten beschrieben ausüben.

Wie lange werden meine personenbezogenen Daten gespeichert?

Wir werden Ihre personenbezogenen Daten nur so lange aufbewahren, wie es notwendig ist, um die

Zwecke zu erfüllen, für die sie erhoben und verarbeitet wurden, oder um unsere gesetzlichen oder

behördlichen Anforderungen zu erfüllen.

Wir löschen Ihre für das Bewerberprofil erhobenen personenbezogenen Daten i) nach einem

Zeitraum von 6 Monaten, der entweder i) mit der Löschung Ihres Profils durch Sie oder den

Administrator oder ii) unmittelbar nach einer 6-monatigen Inaktivität in Ihrem Profil beginnt (wenn

Sie sich 6 Monate lang nicht in Ihr Profil eingeloggt haben). Im letzteren Fall senden wir Ihnen einen

(1) Monat vor Ablauf der 6-monatigen Frist eine Benachrichtigung über die Löschung Ihrer

Bewerbung, um Sie darauf hinzuweisen, dass die personenbezogenen Daten in einem Monat

gelöscht werden, wenn Sie sich zuvor nicht in Ihr Profil einloggen.

Die personenbezogenen Daten in Ihrem Bewerberprofil werden jedoch nicht gelöscht, solange ein

Stellenangebot, auf das Sie sich beworben haben, noch aktiv ist.

Die für ein Stellenangebot, auf das Sie sich beworben haben, erhobenen personenbezogenen Daten

werden nach Ablauf einer Frist von sechs (6) Monaten nach Beendigung, Rücknahme oder

Disqualifizierung der Bewerbung gelöscht.



Welche Rechte habe ich in Bezug auf die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten?

Als betroffene Person haben Sie eine Reihe von Rechten. Unter den Bedingungen und innerhalb der

Grenzen der Datenschutz-Grundverordnung können Sie:

auf Anfrage Zugang zu Ihren persönlichen Daten erhalten und eine Kopie davon bekommen;

verlangen, dass wir Ihre unrichtigen oder unvollständigen personenbezogenen Daten berichtigen;

verlangen, dass wir Ihre Daten löschen oder ihre Verarbeitung einstellen (z.B. wenn die Daten für die

Zwecke der Verarbeitung nicht mehr erforderlich sind);

die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten verlangen;

verlangen, dass die personenbezogenen Daten, die Sie uns zur Verfügung gestellt haben, in einem

strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format an Sie zurückgegeben oder an eine andere

Person übermittelt werden. Das letztgenannte Recht muss unter Wahrung Ihrer

Vertraulichkeitsverpflichtung ausgeübt werden oder

Ihre Einwilligung widerrufen, wenn wir uns bei der Verarbeitung personenbezogener Daten auf

diese Einwilligung gestützt haben (ohne dass dieser Widerruf die Rechtmäßigkeit der Verarbeitung

vor dem Widerruf berührt).

Wenn Sie eines dieser Rechte ausüben möchten, wenden Sie sich bitte an die folgende Adresse:

privacy@solvay.com.

Darüber hinaus haben Sie das Recht - wenn Sie der Meinung sind, dass wir Ihre Datenschutzrechte

nicht beachtet haben - eine Beschwerde bei der Aufsichtsbehörde des Landes oder der Region Ihres

gewöhnlichen Wohnsitzes, Ihres Arbeitsplatzes oder des Ortes des mutmaßlichen Verstoßes

einzureichen.

Wie stellen wir den Schutz meiner personenbezogenen Daten sicher?

Wir haben angemessene technische und organisatorische Maßnahmen ergriffen, um sicherzustellen,
dass Ihre Daten nicht verloren gehen, versehentlich zerstört, missbraucht oder offengelegt werden
und Unbefugten nicht zugänglich sind. Bitte lesen Sie unsere SOLVAY Datenschutzrichtlinie  für
weitere Informationen über den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten.

https://www.solvay.com/en/privacy-and-cookie-policy/privacy-policy



