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Firma Solvay SA gromadzi i przetwarza dotyczgce Panstwa dane osobowe, aby mdc zaoferowac
Panstwu mozliwoS$¢ ubiegania sie przez internet o prace w firmie Solvay oraz w celu umozZliwienia
nam obstugi Panstwa zgloszenia. Zalezy nam na przejrzystoSci informacji dotyczgcych gromadzenia i
wykorzystywania takich danych.

Ponizej zamieszczono wiecej informacji na temat zasad, zgodnie z ktérymi przetwarzamy dane
osobowe pracownikéw jako administrator (tj. podmiot prawny, ktéry decyduje o celach i $rodkach
przetwarzania danych osobowych pracownikéw) oraz dotyczgcych praw pracownika i obowigzkéw
firmy w odniesieniu do przetwarzania danych na podstawie Ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych UE 2016/679 (,,RODO”).

Czym s3 ,dane osobowe”?

Dane osobowe oznaczajg dane gromadzone na temat osoby, ktére mozna wykorzysta¢ do
bezposredniej (tj. na podstawie konkretnej danej) lub poSredniej identyfikacji tej osoby (tj. tych
danych w potgczeniu z innymi danymi, ktére sg dostepne lub mogg by¢ dostepne)..

Jakie dane osobowe sg gromadzone na méj temat?

W ramach naszej dziatalnoS$ci oraz w stosownych przypadkach w ramach obowigzkéw prawnych
pracodawcy mozemy gromadzi€ i przetwarza¢ nastepujgce kategorie danych osobowych:

- dane identyfikacyjne (takie jak imie, nazwisko, adres, miejsce i data urodzenia, stan
cywilny, jezyk, obywatelstwo, pteC, zdjecie (opcjonalnie

- historia wyksztatcenia, doSwiadczenie zawodowe, istotne umiejetnosci, staz pracy, CV,
hobby, kwalifikacje i listy motywacyjne, referencje



Dlaczego i na podstawie jakich przepiséw sg gromadzone moje dane osobowe?

1.

Podstawa prawna przetwarzania

Nie wolno nam przetwarza¢ danych osobowych, jeSli nie mamy waznej podstawy prawne;.
Dlatego tez wolno nam przetwarza¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz ich przetwarzanie
jest niezbedne do:

° podjecia dziatan poprzedzajgcych zawarcie umowy po procesie
rekrutacji;

e utworzenia Panstwa profilu w celu udostepnienia ustug Solvay
Recruiting Tool w ramach uzasadnionego interesu.

Nalezy zauwazyC, Ze podanie okreslonych danych osobowych jest niezbedne do zawarcia
umowy z pracownikiem i do wykonywania naszych zobowigzah wynikajgcych z takiej
umowy. Niepodanie niezbednych danych osobowych utrudni firmie Solvay oferowanie
Pahnstwu mozliwoSci ubiegania sie przez internet o prace w Solvay oraz rozpatrzenie
Panstwa zgtoszenia.

Prosimy o nieprzekazywanie nam danych wrazliwych, takich jak pochodzenie etniczne,
poglady polityczne, poglady filozoficzne i religijne, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych
lub partii politycznych, stan zdrowia fizycznego i psychicznego, orientacja seksualna,
uczestnictwo w postepowaniach sgdowych, numer w krajowym systemie identyfikacji oséb
ani numer ubezpieczenia spotecznego.

2. Cele przetwarzania

Dane osobowe sg niezbedne do prowadzenia naszych dziatah oraz, w stosownych
przypadkach, do wywigzywania sie¢ z obowigzkéow pracodawcy, w szczegdlnoSci w
nastepujgcych okreslonych celach:

Gromadzimy Panstwa dane osobowe, aby umozliwi¢ Pahstwu przestanie zgtoszenia online
oraz aby zapewni¢ nam mozliwo$¢ jego przetworzenia. Jesli Panstwa profil odpowiada
stanowisku pracy, by¢ moze skontaktujemy sie w ramach kolejnego etapu rekrutacji.



Kto ma dostep do moich danych osobowych?

Podczas wykonywania naszych dziatan z uzyciem tej platformy rekrutacyjnej i w tych samych celach,
ktére wymieniono w tej informacji, dane osobowe pracownikéw mogg by¢ udostepniane lub
przekazywane wewnetrznie (np. cztonkom zespotéw ds. kadr, bezpoSredniemu przetozonemu,
kierownikom w obszarze dziatalnosci, w ktérym dana osoba pracuje, doradcom wewnetrznym (np.
dziat prawny) oraz personelowi IT i administratorom), w tym innym podmiotom w ramach grupy
Solvay. Udostepnianie ograniczone jest do Sci$le upowaznionego personelu i odbywa sie tylko w
razie koniecznoSci.

Dane osobowe pracownikdw mogg byC¢ udostepniane i przekazywane nastepujgcym kategoriom
odbiorcéw do realizacji powyzszych celéw:

- osoby trzecie, ktére przetwarzajg dane osobowe, takie jak dostawcy systemow IT,
dostawcy ustug w chmurze, dostawcy baz danych i dostawcy ustug w zakresie
bezpieczehstwa i wytgcznie osoby upowaznione, ktére muszg zna¢ te dane osobowe, by
wykonywa¢ swe zadania;

- zewnetrzni doradcy, zewnetrzni prawnicy, ksiegowi i konsultanci;

- krajowe lub miedzynarodowe organy regulacyjne, organy Scigania lub sgdownicze, takie
jak sady, organy arbitrazowe, mediatorzy, stuzby kontrolne i organy podatkowe, jesli
wymagajg tego przepisy obowigzujgcego prawa lub na Zgdanie powyZszych organéw;

Dane osobowe przekazywane wewnetrznie lub zewnetrznie zgodnie z niniejszym punktem mogg
by¢ réwniez przetwarzane w panstwie znajdujgcym si€ poza Europejskim Obszarem Gospodarczym
(,EOG”), ktére nie zapewnia odpowiedniego poziomu ochrony danych osobowych.

Jesli dane osobowe pracownika sg przekazywane do takiego pahstwa, zastosujemy odpowiednie
zabezpieczenia, aby zapewniC zgodne z prawem przekazanie danych. Mozna poprosi¢ o dodatkowe
informacje w tym zakresie i otrzymaC kopie stosownego zabezpieczenia w ramach wykonywania
praw okreSlonych ponize;j.

Jak dtugo beda przechowywane moje dane?




Przechowujemy dane osobowe pracownikéw przez okres konieczny do realizacji celéw, w jakich sg
zbierane i przetwarzane lub do spetnienia wymogdw prawnych lub regulacyjnych.

Usuniemy Pahstwa dane osobowe zebrane podczas tworzenia profilu kandydata/kandydatki i) po
uptywie szeSciu miesiecy, liczgc od i) usuniecia profilu przez Panstwa lub administratora lub ii)
niezwlocznie po szeSciomiesiecznym okresie braku aktywnos$ci na Pahstwa profilu (jesli nie logowali
sie Panstwo na swoj profil przez 6 miesiecy). W tym ostatnim przypadku wyslemy Panstwu
powiadomienie o usunieciu kandydatury na jeden (1) miesigc przed uplywem sze$ciomiesiecznego
terminu, aby ostrzec Panstwa, Ze w przypadku braku logowania sie¢ do profilu Panstwa dane
osobowe zostang usuniete w ciggu jednego miesigca.

W kazdym przypadku Panstwa dane osobowe w profilu kandydata nie zostang usuniete, gdy oferta
pracy, w zwigzku z ktérg przestali Panstwo zgtoszenie, bedzie nadal aktywna.

Dane osobowe zebrane w zwigzku z ofertg pracy, do ktérej przestali Panstwo zgtoszenie, zostang
usuniete po uptywie szeSciu (6) miesiecy od zamkniecia, wycofania lub zdyskwalifikowania
zgtoszenia.

Jakie mam prawa w odniesieniu do przetwarzania moich danych osobowych?

Jako osobom, ktérych dotyczg dane, przystugujg Panstwu okreSone prawa. Zgodnie z zasadami
RODO, mogg Panstwo:

zazgda€ dostepu do i uzyskania kopii swoich danych osobowych;
wymagac od nas sprostowania nieprawidtowych lub niekompletnych danych osobowych;
wymagaC od nas usuni€cia lub zaprzestania przetwarzania Pahstwa danych (np. gdy dane
nie sg juz potrzebne do celéw przetwarzania);
zgdac ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;
zazgdaé, aby dane osobowe przekazane przez Panstwa zostaty Panstwu zwrdcone lub
przekazane innej osobie w ustrukturyzowanym, powszechnie stosowanym i nadajgcym sie
do odczytu maszynowego formacie. Powyzsze czynno$ci muszg zosta¢ wykonane zgodnie z
Panstwa zobowigzaniem do zachowania poufnosci; lub

e wycofa€ Panstwa zgode, w przypadku gdy opieraliSmy sie na niej do przetwarzania danych
osobowych (przy czym, wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
przed jej wycofaniem).

W przypadku gdy zajdzie potrzeba wykonania ktoregokolwiek z powyzszych praw, nalezy
skontaktowac sie z nami pod adresem: privacy@solvay.com.
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Ponadto, w przypadku gdy uwazajg Panstwo, ze naruszyliSmy Pahstwa prawa do ochrony danych
osobowych, majg Panstwo prawo ztozyC skarge do organu nadzorujgcego w kraju lub regionie, w
ktérym Panstwo zamieszkujg, pracujg lub w ktérym doszto do rzekomego naruszenia.

W jaki sposdéb zapewniamy ochrone danych osobowych?

WdrozyliSmy odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony danych osobowych
przed ich utratg, przypadkowym zniszczeniem, niewtasciwym uzyciem lub ujawnieniem oraz
dostepem przez nieupowaznione osoby. W naszej polityce ochrony prywatnoSci SOLVAY znajduje sie
wiecej informacji na temat ochrony Panstwa danych osobowych.


https://www.solvay.com/en/privacy-and-cookie-policy/privacy-policy

