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はじめに 
 
ソルベイはすべての事業活動において経済、社会、環境面における持続可能性を取り入れる

ことを基本方針とする。当社は、グループの企業としての社会的責任への手法である「ソル

ベイ方式」に全面的に従って事業活動を行う。また、当社は従業員に対しても最高の倫理的

、法的基準を遵守すること求める。優れた購入とサプライチェーンの実現については、当社

は持続可能性と倫理的行動について同じ原則を保持するサプライヤーと協働することを決定

した。 

 

当社の期待を明確にする目的で、当社はソルベイ行動規範およびインダストリオール・グロ

ーバルユニオン(IndustriALL Global Union)との企業の社会的責任協定と全面的に合致する

、本サプライヤー行動規範を採用する。当社は透明性、協力、革新および卓越への取り組み

を通じてサプライヤーとの提携を強化することを希望する。これについて当社は国連グロー

バル・コンパクトやレスポンシブル・ケアのような国際的な原則を反映している。 

 

当社はサプライヤー各社がそのサプライ管理システムにおいて同様の手法を採用することを

奨励する。 
 

 
誠意あるビジネスのための法律遵守 
 
サプライヤーは適用あるすべての法律を遵守し倫理的に事業活動を行う。これには下記を含

むがこれに限定されない: 
 
• サプライヤーはあらゆる形態の汚職、贈収賄、恐喝、詐欺に関与せず、またこれらを許

容しない。サプライヤーはソルベイの従業員に不適切な影響を与えるような贈り物その

他の便益をソルベイの従業員に提供してはならない。 
 

• サプライヤーはすべての適用ある競争法に従い公正に競争する。 
 

• サプライヤーは秘密情報を適切な方法でのみ利用し、すべての知的財産権を尊重するこ

とを保証する。 

 

人権の尊重 
 
当社は、人権を尊重することがすべての者－個人、会社および究極的には社会全体の利益に

合致するという信念を共有するサプライヤーと協働することを希望する。 

 

当社はサプライヤーが人権尊重の実現において最高の基準を保つことを推奨する。これには

下記を含むがこれに限定されない: 
 



 
 

• サプライヤーはあらゆる形態の児童労働を回避する。15才未満、ILO条約138による例外

的な発展途上国の場合は14歳未満、の労働者を雇用してはならない。サプライヤーは18

歳未満の従業員を危険労働に従事させてはならない。 
 

• サプライヤーはいかなる形態の強制労働あるいは労働の強要を行ってはならない。 
 

• サプライヤーは雇用する各従業員個人の尊厳、プライバシーおよび権利を尊重する。サ

プライヤーは従業員がいかなる差別または嫌がらせをも受けないことを保証する。 
 
• 労働時間は適用ある法律に従う。適用ある法律がない場合には労働時間は時間外労働を

含み、週60時間を超えないものとし、週最低1日の休日がなければならない。 
 

• 従業員に対する報酬は時間外労働賃金を含み少なくとも法定最低賃金を充足し、業界標

準と同等であるものとする。サプライヤーは定期的に賃金を支払いその計算方法を従業

員に通知する。サプライヤーは賃金から懲罰的な控除を行わない。 
 
• サプライヤーは従業員が労働条件について上司と自由に話し合うことができることを保

証する。適用ある法律に基づいて、従業員は各自選択した労働組合に加入する自由を持

つ。 
 

健康および安全保護 
 
サプライヤーはすべての事業活動、製品、サービスを通じてすべての者－従業員、下請業者

、ユーザーや地域社会を含むその他の個人－の健康を保護し安全に対するリスクを最小化し

なければならない。サプライヤーは特に、安全かつ健全な作業現場と労働環境を確保しなけ

ればならない。さらに具体的には、サプライヤーは従業員に下記を許与する 。 
 
• 適切な個人用保護具 

 
• 飲料水およびトイレ設備への適切なアクセス 

 
• 充分な照明および換気 

 
• 防災設備、仕事に起因する負傷と疾病に対する緊急体制の準備および対応 

 
• 産業衛生  

 
• 機械に関連した安全防護対策 

 
• 食堂または寮施設での適切かつ最低限の法的基準達成 



4 
 

環境保護 
 
当社はサプライヤーがすべての事業活動、製品、サービスにおいて環境に対する影響を最小

化することを期待する。これには下記を含むがこれに限定されない: 
 
• サプライヤーは排気ガス、廃棄物、エネルギーおよび水の消費量削減を含む、その施設

および輸送が環境に与える影響を管理し、測定し、最小化する責任を負う。  
 
• サプライヤーは排気ガス、廃棄物、エネルギーおよび水の消費量削減を含む、その施設

および輸送が環境に与える影響を管理し、測定し、最小化する責任を負う。 
 

• サプライヤーは、再生可能資源の持続可能な利用のための活動に従事することが推奨さ

れる。 
 

 

持続可能性 
 
持続可能性はソルベイグループの戦略の不可欠な一部をなす。当社はサプライヤーが自社の

組織で上記の原則を実行し、絶えず改善を行っていくことを期待する。当社はかかる原則の

遵守評価のためサプライヤーと協働することを希望する。遵守評価のために、ソルベイグル

ープは「持続可能性への協力(TfS)」と呼ばれるグローバルな手法を利用する。これはサプ

ライチェーンやその他関係者の持続可能な発展の促進を図るために大手の多国籍化学企業が

用いる原則である。当社はソルベイ方式による企業の社会的責任がソルベイの購入プロセス

に全面的に取り込まれていることから、当社のサプライヤーもこの手法に協力することを期

待する。 

 

より詳細な情報 
 
ソルベイ方式および/またはソルベイの行動規範についてのより詳細な情報についてはソル

ベイのウェブサイトwww.solvay.comをご覧ください。「持続可能性への協力」の原則につ

いての詳細はTfSのウェブサイトwww.tfs-initiative.comに掲載されています。またサプライヤ

ーの皆様はソルベイにおける通常の担当者からも詳細情報を得ることができます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solvay.com/
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