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Introducao

Na Solvay, estamos empenhados em integrar a sustentabilidade econ6mica, social e
ambiental em todas as nossas atividades. Atuamos em total conformidade com a abordagem
"Solvay Way" relativa a responsabilidade social das empresas defendida pelo Grupo. Do
mesmo modo, exigimos que 0s nossos empregados atuem de acordo com os mais elevados
padrbes éticos e legais. Relativamente a Exceléncia da Cadeia de Abastecimento e
Compras, estamos determinados em trabalhar com fornecedores empenhados nos mesmos
principios de sustentabilidade e comportamento ético.

Para tornar mais claras as nossas expectativas, adotamos este Codigo de Conduta para
Fornecedores que esta totalmente alinhado com o Cédigo de Conduta da Solvay e com o
nosso Acordo de Responsabilidade Social das Empresas com a IndustriALL Global Union.
Pretendemos reforcar as parcerias com 0s nossos fornecedores através de transparéncia,
colaboracéo, inovacéo e foco na exceléncia. Inspiramo-nos em iniciativas internacionais, tais
como as iniciativas das Nac¢des Unidas "Global Compact” e "Responsible Care".

Incentivamos 0s nossos fornecedores a adotar uma abordagem semelhante no ambito do
seu respectivo sistema de gestao de fornecimento.

Conformidade Legal para Integridade Comercial

Os fornecedores atuam em conformidade com todas as leis e regras aplicaveis e
desenvolvem as suas atividades comerciais de forma ética. Incluem-se, entre outros, os
seguintes:

e Os fornecedores ndo se envolvem nem toleram qualquer forma de corrupcéo, suborno,
extorsdo ou fraude. Os fornecedores ndo oferecem presentes ou outros beneficios aos
empregados da Solvay que possam exercer influéncia sobre os outros empregados da
Solvay.

e Os fornecedores desenvolvem atividades concorrenciais de forma justa e de acordo com
as leis aplicaveis relativamente a concorréncia.

e Os fornecedores utilizam as informagdes confidenciais adequadamente e asseguram que
todos os direitos de propriedade intelectual sado respeitados.

Respeito pelos direitos humanos

Pretendemos trabalhar com fornecedores que partilham o respeito pelos direitos humanos
no interesse de todas as pessoas, empresas e da sociedade como todo.

Incentivamos os fornecedores a obedecer aos padrées mais elevados para assegurar o
respeito pelos direitos humanos. Incluem-se, entre outros, 0s seguintes aspectos:

e Os fornecedores rejeitam qualquer forma de trabalho infantil. Os fornecedores néo
deverdao empregar qualquer empregados com menos de 15 anos de idade ou com menos
de 14 anos de idade nos paises abrangidos pela excecao para os paises em




desenvolvimento estabelecida pela Convencédo da OIT 138. Os fornecedores nao
autorizam que empregadoscom menos de 18 anos de idade realizem trabalhos
perigosos.

e Os fornecedores rejeitam qualquer forma de trabalho forcado ou compulsério.

e Os fornecedores respeitam a dignidade pessoal, a privacidade e os direitos de cada
funcionario. Os fornecedores asseguram que 0s respectivos empregados nao serédo alvo
de qualquer forma de descriminacdo ou assédio.

e horario de trabalho obedece a legislacdo aplicavel. Na auséncia da legislacéo aplicavel, o
horario de trabalho ndo deve exceder a 60 horas semanais, incluindo horas extra, com,
no minimo, um dia de descanso por semana.

e A remuneracdo dos empregados corresponde, pelo menos, aos valores minimos legais
estabelecidos, incluindo horas extras, e obedecem aos padrbes da industria. Os
fornecedores pagam os salérios regularmente e informam os empregados relativamente
ao método de calculo. Os fornecedores nao efetuam deduc¢des disciplinares nos salarios
recebidos.

e Os fornecedores asseguram que os empregados podem se comunicar livremente com os
seus superiores relativamente as condi¢cdes de trabalho. Em conformidade com a
legislacéo aplicavel, os funcionarios séo livres de aderir ao sindicato que preferirem.

Protecdo da saude e seguranca

Os fornecedores asseguram que todas as suas operacoes, produtos e servicos tém em
conta a protecédo da saude e minimizam 0s riscos para a seguranca de todas as pessoas,
empregados, subcontratados e outros, incluindo os usuarios e a comunidade. No local de
trabalho em particular, os fornecedores asseguram a seguranca e saude relativamente aos
locais e as condigbes de trabalho. Especificamente, os fornecedores fornecem aos
empregados:

e Equipamento de protecao individual adequado,

e Acesso razoavel a agua potavel e instalacées sanitarias,

¢ lluminacao e ventilacdo adequadas,

e Seguranca contra incéndios, infra-estrutura para casos de emergéncias e auxilio em
caso de lesfes e doencas;

e Higiene industrial,
e Protecdo das maquinas;

e Padrdes legais minimos adequados em cantinas e dormitorios.




Protecao ambiental

Esperamos que todos os fornecedores, no ambito das suas operacdes, produtos e servicos,
minimizem o impacto sobre o ambiente. Incluem-se, entre outros, 0s seguintes aspectos:

e Os fornecedores sao responsaveis por gerir, medir € minimizar o impacto ambiental das
instalacdes e meios de transporte, incluindo a reducdo de emissdes, residuos, consumo
de energia e agua.

e Os fornecedores devem agir em conformidade com todos os regulamentos locais ou, ha
auséncia dos mesmos, com as normas internacionais.

Os fornecedores sao incentivados a realizar iniciativas em prol da utilizagéo sustentavel dos
recursos renovaveis.

Sustentabilidade

A sustentabilidade faz parte da estratégia do Grupo Solvay. Esperamos que 0S N0OSS0S
fornecedores implementem o0s principios enumerados nas respetivas organizaces e
assumam o compromisso de melhoria continua. Pretendemos colaborar com 0s nossos
fornecedores para avaliar a conformidade com estes principios. Para avaliar a
conformidade, o Grupo Solvay utiliza uma metodologia global denominada "Together for
Sustainability” (TfS) (Juntos pela Sustentabilidade), uma iniciativa promovida  por
multinacionais da inddstria quimica para envolver as suas cadeias de fornecimento e outros
interessados no sentido de promover o desenvolvimento sustentavel. Esperamos que 0s
nossos colaboradores cooperem com esta metodologia, uma vez que a abordagem a
Responsabilidade Social das Empresas "Solvay Way" é totalmente integrada no Processo de
Compra da Solvay.

Mais informacoes

Para obter mais informacdes sobre a abordagem "Solvay Way" e/ou sobre o Cédigo de
Conduta da Solvay, consulte o website da Solvay www.solvay.com. Mais informacgdes sobre
a iniciativa "Together for Sustainability" (Juntos pela sustentabilidade) disponiveis no website
da TfS, www.tfs-initiative.com.  Alternativamente, os fornecedores podem obter mais
informacdes através das pessoas de seu contato na Solvay.



http://www.solvay.com/

Solvay S.A.

Rue de Ransbeek 310
B-1120 Brussels
Belgium
T:+43222642111
F:+322264 3061
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