
เครื�องมอืสรรหาคน
ยนิดตีอ้นรับสูเ่ครื�องมอืสรรหาคนของเรา วตัถปุระสงคข์องเครื�องมอืนี�คอืเพื�อใหค้ณุ
สามารถสมคัรงานออนไลนแ์ละใหเ้ราดแูลในการสมคัรงานของคณุได ้ดา้นลา่งนี�คณุ
จะพบนโยบายความเป็นสว่นตวัของเราและกฎของเรา

คําจํากดัความพื�นฐาน: นี�คอืคําจํากดัความพื�นฐานบางอยา่งที�จะชว่ยในการตรวจสอบ
เอกสารนี� ยกเวน้กรณีที�บรบิทตอ้งการอยา่งชดัเจน:

● เมื�อเราพดูถงึ "คณุ" (และรปูแบบที�เกี�ยวขอ้ง) เราหมายถงึคณุในฐานะบคุคล

● เมื�อเราพดูถงึ "เรา" เราหมายถงึ Solvay และ Syensqo (ยกเวน้ที�ระบไุวเ้ป็น
อยา่งอื�น)ที�อยูท่ี�สํานักงานใหญท่ี�:

o Solvay ตั �งอยูท่ี�: Rue Wolume-Saint-Etienne, 55, 1130 Haren
(Brussels), Belgium

o Syensqo ตั �งอยูท่ี�: Rue de la Fusée, 98-100, 1130 Haren (Brussels),
Belgium

1. นโยบายความเป็นสว่นตวั
Solvay และ Syensqo เป็นผูค้วบคมุขอ้มลูและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที�เกี�ยวขอ้ง
กบัคณุเพื�อใหค้ณุสามารถสมคัรงานออนไลนใ์น Solvay และ/หรอื Syensqo และใหเ้รา
จัดการใบสมคัรของคณุ พวกเรามุง่มั�นที�จะเป็นโปรง่ใสในวธิกีารเกบ็รวบรวมและใช ้
ขอ้มลูเชน่นี�

ดา้นลา่งคณุจะพบขอ้มลูเพิ�มเตมิเกี�ยวกบัเงื�อนไขในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล
ของคณุในฐานที�เป็นผูค้วบคมุ (กลุม่นติบิคุคลที�ตดัสนิใจเกี�ยวกบัวตัถปุระสงคแ์ละ
วธิกีารในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ) และ/หรอืผูป้ระมวลผล (กลุม่
นติบิคุคลที�ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลในนามของผูค้วบคมุ) สทิธขิองคณุและหนา้ที�
ของเราเกี�ยวกบัการประมวลผลดงักลา่วตามระเบยีบคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทั�วไป
ของสหภาพยโุรป 2016/679 ("GDPR")

"ขอ้มลูสว่นบคุคล"คอือะไร?



ขอ้มลูสว่นบคุคลหมายถงึขอ้มลูที�เราเกบ็รวบรวมเกี�ยวกบัคณุและที�สามารถใชใ้นการ
ระบตุวัคณุโดยตรง (เชน่ จากขอ้มลูเดยีวเชน่ชื�อ, นามสกลุ,ที�อยูอ่เีมลฯลฯ)หรอืโดย
ออ้ม (เชน่ จากขอ้มลูนั�นรว่มกบัขอ้มลูอื�นที�มหีรอือาจมใีหใ้ชไ้ด)้

ขอ้มลูสว่นบคุคลที�เก็บรวบรวมเกี�ยวกบั
ฉนัคอือะไร?
เราอาจเกบ็รวบรวมและประมวลผลหมวดหมูข่องขอ้มลูสว่นบคุคลตอ่ไปนี�เป็นสว่นหนึ�ง
ของกจิกรรมของเราและตามหนา้ที�กฎหมาย (ถา้ม)ี:

● ขอ้มลูสําหรับการระบุ เชน่ ชื�อ, นามสกลุ,ที�อยู,่ สถานที�และวนัเกดิ, สถานะภาพ
สมรส, ภาษา, สญัชาต,ิ เพศ, อายหุรอืความพกิาร, ประวตักิารศกึษา,
ประสบการณท์างวชิาชพี,ทกัษะที�เกี�ยวขอ้ง, อายงุาน, ประวตัสิว่นตวั, งาน
อดเิรก, คณุวฒุแิละจดหมายสมคัรงาน, จดหมายแนะนํา บางขอ้มลูเพิ�มเตมิ เชน่
ตน้กําเนดิเชื�อชาตหิรอืเอกสารประจําตวัอาจจําเป็นตามกฎหมายในบางประเทศ

นอกจากนี� เมื�อมกีารตดิตอ่กบัเว็บไซตข์องเรา ขอ้มลูจะถกูเกบ็รวบรวมและแชรโ์ดย
อตัโนมตักิบั Solvay และ Syensqo โดยแพลตฟอรม์เทคโนโลยทีี�ใหบ้รกิาร
ประสบการณร์วมถงึบรกิารเครื�องมอืสรรหาคนของเรา ตวัอยา่งเชน่ เบราวเ์ซอรเ์ว็บหรอื
อปุกรณเ์คลื�อนที�ของคณุอาจแชรข์อ้มลูบางสว่นกบั Solvay และ Syensqo เมื�ออปุกรณ์
เหลา่นั�นมกีารตดิตอ่กบัเว็บไซตข์องเรา ขอ้มลูเพิ�มเตมิเกี�ยวกบัการปฏบิตัเิหลา่นี�รวม
อยูใ่นนโยบายคกุกี�ของเรา

เมื�อใชค้ณุลกัษณะของเครื�องมอืสรรหาคนเพื�อสมคัรงาน คณุเป็นผูรั้บผดิชอบเพื�อเกบ็
รวบรวม ป้อนขอ้มลูและอปัเดตขอ้มลูทั �งหมดที�คณุใหเ้ราเมื�อใชเ้ครื�องมอืสรรหาคน
และเพื�อใหแ้น่ใจวา่:

(a) ขอ้มลูของคณุไมร่วมอะไรที�ละเมดิหรอืลอกเลยีนลกัษณล์ขิสทิธิ� เคล็ดลบัการ
คา้ เครื�องหมายการคา้หรอืสทิธบิตัรทรัพยส์นิทางปัญญาอื�น ๆ ของบคุคลที�สาม
หรอืมอีะไรที�เป็นเรื�องลามกอนาจาร ดหูมิ�น กอ่กวน ไมเ่หมาะสมหรอืเป็นอนัต
ราย

(b) และคณุไดร้วบรวมและจัดการขอ้มลูทั �งหมดในความเป็นไปตามกฎหมาย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลที�ใชบ้งัคบัทั �งหมด

(c) ความถกูตอ้งและความเชื�อถอืไดข้องขอ้มลูสําหรับวตัถปุระสงคใ์นการใช ้
คณุลกัษณะของเครื�องมอืสรรหาคน



ทาํไมขอ้มลูสว่นบคุคลของฉนัถกูเก็บ
รวบรวม และขอ้มลูด ั�งเดมิอยูบ่นพื�นฐาน
กฎหมายใด?
พื�นฐานกฎหมายสาํหรบักระบวนการประมวลผล

นามระบวุา่เราไมไ่ดรั้บอนุญาตใหดํ้าเนนิการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลหากเราไมม่ี
ฐานกฎหมายที�ถกูตอ้ง ดงันั�นเราไดรั้บอนุญาตใหดํ้าเนนิการประมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคลของคณุเพื�อวตัถปุระสงคต์อ่ไปนี�:

● ดําเนนิขั �นตอนกอ่นที�จะทําสญัญาเมื�อคณุถกูสรรหา ตามที�เห็นสมควร หากทมี
สรรหาของเราพบวา่ใบสมคัรของคณุเขา้กบัโอกาสงานที�เปิดอยู;่

● เขา้รว่มชมุชนที�เราเรยีกวา่ "Talent Community" และไดรั้บขอ้มลูเกี�ยวกบั
ขา่วสารลา่สดุของเราและรับการแจง้เตอืนเกี�ยวกบัการโพสตง์านใหมแ่ละการ
แจง้เตอืนตา่ง ๆ เป็นสว่นหนึ�งของผลประโยชนท์ี�ถกูตอ้งของเรา

โปรดทราบวา่การใหข้อ้มลูสว่นบคุคลบางประการเป็นสิ�งจําเป็นสําหรับเราในการทํา
สญัญากบัคณุและปฏบิตัหินา้ที�ตามสญัญานั�น การปฏเิสธการใหข้อ้มลูสว่นบคุคลที�
จําเป็นนี�จะขดัขวางความสามารถของเราในการจัดการใบสมคัรของคณุอยา่งเหมาะสม
และใหค้ณุมโีอกาสสมคัรงานออนไลนใ์น Solvay และ/หรอื Syensqo

โปรดอยา่สง่ขอ้มลูที�เป็นขอ้มลูที�ตอ้งระมดัระวงั เชน่ ความคดิเห็นทางการเมอืงของ
คณุ ความคดิเห็นทางศาสนา สมาชกิของสหภาพแรงงานหรอืพรรคการเมอืง สขุภาพ
ทางรา่งกายและจติใจ ทศิทางเพศของคณุ หรอืกระบวนการทางกฎหมาย

วตัถปุระสงคใ์นการประมวลผล

เราตอ้งการขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุเพื�อดําเนนิกจิกรรมของเราและเป็นไปตามความ
จําเป็นในการปฏบิตัหินา้ที�ของเราในฐานะ (อาจจะเป็น) นายจา้งของคณุในอนาคต
โดยเฉพาะเพื�อวตัถปุระสงคเ์ฉพาะตอ่ไปนี�:

● เราเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุเพื�อใหค้ณุสามารถสมคัรงานออน
ไลนแ์ละเพื�ออนุญาตใหเ้ราจัดการใบสมคัรของคณุ หากทมีสรรหาของเราพบวา่
โปรไฟลข์องคณุตรงกบัโอกาสงาน คณุอาจถกูตดิตอ่เพื�อกา้วหนา้ใน
กระบวนการเลอืกคดั.



ใครมสีทิธิ�เขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ฉนั?
ในระหวา่งกจิกรรมของเราในกระบวนการสรรหางานนี�และเพื�อวตัถปุระสงคเ์ดยีวกนักบั
ที�กลา่วมาขา้งตน้ ขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุอาจถกูเขา้ถงึหรอืแชรภ์ายใน (เชน่กบั
สมาชกิในทมีทรัพยากรบคุคลของเรา ผูจั้ดการสายงาน ที�ปรกึษาภายใน (เชน่แผนก
กฎหมาย) และบคุลากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและผูด้แูลระบบ) การเขา้ถงึดงั
กลา่วจะถกูจํากดัเฉพาะบคุคลที�ไดรั้บอนุญาตเทา่นั�น

ขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุอาจถกูเขา้ถงึและแชรก์บัหมวดหมูผู่รั้บที�ตอ่ไปนี�เพื�อใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงคด์งักลา่ว:

● บคุคลที�สามที�ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล เชน่ผูใ้หบ้รกิารระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของเรา ผูใ้หบ้รกิารคลาวด์ ผูใ้หบ้รกิารฐานขอ้มลูและผูใ้หบ้รกิาร
บรกิารรักษาความปลอดภยั และเฉพาะบคุคลที�ไดรั้บอนุญาตที�อาจตอ้งการ
เขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุเพื�อใหก้ระบวนการสรรหางานเป็นไปอยา่ง
ราบรื�นและปรับปรงุ

● ที�ปรกึษาภายนอกของเรา ทนายความภายนอก บญัชรัีบรองและที�ปรกึษา
เพื�อใหก้ารดําเนนิการสรรหางานเป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดทาง
กฎหมาย

● ตามที�กฎหมายที�ใชบ้งัคบัหรอืตามคําขอของพวกเขา ศาลจังหวดัแหง่ชาติ ผู ้
ตดัสนิ ผูก้ลายเป็นกลาง หน่วยตรวจสอบและเจา้หนา้ที�ภาษี

ขอ้มลูสว่นบคุคลที�ถกูโอนภายในหรอืภายนอกตามที�ระบใุนสว่นนี�อาจถกูประมวลผล
ในประเทศนอกพื�นที�เศรษฐกจิยโุรป ("EEA")ที�ไมม่รีะดบัการป้องกนัขอ้มลูสว่นบคุคล
ที�เพยีงพอ

หากขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุถกูโอนไปยงัประเทศเชน่นั�น เรารับประกนัวา่มมีาตรการ
รักษาความปลอดภยัที�เหมาะสม เราสามารถใหข้อ้มลูเพิ�มเตมิในเรื�องนี�ตามคําขอของ
คณุไดห้ากคณุตอ้งการใชส้ทิธิ�ตามที�ระบดุา้นลา่ง

 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของฉนัจะถกูเก็บรกัษา
ไวน้านเทา่ใด?



เราจะเกบ็รักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุเฉพาะในระหวา่งเวลาที�จําเป็นเพื�อใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงคท์ี�เกี�ยวขอ้งหรอืปฏบิตัติามขอ้กําหนดทางกฎหมายหรอืขอ้กําหนดทางกฎ
ระเบยีบของเรา

เราจะลา้งขอ้มลูสว่นบคุคลที�เกบ็รวบรวมสําหรับโปรไฟลผ์ูส้มคัรงาน i)หลงัจากชว่ง
เวลา 6 เดอืนเริ�มตน้ไมว่า่จะเป็น i) การลบโปรไฟลข์องคณุหรอืผูด้แูล หรอื ii)ทนัที
หลงัจากชว่งเวลา 6 เดอืนของความไมม่กีจิกรรมในโปรไฟลข์องคณุ (หากคณุไมไ่ด ้
เขา้สูโ่ปรไฟลข์องคณุเป็นเวลา 6 เดอืน) ในกรณีหลงันี� เราจะสง่การแจง้เตอืนการลา้ง
ขอ้มลูสมคัรงานหนึ�ง (1) เดอืนกอ่นสิ�นสดุชว่งเวลา 6 เดอืนเพื�อเตอืนคณุวา่หากไมม่ี
การเขา้สูโ่ปรไฟลข์องคณุขอ้มลูสว่นบคุคลจะถกูลา้งในอกีหนึ�งเดอืน

ในทกุกรณีขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุสําหรับโปรไฟลผ์ูส้มคัรงานจะไมถ่กูลา้งขณะที�ขอ้
เสนองานที�คณุสมคัรยงัคงใชง้านอยู่

ขอ้มลูสว่นบคุคลที�เกบ็รวบรวมสําหรับขอ้เสนองานที�คณุสมคัรจะถกูลา้งในชว่งเวลา
หก (6) เดอืนหลงัจากสถานะการสมคัรงานที�ปิด ถกูยกเลกิหรอืถกูตดัสทิธิ�

 

สทิธิ�ของฉนัเกี�ยวกบัการประมวลผล
ขอ้มลูสว่นบคุคลคอือะไร?
ในฐานะเจา้ของขอ้มลู คณุมสีทิธิ�บางอยา่ง ภายใตเ้งื�อนไขและขอ้จํากดัของ GDPR
คณุสามารถ:

● เขา้ถงึและรับสําเนาขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุตามคําขอ;

● ขอใหเ้ราแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลที�ไมถ่กูตอ้งหรอืไมส่มบรูณข์องคณุ;

● ขอใหเ้ราลบหรอืหยดุประมวลผลขอ้มลูของคณุ (เชน่เมื�อขอ้มลูไมจํ่าเป็นตอ่
วตัถปุระสงคใ์นการประมวลผล);

● ขอใหจํ้ากดัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ;

● ขอใหข้อ้มลูสว่นบคุคลที�คณุไดใ้หแ้กเ่ราถกูสง่คนืหรอืถกูโอนใหก้บับคุคลอื�น
ในรปูแบบที�เป็นที�ยอมรับและใชง้านไดโ้ดยเครื�องจักร สทิธิ�ดงักลา่วตอ้งปฏบิตั ิ
ตามหนา้ที�ความลบัของคณุ;หรอื

● เพื�อเพกิถอนความยนิยอมของคณุเมื�อเราพงึพอใจในการประมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคล (โดยไมม่ผีลตอ่ความถกูตอ้งของการประมวลผลกอ่นการเพกิถอน)

หากคณุตอ้งการใชส้ทิธิ�ใด ๆ จากเหลา่นี� กรณุาตดิตอ่ที�อยูต่อ่ไปนี�:
privacy@solvay.com.

mailto:privacy@solvay.com


นอกจากนี� คณุยงัมสีทิธิ� -หากคณุเชื�อวา่เราไมป่ฏบิตัติามสทิธิ�ความคุม้ครองขอ้มลู
ของคณุ -ที�จะยื�นเรื�องรอ้งเรยีนกบัหน่วยควบคมุที�เป็นผูค้วบคมุในประเทศหรอืภมูภิาค
ของที�อยูป่ระจํา,สถานทํางาน หรอืสถานที�ของการละเมดิที�อาจเกดิขึ�น.

 

เราม ั�นใจในความคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคลของคณุอยา่งไร?
เราไดดํ้าเนนิการใชม้าตรการทางเทคโนโลยแีละองคก์รอยา่งเพยีงพอเพื�อใหข้อ้มลู
ของคณุไมห่าย, ถกูทําลายโดยไมต่ั �งใจ, ใชง้านไมถ่กูวตัถปุระสงค,์หรอืเปิดเผยและ
ไมถ่กูเขา้ถงึโดยบคุคลที�ไมไ่ดรั้บอนุญาต

2. กฏของเครื�องมอืสรรหาของเรา
โดยการลงทะเบยีนและใชเ้ครื�องมอืสรรหานี� คณุยนิยอม:

● ใหป้ฏบิตัติามขอ้บงัคบัในนโยบายความเป็นสว่นตวัของเครื�องมอืสรรหาตามที�
กลา่วขา้งตน้;

● ใหรั้กษาชื�อผูใ้ชแ้ละรหสัผา่นของคณุใหป้ลอดภยัและเป็นความลบั;

● ปฏบิตัติามกฎหมายของเขตอํานาจที�คณุตั �งอยูแ่ละกฎหมายของเขตอํานาจที�
คณุตดิตอ่ และไมใ่ชเ้ครื�องมอืสรรหาในลกัษณะที�เป็นการใชง้านที�ไมส่จุรติหรอื
ผดิกฎหมาย;

● ไมแ่กไ้ข, กดีขวาง, ถอดรหสั,หรอืวเิคราะหย์อ้นรหสัเครื�องมอืสรรหาหรอืเนื�อหา
ใด ๆ ในเครื�องมอืสรรหานี�ในเหตกุารณใ์ด ๆ;

● วา่แมว้า่ Solvay และ Syensqo ไมไ่ดถ้กูบงัคบัใหทํ้า, แตพ่วกเขามสีทิธิ�ตรวจ
สอบกจิกรรมในเครื�องมอืดจิติอลและดําเนนิการที�เป็นสมควรเพื�อป้องกนัการใช ้
งานที�ไมไ่ดรั้บอนุญาตหรอืการละเมดิ;

● วา่ Solvay และ Syensqo อาจในเหตกุารณท์างเทคนคิหรอืเหตกุารณอ์ื�น ๆ ระงับ
หรอืยตุกิารทํางานของเครื�องมอืสรรหาหรอืการลงทะเบยีนหรอืการใชง้านของ
คณุในเครื�องมอืสรรหานี�ได ้



หากคณุไมเ่ห็นดว้ยกบักฎของเครื�องมอืสรรหางาน กรณุาอยา่ลงทะเบยีนหรอืใช ้
เครื�องมอืสรรหางานนี� โดยการลงทะเบยีนหรอืใชเ้ครื�องมอืสรรหางานนี�แสดงวา่คณุ
ยอมรับกฎเหลา่นี� กฎเหลา่นี�อาจเปลี�ยนแปลงไดต้ลอดเวลา การใชเ้ครื�องมอืสรรหา
งานตอ่ไปหลงัจากที�เราแกไ้ขกฎเหลา่นี�แปลวา่คณุยอมรับการเปลี�ยนแปลงเหลา่นั�น
ดงันั�นโปรดตรวจสอบนโยบายเป็นประจําเพื�อดกูารอปัเดตเป็นระยะหนึ�ง

3. คาํปฏเิสธความรบัผดิชอบ
คณุยอมรับวา่ Solvay และ Syensqo ปฏเิสธการแสดงหรอืการรับประกนัหรอืความ
รับผดิชอบใดๆ ไมว่า่จะเป็นการแสดงหรอืการรับประกนัที�เป็นนัยน์ ทางเสยีง ทางเขยีน
หรอืทางบรรยายเกี�ยวกบัเครื�องมอืสรรหางาน รวมถงึโดยไมจํ่ากดัการแสดงหรอืการ
รับประกนัความถกูตอ้งของเนื�อหา การสญูเสยีขอ้มลู ความไมพ่รอ้มใชง้านของบรกิาร
ความไมถ่กูตอ้งของการสง่ขอ้มลู หรอืความรับผดิชอบอื�นๆ เกี�ยวกบัความเหมาะสมใน
การใชง้านหรอืคณุภาพที�น่าพอใจหรอืวา่บรกิารเครื�องมอืสรรหางานเป็นปลอดจากขอ้
ผดิพลาดหรอืขอ้บกพรอ่งเล็กนอ้ยหรอืจะไมม่กีารขดัจังหวะ แมว้า่เราจะไดแ้จง้ใหค้ณุ
ทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรเกี�ยวกบัความเป็นไปไดข้องความเสยีหายเชน่นี�

คณุยอมรับวา่ Solvay และ Syensqo จะไมม่คีวามรับผดิชอบใดๆ เกี�ยวกบัการใช ้
เครื�องมอืสรรหางานหรอืผลลพัธห์รอืขาดการที�คณุอาจไดรั้บจากการใชง้านดงักลา่ว
และคําแนะนําหรอืคําแนะนําที�ไดรั้บจากเครื�องมอืสรรหางาน โดยไมจํ่ากดัความเสี�ยง
ขา้งตน้ Solvay และ Syensqo จัดใหบ้รกิารเครื�องมอืสรรหางานตาม "ตามที�เป็น ตามที�
อยู่ พรอ้มกบัขอ้บกพรอ่งทั �งหมด" และความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบัการใชง้านอยูเ่ฉพาะ
คณุเทา่นั�น

ยกเวน้คําปฏเิสธความรับผดิชอบดา้นบนเสมอ ขอ้มลูในเครื�องมอืสรรหางานนั�นเป็น
ขอ้มลูที�เผยแพรเ่พื�อใหข้อ้มลูทั�วไปเทา่นั�น และเรามคีวามตั �งใจที�จะเกบ็ขอ้มลูใน
เครื�องมอืสรรหางานใหถ้กูตอ้งสมบรูณแ์ละอปัเดตตลอดเวลา ในเชื�อมตอ่นี�เราอาจ
อปัเดตขอ้มลูดงักลา่วเป็นระยะหนึ�ง รวมถงึการปรับปรงุและ/หรอืเปลี�ยนแปลงใน
บรกิารเครื�องมอืสรรหางานไดต้ลอดเวลาโดยไมต่อ้งแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้

4. สทิธิ�ทรพัยส์นิทางปญัญา
โปรดทราบวา่เครื�องมอืสรรหางานนี�เป็นเครื�องมอืดจิทิลัและเนื�อหาของมนั รวมถงึ
เครื�องหมายการคา้ ชื�อและเครื�องหมายที�แตกตา่งอื�นๆ ขอ้ความ โลโก ้ไอคอน กราฟ
ฟิก แผนผัง ภาพและรปูถา่ย รวมถงึ "ลกัษณะและความรูส้กึ" ของเครื�องมอืดจิทิลั
("องคป์ระกอบของเครื�องมอืดจิทิลั") ไดรั้บการคุม้ครองดว้ยสทิธิ�ทรัพยส์นิทางปัญญา
ที�เป็นเจา้ของหรอืไดรั้บอนุญาตอยา่งถกูตอ้งจาก Solvay และ Syensqo คณุสามารถ



คดัลอกเอกสารหรอืเนื�อหาในหนา้เว็บจากเครื�องมอืดจิทิลันี�ได ้แตเ่พยีงเพื�อการใช ้
สว่นตวัของคณุเทา่นั�นและ/หรอืเพื�อวตัถปุระสงคท์ี�ไมเ่ป็นการคา้

คณุจะเกบ็สทิธิ�ในการเป็นเจา้ของและสทิธิ�ทรัพยส์นิทางปัญญาในขอ้มลูและคณุจะให ้
สทิธิ�ในการคดัลอก เกบ็ เรยีงความ ดําเนนิการ แสดงผล และสง่ขอ้มลูของคณุใหเ้รา
เทา่นั�น ตามที�จําเป็นสําหรับเราในการใหบ้รกิารที�เสนอขณะใชเ้ครื�องมอืสรรหางาน
เทา่นั�น

เราไมรั่บผดิชอบใดๆ เกี�ยวกบัการใชเ้ครื�องมอืสรรหางานใหทํ้างานในทกุกรณีหรอืให ้
ไดผ้ลลพัธใ์ดๆ

5. กฎหมายที�บงัคบัใชแ้ละอาํนาจ
ศาลที�มอีาํนาจ

เรื�องทั �งหมดที�เกี�ยวกบัเครื�องมอืสรรหางานและขอ้ขอ้พพิาทหรอืคําเรยีกรอ้งที�เกดิขึ�น
หรอืเกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมอืสรรหางานนั�น (ในทกุกรณีรวมถงึขอ้พพิาทหรอืคําเรยีกรอ้ง
ที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกบัสญัญา) จะถกูควบคมุในทกุดา้นโดยกฎหมายของเบลเยยีม ยกเวน้
สญัญาของสหประชาชาตวิา่ดว้ยสญัญาการขายสนิคา้ระหวา่งประเทศ

ในกรณีที�มขีอ้พพิาทเกี�ยวกบัการตคีวามหรอืการปฏบิตัติามกฎเหลา่นี� เราจะพยายาม
แกไ้ขดว้ยความเป็นมติรผา่นการเจรจา หากไมสํ่าเร็จเรายอมรับวา่ศาลในบรสิเบลิ
(เบลเยยีม) จะมอํีานาจสิ�นสดุในการตดัสนิใจในเรื�องขอ้พพิาทหรอืคําเรยีกรอ้งใดๆ ที�
เกดิจากหรอืเกี�ยวขอ้งกบักฎเหลา่นี�หรอืเนื�อหาหรอืการกําเนดิของกฎเหลา่นี� (รวมถงึ
ขอ้พพิาทหรอืคําเรยีกรอ้งที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกบัสญัญา) การดําเนนิการและขอ้พพิาท
ทั �งหมดจะดําเนนิการเป็นภาษาองักฤษ

การดําเนนิการหรอืคําเรยีกรอ้งใดๆ ที�คณุอาจมเีกี�ยวกบักฎเครื�องมอืสรรหางานหรอืเว็บ
ไซตต์อ้งเริ�มตน้ภายในหนึ�ง (1) ปีหลงัจากท

โดยคลกิที� “ฉันเห็นดว้ย” คณุยอมรับขอ้กําหนดและเงื�อนไขของกฎเครื�องมอืการสรร
หาเหลา่นี�และนโยบายความเป็นสว่นตวัของเครื�องมอืการสรรหา

ถงึ อา่นโดยรวมของเราโซลเวยน์โยบายความเป็นสว่นตวักรณุาคลกิที�ปุ่ มดา้นลา่ง

https://www.solvay.com/en/privacy-and-cookie-policy/privacy-policy

