
เครือ่งมอืสรรหาคน
ยนิดตีอ้นรับสูเ่ครือ่งมอืสรรหาคนของเรา วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอืนีค้อืเพือ่ใหค้ณุ
สามารถสมคัรงานออนไลนแ์ละใหเ้ราดแูลในการสมคัรงานของคณุได ้ดา้นลา่งนีค้ณุ
จะพบนโยบายความเป็นสว่นตวัของเราและกฎของเรา

คำจำกดัความพืน้ฐาน: นีค่อืคำจำกดัความพืน้ฐานบางอยา่งทีจ่ะชว่ยในการตรวจสอบ
เอกสารนี้ ยกเวน้กรณีทีบ่รบิทตอ้งการอยา่งชดัเจน:

● เมือ่เราพดูถงึ "คณุ" (และรปูแบบทีเ่กีย่วขอ้ง) เราหมายถงึคณุในฐานะบคุคล

● เมือ่เราพดูถงึ "เรา" เราหมายถงึ Solvay และ Syensqo (ยกเวน้ทีร่ะบไุวเ้ป็น
อยา่งอืน่)ทีอ่ยูท่ีส่ำนักงานใหญท่ี:่

o Solvay ตัง้อยูท่ี:่ Rue Wolume-Saint-Etienne, 55, 1130 Haren
(Brussels), Belgium

o Syensqo ตัง้อยูท่ี:่ Rue de la Fusée, 98-100, 1130 Haren (Brussels),
Belgium

1. นโยบายความเป็นสว่นตวั
Solvay และ Syensqo เป็นผูค้วบคมุขอ้มลูและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัคณุเพือ่ใหค้ณุสามารถสมคัรงานออนไลนใ์น Solvay และ/หรอื Syensqo และใหเ้รา
จัดการใบสมคัรของคณุ พวกเรามุง่มัน่ทีจ่ะเป็นโปรง่ใสในวธิกีารเกบ็รวบรวมและใช ้
ขอ้มลูเชน่นี้

ดา้นลา่งคณุจะพบขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัเงือ่นไขในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล
ของคณุในฐานทีเ่ป็นผูค้วบคมุ (กลุม่นติบิคุคลทีต่ดัสนิใจเกีย่วกบัวตัถปุระสงคแ์ละ
วธิกีารในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ) และ/หรอืผูป้ระมวลผล (กลุม่
นติบิคุคลทีป่ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลในนามของผูค้วบคมุ) สทิธขิองคณุและหนา้ที่
ของเราเกีย่วกบัการประมวลผลดงักลา่วตามระเบยีบคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทัว่ไป
ของสหภาพยโุรป 2016/679 ("GDPR")

"ขอ้มลูสว่นบคุคล"คอือะไร?



ขอ้มลูสว่นบคุคลหมายถงึขอ้มลูทีเ่ราเกบ็รวบรวมเกีย่วกบัคณุและทีส่ามารถใชใ้นการ
ระบตุวัคณุโดยตรง (เชน่ จากขอ้มลูเดยีวเชน่ชือ่, นามสกลุ,ทีอ่ยูอ่เีมลฯลฯ)หรอืโดย
ออ้ม (เชน่ จากขอ้มลูนัน้รว่มกบัขอ้มลูอืน่ทีม่หีรอือาจมใีหใ้ชไ้ด)้

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ก็บรวบรวมเกีย่วกบั
ฉนัคอือะไร?
เราอาจเกบ็รวบรวมและประมวลผลหมวดหมูข่องขอ้มลูสว่นบคุคลตอ่ไปนีเ้ป็นสว่นหนึง่
ของกจิกรรมของเราและตามหนา้ทีก่ฎหมาย (ถา้ม)ี:

● ขอ้มลูสำหรับการระบุ เชน่ ชือ่, นามสกลุ,ทีอ่ยู,่ สถานทีแ่ละวนัเกดิ, สถานะภาพ
สมรส, ภาษา, สญัชาต,ิ เพศ, อายหุรอืความพกิาร, ประวตักิารศกึษา,
ประสบการณท์างวชิาชพี,ทกัษะทีเ่กีย่วขอ้ง, อายงุาน, ประวตัสิว่นตวั, งาน
อดเิรก, คณุวฒุแิละจดหมายสมคัรงาน, จดหมายแนะนำ บางขอ้มลูเพิม่เตมิ เชน่
ตน้กำเนดิเชือ้ชาตหิรอืเอกสารประจำตวัอาจจำเป็นตามกฎหมายในบางประเทศ

นอกจากนี้ เมือ่มกีารตดิตอ่กบัเว็บไซตข์องเรา ขอ้มลูจะถกูเกบ็รวบรวมและแชรโ์ดย
อตัโนมตักิบั Solvay และ Syensqo โดยแพลตฟอรม์เทคโนโลยทีีใ่หบ้รกิาร
ประสบการณร์วมถงึบรกิารเครือ่งมอืสรรหาคนของเรา ตวัอยา่งเชน่ เบราวเ์ซอรเ์ว็บหรอื
อปุกรณเ์คลือ่นทีข่องคณุอาจแชรข์อ้มลูบางสว่นกบั Solvay และ Syensqo เมือ่อปุกรณ์
เหลา่นัน้มกีารตดิตอ่กบัเว็บไซตข์องเรา ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัการปฏบิตัเิหลา่นีร้วม
อยูใ่นนโยบายคกุกีข้องเรา

เมือ่ใชค้ณุลกัษณะของเครือ่งมอืสรรหาคนเพือ่สมคัรงาน คณุเป็นผูรั้บผดิชอบเพือ่เกบ็
รวบรวม ป้อนขอ้มลูและอปัเดตขอ้มลูทัง้หมดทีค่ณุใหเ้ราเมือ่ใชเ้ครือ่งมอืสรรหาคน
และเพือ่ใหแ้น่ใจวา่:

(a) ขอ้มลูของคณุไมร่วมอะไรทีล่ะเมดิหรอืลอกเลยีนลกัษณล์ขิสทิธิ์ เคล็ดลบัการ
คา้ เครือ่งหมายการคา้หรอืสทิธบิตัรทรัพยส์นิทางปัญญาอืน่ ๆ ของบคุคลทีส่าม
หรอืมอีะไรทีเ่ป็นเรือ่งลามกอนาจาร ดหูมิน่ กอ่กวน ไมเ่หมาะสมหรอืเป็นอนัต
ราย

(b) และคณุไดร้วบรวมและจัดการขอ้มลูทัง้หมดในความเป็นไปตามกฎหมาย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีใ่ชบ้งัคบัทัง้หมด

(c) ความถกูตอ้งและความเชือ่ถอืไดข้องขอ้มลูสำหรับวตัถปุระสงคใ์นการใช ้
คณุลกัษณะของเครือ่งมอืสรรหาคน



ทำไมขอ้มลูสว่นบคุคลของฉนัถกูเก็บ
รวบรวม และขอ้มลูด ัง้เดมิอยูบ่นพืน้ฐาน
กฎหมายใด?
พืน้ฐานกฎหมายสำหรบักระบวนการประมวลผล

นามระบวุา่เราไมไ่ดรั้บอนุญาตใหด้ำเนนิการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลหากเราไมม่ี
ฐานกฎหมายทีถ่กูตอ้ง ดงันัน้เราไดรั้บอนุญาตใหด้ำเนนิการประมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคลของคณุเพือ่วตัถปุระสงคต์อ่ไปนี:้

● ดำเนนิขัน้ตอนกอ่นทีจ่ะทำสญัญาเมือ่คณุถกูสรรหา ตามทีเ่ห็นสมควร หากทมี
สรรหาของเราพบวา่ใบสมคัรของคณุเขา้กบัโอกาสงานทีเ่ปิดอยู;่

● เขา้รว่มชมุชนทีเ่ราเรยีกวา่ "Talent Community" และไดรั้บขอ้มลูเกีย่วกบั
ขา่วสารลา่สดุของเราและรับการแจง้เตอืนเกีย่วกบัการโพสตง์านใหมแ่ละการ
แจง้เตอืนตา่ง ๆ เป็นสว่นหนึง่ของผลประโยชนท์ีถ่กูตอ้งของเรา

โปรดทราบวา่การใหข้อ้มลูสว่นบคุคลบางประการเป็นสิง่จำเป็นสำหรับเราในการทำ
สญัญากบัคณุและปฏบิตัหินา้ทีต่ามสญัญานัน้ การปฏเิสธการใหข้อ้มลูสว่นบคุคลที่
จำเป็นนีจ้ะขดัขวางความสามารถของเราในการจัดการใบสมคัรของคณุอยา่งเหมาะสม
และใหค้ณุมโีอกาสสมคัรงานออนไลนใ์น Solvay และ/หรอื Syensqo

โปรดอยา่สง่ขอ้มลูทีเ่ป็นขอ้มลูทีต่อ้งระมดัระวงั เชน่ ความคดิเห็นทางการเมอืงของ
คณุ ความคดิเห็นทางศาสนา สมาชกิของสหภาพแรงงานหรอืพรรคการเมอืง สขุภาพ
ทางรา่งกายและจติใจ ทศิทางเพศของคณุ หรอืกระบวนการทางกฎหมาย

วตัถปุระสงคใ์นการประมวลผล

เราตอ้งการขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุเพือ่ดำเนนิกจิกรรมของเราและเป็นไปตามความ
จำเป็นในการปฏบิตัหินา้ทีข่องเราในฐานะ (อาจจะเป็น) นายจา้งของคณุในอนาคต
โดยเฉพาะเพือ่วตัถปุระสงคเ์ฉพาะตอ่ไปนี:้

● เราเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุเพือ่ใหค้ณุสามารถสมคัรงานออน
ไลนแ์ละเพือ่อนุญาตใหเ้ราจัดการใบสมคัรของคณุ หากทมีสรรหาของเราพบวา่
โปรไฟลข์องคณุตรงกบัโอกาสงาน คณุอาจถกูตดิตอ่เพือ่กา้วหนา้ใน
กระบวนการเลอืกคดั.



ใครมสีทิธิเ์ขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ฉนั?
ในระหวา่งกจิกรรมของเราในกระบวนการสรรหางานนีแ้ละเพือ่วตัถปุระสงคเ์ดยีวกนักบั
ทีก่ลา่วมาขา้งตน้ ขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุอาจถกูเขา้ถงึหรอืแชรภ์ายใน (เชน่กบั
สมาชกิในทมีทรัพยากรบคุคลของเรา ผูจั้ดการสายงาน ทีป่รกึษาภายใน (เชน่แผนก
กฎหมาย) และบคุลากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและผูด้แูลระบบ) การเขา้ถงึดงั
กลา่วจะถกูจำกดัเฉพาะบคุคลทีไ่ดรั้บอนุญาตเทา่นัน้

ขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุอาจถกูเขา้ถงึและแชรก์บัหมวดหมูผู่รั้บทีต่อ่ไปนีเ้พือ่ใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงคด์งักลา่ว:

● บคุคลทีส่ามทีป่ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล เชน่ผูใ้หบ้รกิารระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของเรา ผูใ้หบ้รกิารคลาวด์ ผูใ้หบ้รกิารฐานขอ้มลูและผูใ้หบ้รกิาร
บรกิารรักษาความปลอดภยั และเฉพาะบคุคลทีไ่ดรั้บอนุญาตทีอ่าจตอ้งการ
เขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุเพือ่ใหก้ระบวนการสรรหางานเป็นไปอยา่ง
ราบรืน่และปรับปรงุ

● ทีป่รกึษาภายนอกของเรา ทนายความภายนอก บญัชรัีบรองและทีป่รกึษา
เพือ่ใหก้ารดำเนนิการสรรหางานเป็นไปตามกฎหมายและขอ้กำหนดทาง
กฎหมาย

● ตามทีก่ฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัหรอืตามคำขอของพวกเขา ศาลจังหวดัแหง่ชาติ ผู ้
ตดัสนิ ผูก้ลายเป็นกลาง หน่วยตรวจสอบและเจา้หนา้ทีภ่าษี

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีถ่กูโอนภายในหรอืภายนอกตามทีร่ะบใุนสว่นนีอ้าจถกูประมวลผล
ในประเทศนอกพืน้ทีเ่ศรษฐกจิยโุรป ("EEA")ทีไ่มม่รีะดบัการป้องกนัขอ้มลูสว่นบคุคล
ทีเ่พยีงพอ

หากขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุถกูโอนไปยงัประเทศเชน่นัน้ เรารับประกนัวา่มมีาตรการ
รักษาความปลอดภยัทีเ่หมาะสม เราสามารถใหข้อ้มลูเพิม่เตมิในเรือ่งนีต้ามคำขอของ
คณุไดห้ากคณุตอ้งการใชส้ทิธิต์ามทีร่ะบดุา้นลา่ง

 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของฉนัจะถกูเก็บรกัษา
ไวน้านเทา่ใด?



เราจะเกบ็รักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุเฉพาะในระหวา่งเวลาทีจ่ำเป็นเพือ่ใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งหรอืปฏบิตัติามขอ้กำหนดทางกฎหมายหรอืขอ้กำหนดทางกฎ
ระเบยีบของเรา

เราจะลา้งขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่กบ็รวบรวมสำหรับโปรไฟลผ์ูส้มคัรงาน i)หลงัจากชว่ง
เวลา 6 เดอืนเริม่ตน้ไมว่า่จะเป็น i) การลบโปรไฟลข์องคณุหรอืผูด้แูล หรอื ii)ทนัที
หลงัจากชว่งเวลา 6 เดอืนของความไมม่กีจิกรรมในโปรไฟลข์องคณุ (หากคณุไมไ่ด ้
เขา้สูโ่ปรไฟลข์องคณุเป็นเวลา 6 เดอืน) ในกรณีหลงันี้ เราจะสง่การแจง้เตอืนการลา้ง
ขอ้มลูสมคัรงานหนึง่ (1) เดอืนกอ่นสิน้สดุชว่งเวลา 6 เดอืนเพือ่เตอืนคณุวา่หากไมม่ี
การเขา้สูโ่ปรไฟลข์องคณุขอ้มลูสว่นบคุคลจะถกูลา้งในอกีหนึง่เดอืน

ในทกุกรณีขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุสำหรับโปรไฟลผ์ูส้มคัรงานจะไมถ่กูลา้งขณะทีข่อ้
เสนองานทีค่ณุสมคัรยงัคงใชง้านอยู่

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่กบ็รวบรวมสำหรับขอ้เสนองานทีค่ณุสมคัรจะถกูลา้งในชว่งเวลา
หก (6) เดอืนหลงัจากสถานะการสมคัรงานทีปิ่ด ถกูยกเลกิหรอืถกูตดัสทิธิ์

 

สทิธิข์องฉนัเกีย่วกบัการประมวลผล
ขอ้มลูสว่นบคุคลคอือะไร?
ในฐานะเจา้ของขอ้มลู คณุมสีทิธิบ์างอยา่ง ภายใตเ้งือ่นไขและขอ้จำกดัของ GDPR
คณุสามารถ:

● เขา้ถงึและรับสำเนาขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุตามคำขอ;

● ขอใหเ้ราแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลทีไ่มถ่กูตอ้งหรอืไมส่มบรูณข์องคณุ;

● ขอใหเ้ราลบหรอืหยดุประมวลผลขอ้มลูของคณุ (เชน่เมือ่ขอ้มลูไมจ่ำเป็นตอ่
วตัถปุระสงคใ์นการประมวลผล);

● ขอใหจ้ำกดัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ;

● ขอใหข้อ้มลูสว่นบคุคลทีค่ณุไดใ้หแ้กเ่ราถกูสง่คนืหรอืถกูโอนใหก้บับคุคลอืน่
ในรปูแบบทีเ่ป็นทีย่อมรับและใชง้านไดโ้ดยเครือ่งจักร สทิธิด์งักลา่วตอ้งปฏบิตั ิ
ตามหนา้ทีค่วามลบัของคณุ;หรอื

● เพือ่เพกิถอนความยนิยอมของคณุเมือ่เราพงึพอใจในการประมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคล (โดยไมม่ผีลตอ่ความถกูตอ้งของการประมวลผลกอ่นการเพกิถอน)

หากคณุตอ้งการใชส้ทิธิใ์ด ๆ จากเหลา่นี้ กรณุาตดิตอ่ทีอ่ยูต่อ่ไปนี:้
privacy@solvay.com.

mailto:privacy@solvay.com


นอกจากนี้ คณุยงัมสีทิธิ์ -หากคณุเชือ่วา่เราไมป่ฏบิตัติามสทิธิค์วามคุม้ครองขอ้มลู
ของคณุ -ทีจ่ะยืน่เรือ่งรอ้งเรยีนกบัหน่วยควบคมุทีเ่ป็นผูค้วบคมุในประเทศหรอืภมูภิาค
ของทีอ่ยูป่ระจำ,สถานทำงาน หรอืสถานทีข่องการละเมดิทีอ่าจเกดิขึน้.

 

เราม ัน่ใจในความคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคลของคณุอยา่งไร?
เราไดด้ำเนนิการใชม้าตรการทางเทคโนโลยแีละองคก์รอยา่งเพยีงพอเพือ่ใหข้อ้มลู
ของคณุไมห่าย, ถกูทำลายโดยไมต่ัง้ใจ, ใชง้านไมถ่กูวตัถปุระสงค,์หรอืเปิดเผยและ
ไมถ่กูเขา้ถงึโดยบคุคลทีไ่มไ่ดรั้บอนุญาต

2. กฏของเครือ่งมอืสรรหาของเรา
โดยการลงทะเบยีนและใชเ้ครือ่งมอืสรรหานี้ คณุยนิยอม:

● ใหป้ฏบิตัติามขอ้บงัคบัในนโยบายความเป็นสว่นตวัของเครือ่งมอืสรรหาตามที่
กลา่วขา้งตน้;

● ใหรั้กษาชือ่ผูใ้ชแ้ละรหสัผา่นของคณุใหป้ลอดภยัและเป็นความลบั;

● ปฏบิตัติามกฎหมายของเขตอำนาจทีค่ณุตัง้อยูแ่ละกฎหมายของเขตอำนาจที่
คณุตดิตอ่ และไมใ่ชเ้ครือ่งมอืสรรหาในลกัษณะทีเ่ป็นการใชง้านทีไ่มส่จุรติหรอื
ผดิกฎหมาย;

● ไมแ่กไ้ข, กดีขวาง, ถอดรหสั,หรอืวเิคราะหย์อ้นรหสัเครือ่งมอืสรรหาหรอืเนือ้หา
ใด ๆ ในเครือ่งมอืสรรหานีใ้นเหตกุารณใ์ด ๆ;

● วา่แมว้า่ Solvay และ Syensqo ไมไ่ดถ้กูบงัคบัใหท้ำ, แตพ่วกเขามสีทิธิต์รวจ
สอบกจิกรรมในเครือ่งมอืดจิติอลและดำเนนิการทีเ่ป็นสมควรเพือ่ป้องกนัการใช ้
งานทีไ่มไ่ดรั้บอนุญาตหรอืการละเมดิ;

● วา่ Solvay และ Syensqo อาจในเหตกุารณท์างเทคนคิหรอืเหตกุารณอ์ืน่ ๆ ระงับ
หรอืยตุกิารทำงานของเครือ่งมอืสรรหาหรอืการลงทะเบยีนหรอืการใชง้านของ
คณุในเครือ่งมอืสรรหานีไ้ด ้



หากคณุไมเ่ห็นดว้ยกบักฎของเครือ่งมอืสรรหางาน กรณุาอยา่ลงทะเบยีนหรอืใช ้
เครือ่งมอืสรรหางานนี้ โดยการลงทะเบยีนหรอืใชเ้ครือ่งมอืสรรหางานนีแ้สดงวา่คณุ
ยอมรับกฎเหลา่นี้ กฎเหลา่นีอ้าจเปลีย่นแปลงไดต้ลอดเวลา การใชเ้ครือ่งมอืสรรหา
งานตอ่ไปหลงัจากทีเ่ราแกไ้ขกฎเหลา่นีแ้ปลวา่คณุยอมรับการเปลีย่นแปลงเหลา่นัน้
ดงันัน้โปรดตรวจสอบนโยบายเป็นประจำเพือ่ดกูารอปัเดตเป็นระยะหนึง่

3. คำปฏเิสธความรบัผดิชอบ
คณุยอมรับวา่ Solvay และ Syensqo ปฏเิสธการแสดงหรอืการรับประกนัหรอืความ
รับผดิชอบใดๆ ไมว่า่จะเป็นการแสดงหรอืการรับประกนัทีเ่ป็นนัยน์ ทางเสยีง ทางเขยีน
หรอืทางบรรยายเกีย่วกบัเครือ่งมอืสรรหางาน รวมถงึโดยไมจ่ำกดัการแสดงหรอืการ
รับประกนัความถกูตอ้งของเนือ้หา การสญูเสยีขอ้มลู ความไมพ่รอ้มใชง้านของบรกิาร
ความไมถ่กูตอ้งของการสง่ขอ้มลู หรอืความรับผดิชอบอืน่ๆ เกีย่วกบัความเหมาะสมใน
การใชง้านหรอืคณุภาพทีน่่าพอใจหรอืวา่บรกิารเครือ่งมอืสรรหางานเป็นปลอดจากขอ้
ผดิพลาดหรอืขอ้บกพรอ่งเล็กนอ้ยหรอืจะไมม่กีารขดัจังหวะ แมว้า่เราจะไดแ้จง้ใหค้ณุ
ทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรเกีย่วกบัความเป็นไปไดข้องความเสยีหายเชน่นี้

คณุยอมรับวา่ Solvay และ Syensqo จะไมม่คีวามรับผดิชอบใดๆ เกีย่วกบัการใช ้
เครือ่งมอืสรรหางานหรอืผลลพัธห์รอืขาดการทีค่ณุอาจไดรั้บจากการใชง้านดงักลา่ว
และคำแนะนำหรอืคำแนะนำทีไ่ดรั้บจากเครือ่งมอืสรรหางาน โดยไมจ่ำกดัความเสีย่ง
ขา้งตน้ Solvay และ Syensqo จัดใหบ้รกิารเครือ่งมอืสรรหางานตาม "ตามทีเ่ป็น ตามที่
อยู่ พรอ้มกบัขอ้บกพรอ่งทัง้หมด" และความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชง้านอยูเ่ฉพาะ
คณุเทา่นัน้

ยกเวน้คำปฏเิสธความรับผดิชอบดา้นบนเสมอ ขอ้มลูในเครือ่งมอืสรรหางานนัน้เป็น
ขอ้มลูทีเ่ผยแพรเ่พือ่ใหข้อ้มลูทัว่ไปเทา่นัน้ และเรามคีวามตัง้ใจทีจ่ะเกบ็ขอ้มลูใน
เครือ่งมอืสรรหางานใหถ้กูตอ้งสมบรูณแ์ละอปัเดตตลอดเวลา ในเชือ่มตอ่นีเ้ราอาจ
อปัเดตขอ้มลูดงักลา่วเป็นระยะหนึง่ รวมถงึการปรับปรงุและ/หรอืเปลีย่นแปลงใน
บรกิารเครือ่งมอืสรรหางานไดต้ลอดเวลาโดยไมต่อ้งแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้

4. สทิธิท์รพัยส์นิทางปญัญา
โปรดทราบวา่เครือ่งมอืสรรหางานนีเ้ป็นเครือ่งมอืดจิทิลัและเนือ้หาของมนั รวมถงึ
เครือ่งหมายการคา้ ชือ่และเครือ่งหมายทีแ่ตกตา่งอืน่ๆ ขอ้ความ โลโก ้ไอคอน กราฟ
ฟิก แผนผัง ภาพและรปูถา่ย รวมถงึ "ลกัษณะและความรูส้กึ" ของเครือ่งมอืดจิทิลั
("องคป์ระกอบของเครือ่งมอืดจิทิลั") ไดรั้บการคุม้ครองดว้ยสทิธิท์รัพยส์นิทางปัญญา
ทีเ่ป็นเจา้ของหรอืไดรั้บอนุญาตอยา่งถกูตอ้งจาก Solvay และ Syensqo คณุสามารถ



คดัลอกเอกสารหรอืเนือ้หาในหนา้เว็บจากเครือ่งมอืดจิทิลันีไ้ด ้แตเ่พยีงเพือ่การใช ้
สว่นตวัของคณุเทา่นัน้และ/หรอืเพือ่วตัถปุระสงคท์ีไ่มเ่ป็นการคา้

คณุจะเกบ็สทิธิใ์นการเป็นเจา้ของและสทิธิท์รัพยส์นิทางปัญญาในขอ้มลูและคณุจะให ้
สทิธิใ์นการคดัลอก เกบ็ เรยีงความ ดำเนนิการ แสดงผล และสง่ขอ้มลูของคณุใหเ้รา
เทา่นัน้ ตามทีจ่ำเป็นสำหรับเราในการใหบ้รกิารทีเ่สนอขณะใชเ้ครือ่งมอืสรรหางาน
เทา่นัน้

เราไมรั่บผดิชอบใดๆ เกีย่วกบัการใชเ้ครือ่งมอืสรรหางานใหท้ำงานในทกุกรณีหรอืให ้
ไดผ้ลลพัธใ์ดๆ

5. กฎหมายทีบ่งัคบัใชแ้ละอำนาจ
ศาลทีม่อีำนาจ

เรือ่งทัง้หมดทีเ่กีย่วกบัเครือ่งมอืสรรหางานและขอ้ขอ้พพิาทหรอืคำเรยีกรอ้งทีเ่กดิขึน้
หรอืเกีย่วขอ้งกบัเครือ่งมอืสรรหางานนัน้ (ในทกุกรณีรวมถงึขอ้พพิาทหรอืคำเรยีกรอ้ง
ทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญา) จะถกูควบคมุในทกุดา้นโดยกฎหมายของเบลเยยีม ยกเวน้
สญัญาของสหประชาชาตวิา่ดว้ยสญัญาการขายสนิคา้ระหวา่งประเทศ

ในกรณีทีม่ขีอ้พพิาทเกีย่วกบัการตคีวามหรอืการปฏบิตัติามกฎเหลา่นี้ เราจะพยายาม
แกไ้ขดว้ยความเป็นมติรผา่นการเจรจา หากไมส่ำเร็จเรายอมรับวา่ศาลในบรสิเบลิ
(เบลเยยีม) จะมอีำนาจสิน้สดุในการตดัสนิใจในเรือ่งขอ้พพิาทหรอืคำเรยีกรอ้งใดๆ ที่
เกดิจากหรอืเกีย่วขอ้งกบักฎเหลา่นีห้รอืเนือ้หาหรอืการกำเนดิของกฎเหลา่นี้ (รวมถงึ
ขอ้พพิาทหรอืคำเรยีกรอ้งทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญา) การดำเนนิการและขอ้พพิาท
ทัง้หมดจะดำเนนิการเป็นภาษาองักฤษ

การดำเนนิการหรอืคำเรยีกรอ้งใดๆ ทีค่ณุอาจมเีกีย่วกบักฎเครือ่งมอืสรรหางานหรอืเว็บ
ไซตต์อ้งเริม่ตน้ภายในหนึง่ (1) ปีหลงัจากท

โดยคลกิที่ “ฉันเห็นดว้ย” คณุยอมรับขอ้กำหนดและเงือ่นไขของกฎเครือ่งมอืการสรร
หาเหลา่นีแ้ละนโยบายความเป็นสว่นตวัของเครือ่งมอืการสรรหา

ถงึ อา่นโดยรวมของเราโซลเวยน์โยบายความเป็นสว่นตวักรณุาคลกิทีปุ่่ มดา้นลา่ง

https://www.solvay.com/en/privacy-and-cookie-policy/privacy-policy

