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Arvoisat lukijat

Sitoutuminen rehelliseen

ja eettiseen toimintaan
muodostaa yhtiomme ytimen.

Solvayn tydntekijoina jokaisella meista on tarkea
tehtava yllapitaa niita arvoja ja periaatteita, jotka
maadrittavat meidat. Toimintamme, seka yksildina
ettd kollektiivisesti, heijastuu yhtiomme maineeseen
ja luottamukseen, jota asiakkaamme, kumppanimme

ja yhteisdmme osoittavat meille.

Vahvistaaksemme omistautumistamme néihin
tinkimattomiin standardeihin meilld on ilo esitelld
eettinen lilketoimintasddnnostémme. Tama
asiakirja on enemman kuin pelkka kokoelma
ohjeita; se heijastaa yhtiomme periaatteita ja on
malli paatoksenteolle, joka on linjassa korkeimpien

arvojemme kanssa.

Emme voi liiaksi korostaa, miten tarkeda meidan
on omaksua tdma sdanndstd. On ehdottoman
tarkedd, ettd me kaikki — ja painotan sanaa kaikki

- mukaan lukien mina itse ja koko johtoryhmamme
- ymmarramme ndama periaatteet ja noudatamme
niitd. Sdannostd muodostaa kompassin, joka ohjaa
meidan toimiamme ja auttaa meitd selvittdmaan

monimutkaiset tilanteet rehellisesti ja eettisesti.

Muovatessamme uutta Solvayta perimme vahvan
rehellisyyden kulttuurin, joka on suuri resurssi.
Ollaksemme paras tarvitsemme hyvaa mainetta ja

jokaisen yksilon asenne vaikuttaa kollektiiviseen

maineeseemme. Vaatimustenmukaisuus,
rehellisyys ja liiketoiminnan eettisyys eivét ole
ainoastaan kilpailuetu, vaan liiketoiminnan
valttamattomyys, jonka ansiosta tyontekijat
tuntevat olevansa turvassa ja voivansa tuoda
asioita esille.

Tama koskee meita kaikkia ja on ehdottoman
tarkedd, ettd jokainen meistéa keskittyy toimimaan
oikein. Johtakaamme esimerkkia nayttaen ja
olkaamme eettisen toiminnan roolimalleja. Tama
tekee meista jotain enemman kuin vain yrityksen.
Se rakentaa luottamusta, edistaé positiivista

tyokulttuuria ja ohjaa kestdvaa menestysta.

Yhdesséa voimme taata, ettd yhtiomme ei
pelkédstaan kasva, vaan kasvaa rehellisesti ja

kunnioittaen meidat maarittavia periaatteita.

Kiitdmme teitd jatkuvasta sitoutumisesta ja
omistautumisestanne rehellisyyden kulttuurimme

suojelemiseen.

Philippe Kehren Lisa Brown

Chief Executive Officer General Counsel & Corporate

Secretary

Tervetuloa
Litketoimintaetiikan
saannostoon




Johdanto

Odotukset

Liiketoimintaetiikan sddanndsto on perusta sille,
miten toimimme konsernina. Se koskee jokaista
Solvayn tydntekijad misséa tahansa Solvay toimiikin
tai harjoittaakin liiketoimintaansa seka kaikkia

Solvayn puolesta toimivia kolmansia osapuolia.

Meidéan kaikkien vastuulla on lukea, ymmartaa

ja noudattaa sdanndstddmme seka siihen
liittyvia periaatteita ja kdytantoja. Jotta voimme
noudattaa sdannostod, meidan tulee valittomasti
suorittaa kaikki maéaratyt eettisten asioiden ja
vaatimustenmukaisuuden koulutukset, hakea
neuvoja, kun asiat ovat epdselvié ja raportoida
viivyttelematta kaikki asiat, jotka voivat rikkoa
sddnnostoa tai siihen liittyvia periaatteita ja

kaytantoja.

Liiketoimintaetiikan séannot eivét voi kattaa
joka ikista tilannetta, mutta meidan tulee
kayttaa harkintaamme ja kdytannon jarkedmme
varmistamaan, ettd toimimme aina sdanndston

hengen mukaisesti.

Meidan odotetaan tekevén taytta yhteistyota kaikki

tutkimusten ja tarkastusten kanssa. Kaiken annetun

informaation pitéa olla totta, selkeéa ja taydellista.

—

Meidan roolimme

Meidéan vastuullamme on valittaa tiimiemme
sisélld eettisen kaytoksen merkitys sdantéjemme
mukaisesti seka taata, ettd tiimiimme saavat
kaiken tarvittavan koulutuksen liiketoimintaetiikan
sadnnostosta ja kaikista siihen liittyvista

periaatteista ja kdytdnnoista.

Meidén odotetaan luovan tiimiemme sisalla
ympdristd, jossa jokainen jasen voi tuntea
voivansa esittda hyvédsséa uskossa huolenaiheita
mahdollisista liiketoimintaetiikan sdanndston

ja siihen liittyvien periaatteiden ja kaytéantojen
rikkomuksista. Mikali todellisia rikkomuksia
huomataan, jokaisen tiiminjasenen on myods
ymmarrettava, ettd hanen velvollisuutensa

on tuoda asia esille. Meidan on valittomasti

ryhdyttéva toimiin kaikkien téllaisten tilanteiden
ratkaisemiseksi, ja meidan tulee raportoida tallaiset
tilanteen esimiehellemme, eettisten asioiden ja
vaatimustenmukaisuuden osastolle, lakiasioiden
osastolle tai henkilostdosastolle. Missdan
tapauksessa me tai kukaan tiimimme jasenista ei
rankaise tai ryhdy kostotoimiin sellaista henkiloa
kohtaan, joka hyvassa uskossa kayttaa oikeuttaan

tuoda asia esille.

Jos olet Solvayn johtajia, sinun odotetaan toimivan
roolimallina kulttuurimme puolesta. Sinun sanojesi
ja toimiesi on kuvastettava ydinarvojamme ja
luotava ymparistd, jossa Solvayn kulttuuri voi

kukoistaa.



Miten asia tuodaan esille

Ensimmainen ja paras taho tyontekijoille tuoda

asia esille on oma suora esimies tai johtaja. Itse
asiassa osa johtajan/esimiehen tydsta on kuunnella
tyontekijoitd, ymmartaa heidan kysymyksidan ja
huolenaiheitaan ja toimia asianmukaisesti niiden

perusteella.

Vakavan rikkomuksen tapauksessa tyontekijat
voivat puhua suoraan vaatimustenmukaisuuden
padvastaavan tai konsernin yleisen neuvonantajan
kanssa. Vaihtoehtoisesti tyontekijat voivat haluta
kayttaa eettista tukilinjaa, jota yllapitda kolmas
osapuoli ja joka toimii paikallislakien mukaisesti.

Riippumatta huolenaiheiden raportointitavasta —
tapahtuipa se sitten nimettémana missa laki sen
sallii tai nimell&, henkilokohtaisesti tai Solvayn
eettisen tukilinjan kautta — tyontekijat voivat luottaa
siihen, etta luottamuksellisuutta yllapidetaan

kaikin mahdollisin tavoin. Tietoja paljastetaan vain
rajoitetusti tutkimusten helpottamiseksi tai mikali
laki niin edellyttaa. Kaikki raportit tutkitaan ja kaikki
tutkimukset suoritetaan riippumattomasti tavalla,
joka heijastaa Solvayn arvoja ja kunnioittaa kaikkien
asianomaisten osapuolten oikeuksia ja sovellettavia
lakeja.

Ei kostotoimia

Tyontekijoiden konsernin arvojen noudattaminen
merkitsee tdmén sddnndston noudattamista.
Konserni kannustaa jokaista tyontekijaa tuomaan
asian esille, kun jokin on vaarin.

Miss&an tapauk raportin esittdvaan

tyontekijaan ei saa kohdistaa kostotoimia.
Mihink&an toimiin ei ryhdyta sellaista tyontekijaa
kohtaan, joka ilmaisee huolenaiheen, jonka
havaitaan olevan paikkansa pitamaton, jos
huolenaihe esitetddn hyvassa uskossa. Toisaalta
vaaria tai herjaavia syytoksia ei suvaita ja ne voivat

johtaa kurinpidollisiin toimiin.

Riippumaton
vaatimustenmukaisuuden toiminto

Solvaylla on riippumaton osasto hallinnoimaan
ja valvomaan sdanndston ja siihen liittyvan
eettisten asioiden ja vaatimustenmukaisuuden
ohjelman toteutusta. Eettisten asioiden ja
vaatimustenmukaisuuden koostuu alueellisista
vaatimustenmukaisuuden vastaavista — jotka
ovat yhtion lakimiehiad — vaatimustenmukaisuuden
padvastaavan johdolla. Tamé&n osaston vastuulla
on tutkia, joko yksindan tai muiden osastojen
avustamana, kaikki raportit, jotka on tuotu sen
tietoon. Vaatimustenmukaisuuden paavastaava
on vastuussa asioista henkilostojohtajalle seka
raportoi kaikki Solvayn liiketoimintaetiikan
s@anndstoa ja siihen liittyvia periaatteita ja
menettelyja koskevat vaatimustenmukaisuuden
poikkeukset, mukaan lukien tapaukset asioiden
tuomisesta esille, toimeenpanevalle komitealle ja

hallintoneuvoston tarkastuskomitealle.



Tyopal
ja rehe

Kan etiika
isyys

Tyoterveys ja -turvallisuus

Korkeat turvastandardit ja niiden jatkuvat
parantaminen ovat olennainen osa Solvayn
tydetiikkaa ja sitoutumista. Konserni tarjoaa
turvalliset ja terveelliset tydolosuhteet
toimipaikoissaan seka tyontekijoilleen etta
urakoitsijoilleen, ja tunnistaa tarpeen yllapitaa
asianmukaista tyoelaman tasapainoa. Kunkin
tyontekijan odotetaan auttavan tyopaikan
turvallisuuden yllapitdmisessa pysymalla
valppaana ja tiedostamalla kaikki sdannét,
periaatteet ja menettelyt seka raportoimalla kaikki

vaaralliset olosuhteet.

Sisallyttaminen, monimuotoisuus
ja syrjinnanvastaisuus

Siséllyttava tyopaikka edistda avoimuutta,

kunnioitusta ja toivottaa yksilollisen perspektiivin
tervetulleeksi. Solvay arvostaa ja kunnioittaa kaikkia
tyontekijoitdan seka ndiden monimuotoisuutta, nékyvia
ja nakymattomia eroja, ajatuksia ja vakaumuksia,
kokemuksia ja taustoja seka ainutlaatuista kyky
osallistua yrityksen kasvun, kestavan kehityksen ja
voiton mukaan. Me sitoudumme tydympaéristoon, joka
kannustaa tasapuolisuutta ja monimuotoisuutta seka

sisallyttamista kaikilla tydllistamisen tasoilla.

Kaikkien tydntekijoiden tulee kunnioittaa toisiaan

ja tayttaa konsernin tavoitteita kollektiivisesti

ja yhteisty0ssa riippumatta rodusta, etnisesta
alkuperéastd, uskonnosta, kansallisuudesta, vérists,
sukupuolesta, sukupuoli-identiteetistd, seksuaalisesta
suuntautumisesta, vammasta, idst4, poliittisesta
mielipiteestd, perhesuhteista tai mistddan muusta
perusteesta. Syrjinta3, joka tarkoittaa tyontekijoiden
epéreilua kohtelua ennakkoluulojen perusteella, ei tulla

sietamaan.

Solvay on sitoutunut kohtelemaan kaikkia
tyontekijéitd samanarvoisesti rijppumatta rodusta,
etnisestd alkuperéstd, uskonnosta, kansallisuudesta,
véristd, sukupuolesta, sukupuoliidentiteetista,
seksuaalisesta suuntautumisesta, vammasta,
idstd, poliittisesta mielipiteestd, perhesuhteista

tai mistadn muusta perusteesta. Solvayn reilun
pelin kdytanto on osa tatd sitoumusta. Henkildiden
palkat samankaltaisissa toimenkuvissa voivat
vaihdella kokemuksen ja henkilén saavutusten
mukaan. Henkiléstohallinnon esimiehemme
kdyvat lapi toimenkuvien luokittelut ja luokkatasot
sdannollisesti yhdessé johdon jédsenten kanssa,
jotta varmistetaan konsernin ansioihin perustuvien

korvausten reiluus.



Puhu esimiehellesi ja sovi hdnen kanssaan,

miten fyysiset rajoitteesi tulisi kohtuudella
huomioida. Jos ratkaisua ei I6ydy, nosta asia esille
lilketoimintaetiikan ohjeita noudattaen, jotta voidaan
varmistaa, ettd Solvayn syrjinnédnvastaista kdytantoa
kunnioitetaan.

Kommentit, jotka kertovat sukupuolten eriarvoisesta kohtelusta, taytyy

tuoda johdon tietoon. Jos esimiehesi esittda téllaisia kommentteja, kddnny
henkiléstéhallinnon edustajan puoleen tai kdytd Solvayn tukilinjaa ja tee asiasta
ilmoitus suoraan alueesi vaatimustenmukaisuusvastaavalle. Kannanottoja

tai kommentteja, joissa osoitetaan tietyn sukupuolen suosimista Solvaylla, ei
suvaita. Tyotehtavat taytyy jakaa reilusti ja ilman, etté niihin vaikuttaa uskomus

henkildn vajavuuksiin suojatun ominaisuuden vuoksi.

Solvay ei suvaitse téllaista toimintaa, vaan pyrkii pitdmaéan tydympériston
héirinndstd vapaana kaikkien tyontekijéidensé kohdalla riippumatta etnisesta
alkuperéstd, idstd, tehtédvastd, sukupuolesta, sukupuoli-identiteetisté,
ulkon&désta, uskonnosta, alkuperdmaasta, seksuaalisesta suuntautumisesta,
siviilisdadystd, huollettavista, vammasta, sosiaalisesta asemasta tai
poliittisista mielipiteista. Kaikesta toiminnasta, joka on ristiriidassa

tdman periaatteen kanssa, taytyy ilmoittaa. Voit puhua esimiehellesi,
henkiléstéosaston edustajalle tai alueesi vaatimustenmukaisuusvastaavalle.



Me pyrimme ylldpitdmaan turvallista, virikkeita
tarjoavaa ja tyopaikkakiusaamisesta vapaata
tyopaikkaa. Kiusaaminen tarkoittaa kaikkea
kaytostd, jonka tarkoitus on loukata ihmisarvoa

tai luoda uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttava, painostava tai loukkaava tydympaéristo.
Kiusaaminen voi olla luonteeltaan moraalista tai

seksuaalista.

Moraalinen kiusaaminen voidaan maaritella
toistuvaksi loukkaavaksi kdytokseksi, erityisesti
kaytokseksi, sanoiksi, toimiksi, eleiksi,

teksteiksi tai kuviksi, jotka voivat loukata

Kiusaaminen voi saada seuraavia muotoja:

Suulliset Fyysiset

kiusaamisen muodot, kiusaamisen muodot,
kuten uhkailevat, kuten fyysiset hyokkaykset,
alentavat, sopimattomat, mukaan lukien lyéminen,

aggressiiviset tai loukkaavat  potkiminen, téniminen,
kommentit tai vitsit, tydntaminen, liilkkumisen
loukkaukset tai uhkaukset. haittaaminen tai estaminen,

uhkaava kaytos tai

epatoivottu kontakti tai

seksuaalinen lahentely,

alkaen epatoivotusta

koskettelusta, hyvailysta,
halailusta tai suutelusta

aina pahoinpitelyyn tai

raiskaukseen.

henkilon personaan, arvokkuutta tai fyysisté tai
henkisté loukkaamattomuutta, vaarantaa hanen

tydpaikkansa tai rapauttaa tydilmapiiria.

Seksuaalinen kiusaaminen voidaan méaritella
kaikeksi epatoivotuksi ldhentelyksi, epatoivotuksi
seksuaalisiksi pyynndiksi tai muuksi epatoivotuksi
seksuaaliseksi kaytokseksi, joka loukkaa,
ndyryyttaa ja/tai uhkaa henkil6a, kun jarkeva
henkild odottaisi sellaista reaktiota kyseisissa

olosuhteissa.

Missd tahansa muodossa esiintyva
tydpaikkakiusaaminen, olipa se moraalista tai
seksuaalista, fyysista, suullista tai ei-verbaalista,

on ehdottomasti kielletty.

Ei-verbaaliset
kiusaamisen muodot,
kuten loukkaavat, uhkaavat
tai sopimattomat eleet,
epasiveellinen paljastelu ja
himokas tuijottelu. Liséksi
se sisaltaa vihjailevan
materiaalin ja esineiden,
naytonsaastéjien tai
julisteiden epétoivotun
esittelyn seka vihjailevat
sahkopostit, viestit tai
tekstiviestit tai uhkailevat

kuvat.

Solvay ei estd tyontekijoitd tapailemasta toisiaan, ellei toinen tydntekijéista
ole suoraan toisen esimies ja/tai johtaja. Jos pyydat tyokaveria treffeille,
tee se aina kunnioittavalla tavalla. Jos henkilé kieltdytyy, hyvaksy vastaus
lopullisena ja unohda asia. Hairintda on toistuva henkilokohtaisen suhteen
ehdottelu henkilélle, joka on ilmaissut, ettei ole kiinnostunut.

Solvay ei hyvéksy esimiehen ja tdmén tiimin jdsenen vélistéd seurustelua
useasta syystd. Mainitsit itse Solvayn tdrkeimméan huolenaiheen téllaisten
suhteiden kohdalla. Ty6ntekijan ei pitdisi koskaan tuntea, ettd hdnen taytyy
suostua pyyntéon ryhtya henkilokohtaisen suhteeseen esimiehensé kanssa
edetdkseen konsernissa. Kaikki esimiehet saavat tdmén koulutuksen, eikéd
heidan pitéisi asettaa sinua téllaiseen asemaan. Sinun tulee kieltdytya
kutsusta, minkd lisdksi sinun taytyy tuoda asia henkiléstéhallinnon edustajan
tietoon huolestasi kertoen. Esimiestasi muistutetaan periaatteistamme, joihin

siséltyy kdytanto, joka kieltdd kostotoimet asian esille tuomisen vuoksi.



Seksuaalista héirintdé voi olla monenlaista,

eikd se vaadi fyysistéd kontaktia. Hairinta voi

olla suorasukaista tai hienovaraista, se voi olla
verbaalista tai ei-verbaalista, myds fyysisté
koskettelua. Se voi olla puhuttua tai kirjallisesti
ilmaistua erilaisten medioiden, kuten sdhképostin,
chatin, sosiaalisen verkoston kommenttien

tai videoiden kautta. Eleet, pilailulahjat ja jopa
lahjaksi annetut makeiset tai kukat voidaan katsoa
seksuaaliseksi hdirinndksi, jos ne aiheuttavat
kohdehenkiléssé ahdistusta tai epdmukavuutta.
Jos sinulla on lisdkysymyksid, kdy tapaamassa

henkiléstohallinnon edustajaa.

Moraalinen kiusaaminen voidaan maéritelld
toistuvaksi loukkaavaksi kdytokseksi, erityisesti
kdytokseksi, sanoiksi, toimiksi, eleiksi, teksteiksi

tai kuviksi, jotka voivat loukata henkilén

persoonaa, arvokkuutta tai fyysistéa tai henkista
loukkaamattomuutta, vaarantaa hdnen tyépaikkansa
tai rapauttaa tyéilmapiiriad. Esimies ei saa koskaan
kéayttaytya tavalla, joka voidaan kohtuudella tulkita
moraaliseksi kiusaamiseksi. Kuvattu kadytos
vaikuttaa téllaiselta. Tilanteen kokonaisuuden
ymmartamiseksi pitdisi tapahtumat kuitenkin tutkia.
Noudata liiketoimintaetiikkamme ohjeita ja kerro

asiasta henkilostohallinnon edustajalle.

Solvay pyrkii yllapitdmadn ammattimaista
arvokkuutta ja eettisyyttd tydympéristossa.

Vaikka jokaisella voi olla huono péivé téiss4, silla

ei voida puolustaa kaytdstd, joka on tahallisesti
ndyryyttavad, hapaisevaa, psykologisesti hairitsevdd
tai alentavaa. Kerro esimiehellesi, miltd sinusta
tuntui. Palautteen on tarkoitus olla rakentavaa, eika

sitd saa antaa epdkunnioittavalla tavalla.



Eturistiriita

Principe

Tyontekijoiden tulee kayttaa reilua, objektiivista ja
puolueetonta harkintaa kaikissa liiketoimissa, seka
asettaa Solvayn etu kaikkien henkilokohtaisten
etujen edelle asioissa, jotka liittyvat konsernin
liiketoimintaan. Eturistiriita syntyy, kun

omat henkilokohtaiset etumme vaikuttavat
velvollisuuteemme toimia Solvayn parhaan edun
puolesta. Meidan tulee vélttaa kaikkia tilanteita,

jotka luovat todellisen tai mahdollisen eturistiriidan.

Lisaksi olemme velvollisia paljastamaan kaikki
mahdolliset tai todelliset eturistiriidat valittomasti
esimiehellemme, henkilostdosastolle, tai

eettisten asioiden ja vaatimustenmukaisuuden
osastolle, ja meidan tulee vetdytya pois kaikista
paatoksentekoprosesseista, jotka luovat tai joiden

voidaan n&hda luovan eturistiriidan.

Ulkopuoliset tehtavat

Vaikka Solvay kunnioittaa henkilkohtaisia ja
yksityisid asioitamme ja toimiamme, meidan
ei koskaan pidé osallistua toimintoihin, jotka
kilpailevat Solvayn kanssa, edes omalla
ajallamme tydmme ulkopuolella. Meidén on
liséksi toimittava varoen, jos meitéd pyydetéan
toimimaan johtajana, luottamushenkilona tai
virkailijana toiselle yhtiolle tai organisaatiolle,

ja ennakkohyvéksynta on saatava vélittomalta

esimieheltdmme. Ennakkohyvéksyntaa ei vaadita

tehtéviin, jotka liittyvat voittoa tavoittelemattomiin-,
hyvéantekevéisyys- tai urheiluorganisaatioihin.

Ulkopuoliset suhteet

Liiketoiminnan harjoittaminen Solvayn puolesta
perheenjédsenten kanssa, olipa kyseinen
perheenjésen todellinen tai mahdollinen
asiakas, kilpailija tai tavarantoimittaja, voi luoda
eturistiriidan, josta on kerrottava valittoémasti.

Vastaavasti meiddn on varmistettava, ettd kaikki Lankoni omistaa yrityksen, joka on tehnyt

konsernin ulkopuoliset ystavyyssuhteemme eivat tarjouksen Solvayn rakennusprojektista. Vastaan
vaikuta kykyymme toimia Solvayn parhaan edun urakoitsijan valinnasta ja haluaisin valita lankoni
puolesta. yrityksen, koska uskon, ettd hdnen yrityksensa tekisi

tyon parhaiten. Onko tama eturistiriita, jos minulla

Intiimit- tai perhesuhteet : - :
on Solvayn paras etu mielessd, kun teen valinnan?

Myds intiimit- tai perhesuhteet kollegojen

valilla voivat luoda todellisen tai mahdollisen
eturistiriidan. Téllaisten ongelmien valttamiseksi
meidédn on valtettdva olemasta alaisuussuhteessa
perheenjédsenen kanssa tai kenenké&an, jonka
kanssa meilla on romanttinen suhde. Jos
tallainen tilanne kuitenkin syntyy, siité tulee kertoa
henkilostdosastolle, ja konserni tekee parhaansa

ryhtyakseen toimiin poistamaan kaikki todelliset tai Minulle on tarjottu palkkaa Startup'y”tyksen

johtokunnassa. Yritys ei toimi kemikaaliteollisuuden
alalla eika kilpaile Solvayn kanssa. Onko minun
sallittua toimia toisen yrityksen johtokunnassa?

oletetut eturistiriitatilanteet.
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Kuulun Solvayn teknisen suunnittelun tiimiin ja olen
huomannut, etta tyokaverini osastolla on jatkuvasti
myoOhdssa tehtavissaan. Han on myos ollut tunteja
poissa tyOpaikalta syyta ilmoittamatta. Kuulen
usein hanen puhuvan puhelimessa, kun han ostaa
ja myy tuotteita, joilla ei ole mitaan tekemista hanen
tyonsa kanssa Solvaylla. Han vaarantaa koko tiimin

onnistumisen, koska tarvitsemme hanen panostaan.

Mita minun pitaisi tehda?

Konsernin resurssien kaytto

Solvayn menestys riippuu omaisuutemme ja
resurssiemme suojaamisesta ja eheydestd. Nama
resurssit voidaan maaéritella kaikiksi Solvayn
omistamiksi aineellisiksi ja aineettomiksi asioiksi,
ja ne siséltavat fyysisen omaisuuden (kuten tilat,
laitteisto, tarvikkeet, varasto ja tietotekniikka),
aineettoman omaisuuden (kuten omisteisen
informaation ja immateriaaliomaisuuden) seka
resurssiomaisuuden (kuten tyontekijoiden tydaika).
Solvayn omaisuutta saa kayttda vain laillisiin
liiketoiminnan tarkoituksiin ja se pitda omistaa
konsernin edun tavoitteluun. Tietyn Solvayn
omaisuuden satunnainen kayttd henkilokohtaisiin
tarkoituksiin on sallittu asianomaisten konsernin
periaatteiden mukaisesti, jos se ei ole liiallista tai
sopimatonta eika kohtuuttomasti rajoita samaisten

resurssien kayttoa Solvayn lilketoiminnassa.

Tietotekniikka

Solvay tarjoaa asianmukaisen tietotekniikan ("IT”),
mukaan lukien tietokonelaitteet ja mobiililaitteet,
jotta voimme tydskennelld tehokkaasti,
turvallisesti ja vaatimusten mukaisesti. Me
voimme kéayttad Solvayn IT:té henkilokohtaiseen
kayttoon, kunhan téllainen kaytto on laillista,
tydpaikalle asianmukaista, satunnaista, ei
tavoittele henkilokohtaista hy6tya eika hairitse

tyotehtdviamme. Solvay kieltaa IT-resurssiensa

kayton viestimaan, katselemaan tai kdyttdmaan
seksuaalista, pornografista, loukkaavaa tai laitonta
materiaalia tai toimintaa (kuten terrorismi), vaikka
téllaisia materiaaleja ei olisi pyydetty ja ne olisi
lahetetty tyontekijalle kolmannen osapuolen
toimesta. Solvay voi tietyissé olosuhteissa ja
asianmukaisten tietosuojalakien mukaisesti valvoa
IT:n kdyttod ja paljastaa IT-resurssien kdyton
saateleville tai lakia valvoville viranomaisille.

K&V

Onko sallittua selata
Internetia tyotietokoneellani ja
tyomobiililaitteellani?




luottamuksellinen informaatio

Meidén tulee suojata Solvayn

luottamuksellista informaatiota, olipa

kyseessa liiketoiminnan arkaluontoinen
informaatio tai immateriaaliomaisuus, koska

ne ovat elintérkeita konsernin menestykselle.
Luottamuksellinen informaatio tarkoittaa kaikkea
ei-julkista informaatiota, joka paljastettuna

voisi auttaa kilpailijoitamme tai haitata

Solvayta, tydntekijoitamme tai asiakkaitamme

ja lilkkekumppaneitamme. Esimerkkeja
luottamuksellista informaatiosta ovat myynti- ja
markkinointidata, liiketoiminnalliset ja strategiset
suunnitelmat ja taloustiedot, seka tietotaito tai

tieteellinen tai tekninen informaatiota.

Meidén on toteutettava varotoimia Solvayn
luottamuksellisen informaation suojaamiseksi
kilpailijoille ja muille luvattomille kolmansille
tahoille paljastumista vastaan. Meidén tulee
lisdksi varmistettava kolmansien osapuolten
(esimerkiksi asiakkaiden ja toimittajien)
luottamuksellisen informaation suojaaminen, kun
téllaista informaatiota tulee haltuumme johtuen
asemistamme Solvayn sisélld. Me emme saa
paljastaa mitdan luottamuksellista informaatiota,

ellei paljastimista valtuuteta tai laki sita edellyta.

Mikali tydsuhteemme Solvaylla paattyy,
luottamuksellisuutta koskevat velvoitteemme

sitovat edelleen meita.

Sinun tulee kertoa hénelle, ettd Solvayn
luottamuksellisia tietoja ei voi jakaa Solvaylla
tyoskenteleméattomille, vaikka henkild olisi
tydskennellyt Solvaylla aiemmin ja luonut tiedot.

Henkilon Solvayn tydsuhteen aikana luoma tyétuote

kuuluu Solvaylle seka tydsuhteen aikana ettd
sen jélkeen. Et saa jakaa néité tietoja missdan
olosuhteissa.

Tietosuoja

Solvay kunnioittaa asiakkaidensa, toimittajiensa,
tydntekijoidensa ja kaikkien muiden Solvayn
kanssa liiketoimintaan liittyen yhteydessa olevien
tahojen yksityisyytta. Solvay noudattaa kaikkia
voimassa olevia kansallisia lakeja, jotka suojelevat
henkilGtietojen yksityisyyttd, mukaan lukien
Euroopan unionin yleinen tietosuoja-asetus seka

kaikki lait ja mé&araykset niissé tuomiopiireissa,

joissa Solvay harjoittaa liiketoimintaansa.

Avoin vuoropuhelu tyontekijoiden
kanssa

Solvay on sitoutunut ylldpitdmaan luottamukseen
perustuvia ja rakentavia suhteita tyontekijoidensa
ja heidan edustajiensa kanssa. Tama vuorovaikutus
on erityisen tarkead, koska tyontekijat ovat
avainasemassa Solvayn vastuullisen tuloksen
saavuttamisessa. Solvay kannustaa vuoropuhelua
tyontekijoiden, heiddn edustajiensa ja johdon

valilla avustamaan tyontekijoita tunnistamaan
todellisia tai mahdollisia tilanteita, jotka voisivat
johtaa s@anndston rikkomuksiin, seka I0ytdmaan

ratkaisuja téllaisten tilanteiden estdmiseksi.

Kommunikointi yleison kanssa /
sosiaalisen median kaytto

Vaikka Solvay kunnioittaa tyontekijdidensa
yksityiseldmia ja sosiaalisia suhteita, kaikki
julkisten viittausten konserniin tai sen
tydntekijoihin, henkilokohtaisesti tai jonkin
sosiaalisen median kautta, on noudatettava
liiketoimintaetiikan sddnnostoa ja konsernin
periaatteita, mukaan lukien sen sosiaalisen median

kaytanto.



€

nellisyys
lIketoiminnassa

Lahjonnan ja korruption vastaisuus

Solvay sitoutuu harjoittamaan liiketoimintaansa
eettisesti, reilusti ja rehellisesti. Solvay kilpailee
markkinaalueillaan tuotteidensa ja palveluidensa
laadun ja arvon perusteella, emmeka kayta
korruptiota epéreilun kilpailuedun saamiseen.
Solvay kieltda korruption kaikissa muodoissaan,
lahjonta mukaan lukien. Lahjonta tarkoittaa
jonkin arvokkaan (tai minka tahansa muun
edun) tarjoamista, antamista, pyytamista tai

vastaanottamista tarkoituksena vaikuttaa

asiattomasti paattdvassa asemassa olevan

henkildn harkintaan tai toimintaan. Me emme anna
tai vastaanota lahjuksia liiketoiminnan saamiseksi
tai pitdmiseksi. Myds voitelurahat, jotka ovat
valtion alemmassa asemassa oleville virkamiehille
tehtavia pienia maksuja, jotka kannustavat

heitéd tekemaéan tyotehtdvansa, ovat kiellettyja.
Solvayn tydntekijat eivat saa koskaan kayttaa
kolmatta osapuolta, kuten edustajaa tai konsulttia,

maksamaan lahjuksia tai voitelurahoja.

Matkakulujen ja majoituksen maksaminen valtion
virkamiehelle sitd varten, ettd hdn voi hoitaa
tyotehtavdnsa kauempana sijaitsevassa kohteessa,
saattaa olla luvallista tietyissa olosuhteissa.
Kaikista téllaisista maksuista tdytyy kuitenkin
tehdd selvitys virkamiehen esimiehille ja niille
saada kirjallinen lupa, joka on annettu viraston
virallisia kirjelomakkeita kdyttden. Monilla

valtion virkamiehilld ei ole lupaa ottaa vastaan
lahjoja tai kestitysta laissa sdddettyd maaraa
enempdd. Jos et ole varma, ota yhteyttd alueesi
vaatimustenmukaisuusvastaavaan. Jos kyseessa
kuitenkin on perusteltu liketoimintakulu, joka

on tarkea yrityksen toiminnalle, sen pitéisi olla
sallittu. Jos olet toistuvasti tekemisissé valtion
virkamiesten kanssa Solvayn tyétehtévissési,
sinun tulee perehtyé lahjoja ja kestitystéa ja/

tai voitelurahoja koskeviin méaéaréyksiin. Muista
my®és ilmoittaa kaikki téllainen kestitys lahjojen ja
kestityksen seurantajarjestelmaamme (“GETS”),
joka hakee tallaisille maksuille ennakkohyvéksynnéan

esimieheltasi.



Lahjat ja kestitys

Yleisperiaatteena, lahjoja ja kestitysté voidaan
tarjota tai vastaanottaa vain, jos sen on tarkoitus
parantaa Solvayn imagoa, edustaa paremmin
Solvay-tuotteita tai muodostaa ystavallisia
liikesuhteita. Vaikka haluamme kannustaa
tyontekijoitdmme muodostamaan liikkesuhteita
liikekumppaniemme kanssa, me emme saa
vaikuttaa tai ndyttaa vaikuttavan itsendiseen
paatoksentekoon. Liikelahjojen ja kestityksen
vaihdon, olipa kyseessa liilkekumppanit tai valtion
virkamiehet, on aina noudatettava lahjoja, kestitysta
ja lahjonnan vastaista toimintaa koskevaa

kdytantddmme ja asianomaisia paikallisia lakeja.

Solvayn tydntekijat eivat saa pyytaa
liilkekumppaneilta liikelahjoja ja kestitystg,

ja lilkekumppanien ei koskaan pida tuntea
itsedan velvoitetuiksi tarjoamaan lahjoja tai
kestitysta kenellekdan Solvayn tyontekijélle.
Kéteista ja kateisen vastikkeita, kuten osto-

ja lahjakortteja, ei saa koskaan antaa tai
vastaanottaa. Kaikki poikkeukset tulee esittaa
etukéteen ja niille on saatavan eettisten
asioiden ja vaatimustenmukaisuuden osaston
hyvaksynta. Missa liikelahjat ja kestitys ylittavat
hyvaksyttavat kohtuulliset rajat, jotka on
madritetty lahjoja, kestitysta ja lahjonnan vastaista
toimintaa koskevassa periaatteessamme,

ennakkohyvaksyntéd on saatava omalta esimiehelta

Se, ettd sinua pyydetdén kdyttdmaan viranomaisten ehdottamaa konsulttia

maassa, jossa konsernillamme ei ole toimintaa, voi olla tdysin viatonta tai se voi

olla peitelty lahjusrahan pyynt6. Ennen kuin palkkaat konsultin, selvita, mita firma

tarkalleen ottaen tekisi Solvayn puolesta, ja vertaile palveluja muiden mahdollisten

yritysten palveluihin. Voi olla, etté firma toimittaa vahemman tai ei mitaan

ylimééréisia palveluja kuin muut, ja ylihinta on tarkoitus maksaa heité suositelleelle

viranomaiselle lahjusrahana. Téllainen maksu rikkoisi korruption vastaisia lakeja

monissa maissa, joissa Solvay harjoittaa liiketoimintaa. Ota yhteytta alueesi

vaatimustenmukaisuusvastaavaan, jos tarvitset lisda selvyytta asiaan.

lahjojen ja kestityksen seurantajérjestelmamme
("GETS") kautta.

Kun asioita hoidetaan valtion virkamiesten
kanssa, Solvayn tyontekijoiden tulee olla erittdin
varovaisia lahjojen ja kestityksen tarjoamisessa
tai vastaanottamisessa, koska edes vaikutelma
epdasiallisesta kadytoksesta voisi aiheuttaa
huomattavaa vahinkoa Solvayn maineelle.
Solvayn tydntekijat eivat saa antaa mitdan lahjoja
valtion virkamiehille, elleivét tallaiset lahjat ole
mainostarkoituksessa ja vain nimellisia arvoltaan
ja niissa on Solvayn logo ja niille on Solvayn
hyvéksynta. Solvayn tyontekijat voivat tarjota

kestitysta valtion virkamiehille vain, jos tyontekija

Katso Solvayn lahjoja ja kestitystad koskevasta
kdytdnnosta, minkd arvoiset lahjat ja kestitys ovat
sallittuja Solvayn tyontekijéiden ja kolmansien
osapuolten vililld. Jos lahjan arvo ylittda alueesi
kdytannossé asetetun rajan, ilmoita lahjan arvo
lahjojen ja kestityksen seurantajérjestelmd@mme

("GETS”) ja pyyda hyvéaksynta esimieheltési.

on saanut esimieheltddn ennakkohyvaksynnan
GETS:n kautta tai jos téllainen kestitys on osa
liiketapahtumaa eiké aiheuta vaikutelmaa

asiattomasta toiminnasta.

Lahjojen tai kestityksen naamioiminen
hyvantekevaisyyslahjoituksiksi rikkoo tata

saannostoad ja sovellettavia konsernin periaatteita,

eika se ole hyvaksyttavaa.




Reilu kilpailu

Solvay arvostaa reilua ja avointa kilpailua ja haluaa
menestya eettisesti ja ehdottoman rehellisesti.
Konserni ei tee liiketoimintajarjestelyjd, jotka
vadristavat, eliminoivat tai lannistavat kilpailua tai

jotka antavat epareilun kilpailuedun.

Taloustiedot ja kirjanpito

Solvay tiedottaa tarkasti osakkeenomistajiaan
kaikista toimista, tapahtumista tai paatoksista,
joilla kohtuullisen todennékdisesti on merkittava
vaikutus heidén sijoituspédatoksiinsa. Solvayn
kirjanpidon tulee aina vastata todellisia
taloustietoja kansainvélisten talousraportoinnin
standardien mukaisesti. Tyontekijoiden tulee
varmistaa, etta tiedot ovat tarkkoja ja etta niita
sdilytetdan asianmukaisesti sovellettavien lakien ja

madrdysten edellyttamalla tavalla.

Sisapiirikauppa

Siséapiiritietoihin padsyn saavat tyontekijat eivat
saa ostaa tai myyda mitaan arvopapereita tallaisen
informaation perusteella tai valittaa tietoja toisille.
Tama koskee Solvayn, Solvay-konserniin kuuluvien
yhtididen ja kolmansien osapuolten arvopapereita.
Sisépiiritiedot erityisesti tarkoittavat tietoja,

joita ei ole tehty vield julkisiksi ja jotka, mikali

ne julkistettaisiin, vaikuttaisivat todennékdisesti
huomattavasti arvopaperien myyntihintaan.
Solvay vastustaa voimakkaasti kaikenlaista
sisdpiirikauppaa, ja kaikkien tyontekijoiden on
ehdottomasti noudatettava asianomaisia lakeja ja

konsernin periaatteita sisapiirikaupasta.

Kansainvalinen kauppa

Solvayn noudattaa ja tukee kaikkia lakeja

ja maarayksia, joilla valvotaan tuotteiden,
teknologioiden, palvelujen ja informaation vientia
ja tuontia kaikkialla maailmassa. Konserni
erityisesti kunnioittaa maarayksig, joilla valvotaan
kauppasaarrossa olevien maiden, henkildiden tai
organisaatioiden kanssa kayt&dvaa liikketoimintaa.
Liiketoimintaa harjoittaessamme meidén

tulee noudattaa konsernin vientid koskevaa

vaatimustenmukaisuuskaytantoa.

Toimitusketju

Solvay kunnioittaa liiketoimintakumppaneitaan
ja noudattaa sitoumuksiaan. Konserni odottaa
myyjiensa, toimittajiensa ja asiakkaidensa
noudattavan kaikkia toimintaansa koskevia
lakeja ja maarayksia, seka omilla tyopaikoillaan
ettd konsernin. Niitd kannustetaan lisdksi
noudattamaan tdman saannostén hengen

kunnioittamista toiminnassaan.

Solvay soveltaa maailmanlaajuisesti muodostettua,
reilua ja eettistd prosessia valitessaan ja
arvioidessaan toimittajiaan, jotta se voi rakentaa
molemminpuolisesti hyddyllisen suhteen nadiden
kanssa. Toimittajamme valitaan perustuen
objektiivisiin kriteereihin, kuten laatu, luotettavuus,

kilpailukykyinen hinta ja eettinen toiminta.



Ihmisoikeudet

Solvay sitoutuu kunnioittamaan ja tukemaan
ihmisoikeuksia suhteessa tyontekijoihinsa,
yhteisoihin, joissa se toimii, ja liikekumppaneihinsa,
kuten on ilmaistu kansainvélisesti tunnustetuissa
standardeissa, mukaan lukien YK:n
ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus ja

YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat

oikeuksiaan.

periaatteet. Me emme tyo6llista ihmisia heidéan
a J a tahtoaan vasten tai riistd heiltd heidan suojattuja
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Kestava kehitys

Vastuu on perustavaa laatua oleva osa

Solvayn identiteettia — niin paljon, ettd se
ilmenee tarkeimmissa valinnoissamme ja
toimissamme. Pyrkien ohjaamaan konserniamme
- ja yhteiskuntaa yleisesti — kohti kestdvampéaa
huomista, Solvay on luonut Solvay Way -ohjelman,
joka muuttaa kunnianhimomme konkreettisesti
mitattaviksi toimiksi, lisaksi olemme kehittdneet
my0ds kestavan portfolion hallintatyckalun
linkittdmaan yhteen strategian ja kestavan
kehityksen.

Solvay sitoutuu suojaamaan ihmisia ja ymparistoa
jatkuvasti kehittden ympéristosuojelun seka
tyoterveyden ja -turvallisuuden tuloksiaan;
toimitilojen, prosessien ja teknologioiden
turvallisuutta, sekd kemiallista tuoteturvallisuutta
ja johtamista toimitusketjun I&pi, linjassa Solvay
allekirjoittaman Council of Chemical Associationin
globaalia Responsible Care -peruskirjaa. Me
jatkamme keskittymista YK:n kestavan kehityksen
tavoitteisiin kohteissa, joissa meilld on olennainen
vaikutus, joko positiivinen tai negatiivinen. Me
olemme allekirjoittaneet YK:n Global Compact
-vastuullisuusaloitteen ja tuemme sen 10
periaatetta koskien ihmisoikeuksia, tydvoimaa,
ymparisto4 ja korruptionvastaisuutta. Olemme
liséksi allekirjoittaneet globaalin puitesopimuksen

Industrial Global Unionin kanssa.

Me sitoudumme avoimeen, haastavaan ja
rakentavaan dialogiin tyontekijoidemme ja heidan

edustajiensa kanssa.

Solvay on sitoutunut huolehtimaan korkeatasoisesti
yhteiskuntavastuusta omassa liiketoiminnassaan

ja toimittajiensa liiketoiminnassa. Kun arvioimme
mahdollista toimittajaa, hinta on vain yksi tekija,
eikd yhtaan sen tarkedmpi kuin toimittajan
sitoumus yhteiskuntavastuuseen. Jos toimittaja saa
heikot pisteet tyévoimaa koskevien vaatimusten
mukaisuudesta, saattaa jatkossa tulla vastaan
odottamattomia kustannuksia tapaturmista,
tyévoiman levottomuudesta ja muista ongelmista,
jotka ovat seurausta yrityksen asenteesta
tyontekijoiden kohteluun. Tdma voi vaikuttaa hintaan
tulevaisuudessa. Harkitse uudelleen, kannattaako
tatd toimittajaa kdyttda. Etsi mieluummin sellainen,
joka on hieman kalliimpi, mutta joka on osoittanut
sitoutuneensa yhteiskuntavastuuseen.

Poliittinen osallistuminen

Konserni ei osallistuu puoluepoliittiseen
toimintaan eika se tee yrityslahjoituksia poliittisille
puolueille tai ehdokkaille. Konserni kuitenkin
osallistuu rakentavaan keskusteluun julkisten
viranomaisten kanssa Solvaylle olennaisista
kiinnostuksenkohteista. Vain téllaiseen tehtavaan
erityisesti nimitetyt henkil6t voivat suorittaa

ndita tehtdvia. Tassa suhteessa konserni voi
tukea kansalaisjarjestdja. Solvay kunnioittaa
tydntekijoidensa vapautta tehdd omat poliittiset
paatdksensa. Kaiken henkilokohtaisen
osallistumisen tyontekijan toimesta poliittiseen
prosessiin tulee tapahtua yksil6llisesti, tyontekijan

omalla ajalla ja omalla kustannuksella.

Hyvantekevaisyystoiminta ja
yritysfilantropia

Solvay pyrkii osallistumaan positiivisesti
yhteis0Oiss4, joissa se toimii, ja kannustaa
tydntekijoitddn toimimaan samoin. Solvayn
hyvantekevéisyys on pdaasiassa ohjattu
koulutukselliseen, tieteelliseen ja humanitaariseen
toimintaan eri puolilla maailmaa. Tyontekijoiden,
jotka haluavat tehda Solvayn nimisséa

lahjoituksia — olipa kyseessa taloudellinen
lahjoitus tai vapaaehtoistoiminta — on saatava
ennakkohyvaksynté asianomaiselta johdon

edustajalta.



Millaisista tilanteista voin ilmoittaa Solvayn
eettiselle tukilinjalle ja millaisia todisteita minun
pitaa toimittaa?

Tolmeenpano

Taman sdanndston tai siihen liittyvien periaatteiden
ja menettelyjen rikkomuksia ei suvaita. Solvay
kannustaa jokaista tuomaan asian esille, mikali
sdannostosta poikkeavaa kaytdsta havaitaan.
Esimiesten ja johtajien odotetaan kasittelevan
téllaiset raportit ja ohjaavan ne asianomaiselle
johdon jasenelle ja/tai eettisten asioiden ja
vaatimustenmukaisuuden osastolle. Rikkomukset

voivat johtaa kurinpitotoimiin asianomaisten lakien

ja maardysten mukaisesti, irtisanominen mukaan

lukien. Joissain tapauksissa Solvay voi raportoida
rikkomukset asianmukaisille viranomaisille.
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