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SR tegridade nos - -
Negocios do Fornecedor




Introducao

Para a Solvay, a integridade nao € negociavel:
é a UNICA forma de trabalhar.

Os nossos empregados tém de agir de acordo do Fornecedor, que reflete os nossos padrées
com os mais elevados padrdes éticos e legais éticos e 0s nossos compromissos destinados
constantes do nosso Codigo de Integridade nos a integrar a sustentabilidade econdmica, social
Negocios e estamos determinados em trabalhar e ambiental em todas as nossas atividades: os
com os fornecedores que partilham os nossos nossos Acordos de Responsabilidade Social
valores. Corporativa com a IndustriALL Global Union, o

Pacto Global das Nagdes Unidas e as praticas da
Para esclarecer as nossas expectativas, criamos iniciativa Responsible Care. Pretendemos reforgar
o presente Codigo de Integridade nos Negdcios as parcerias mantidas com os nossos fornecedores
através de transparéncia,
colaboragéo, inovagéo
e foco na exceléncia,
sendo que o Cédigo de
Integridade nos Negécios
do Fornecedor ira ajudar-

nos a estreitar os vinculos.

O presente Cddigo aplica-
se a todos os fornecedores
de bens ou servigos

da Solvay e a todos os
subcontratados dos
fornecedores sob o seu
controle. Ele estabelece
0s requisitos minimos

de comportamento

ético e conformidade
legal aceitaveis para ser
fornecedor da Solvay.
Incentivamos fortemente
os nossos fornecedores

a exceder os requisitos
estabelecidos no presente
Cédigo e a promover
melhores praticas e
melhoria continua.




Conformidade Legal para
Integridade Comercial

Os fornecedores devem atuar em conformidade com todas as leis e regras

aplicaveis, assim como desenvolver as suas atividades de forma ética.

Incluem-se, sem se limitar, 0 quanto segue:

+ Os fornecedores ndao devem se envolver nem
tolerar qualquer forma de corrupgéo, suborno,
extorsdo ou fraude. Os fornecedores ndo
devem recorrer a corrupgao para ganhar uma
vantagem competitiva injusta. “Corrupgao”
significa qualquer ato que viole quaisquer leis
anticorrupgéo ou de “lavagem de dinheiro” que
vigorem nas jurisdigdes em que 0S NOSSOS
fornecedores desenvolvem atividades. O
suborno consiste em dar, oferecer, solicitar ou
receber qualquer item de valor (ou qualquer
outra vantagem) para influenciar de forma
indevida decisdes ou a conduta de uma pessoa
numa posic¢ao de autoridade. Os fornecedores
ndo devem oferecer presentes ou outros
beneficios para obter ou manter negécios de
forma indevida.

« Livros e Registros: os fornecedores devem
registrar e fornecer informacdes de forma
precisa, clara e honesta. Os livros, registros
e contas tém de refletir com preciséo as
transagoes, os pagamentos e os eventos, e
manter a conformidade com as leis vigentes e
os procedimentos contabilisticos geralmente
adotados.

« Os fornecedores devem evitar qualquer
situacao que crie um conflito de interesses
real ou potencial. A titulo de exemplo, uma
situagdo de conflito de interesses pode
surgir quando o fornecedor é familiar, amigo
préximo ou conhecido do comprador que se
relaciona com o fornecedor. O fornecedor deve

divulgar, imediatamente, quaisquer conflitos

de interesses reais ou potenciais a pessoa de
contato da Solvay ou ao departamento de Etica e
Conformidade da Solvay.

Os fornecedores devem desenvolver atividades
concorrenciais de forma justa e de acordo com a
legislacdo concorrencial aplicavel.

Os fornecedores devem cumprir e apoiar toda
a legislagao e regulamentagéo que regem

a exportagdo e importagao de produtos,
tecnologias, servicos e informagdes em todo o
mundo. Em particular, os fornecedores devem
respeitar toda a regulamentacao aplicavel

que rege as negociagdes em paises sujeitos a
embargos ou com pessoas ou organizagdes

sujeitas a embargos.




Confidencialidade

Espera-se que os fornecedores utilizem as
informacodes e os dados confidenciais de
forma cuidadosa e adequada, e os protejam.

As informacgoes
confidenciais apenas
devem ser utilizadas para
efeitos de execugédo da
ordem de compra ou do
contrato aplicaveis. Os
dados e as informacgdes
apenas podem ser
divulgados de acordo
com o necessario. Em
caso de duvida, deve-se
realizar uma consulta.

Os fornecedores devem
promover treinamento
adequado a todos os seus
empregados.




Respeito pelos direitos humanos

A Solvay pretende trabalhar com fornecedores
que partilhem o respeito pelos direitos
humanos no interesse de todas as pessoas,
empresas e da sociedade como um todo.

Incentivamos os fornecedores a obedecer aos

padroes mais elevados para assegurar o respeito

pelos direitos humanos. Incluem-se, entre outros, os

aspectos que se seguem.

Os fornecedores devem evitar qualquer forma
de trabalho infantil. Devem cumprir os requisitos
de idade minima legal, conforme delineado

nas convengdes da Organizagdo Internacional
do Trabalho (“OIT”) e a legislagdo dos paises

em que o fornecedor exerce atividades.

Os fornecedores ndo devem autorizar que

empregados menores de 18 anos de idade

realizem trabalhos perigosos.

Os fornecedores ndao devem exercer qualquer
forma de trabalho forgado ou compulsério. i

Os fornecedores devem respeitar a dignidade
pessoal, a privacidade e os direitos de cada
empregado. Os fornecedores devem cumprir

a legislagéo aplicavel destinada a proteger a
privacidade das informagdes pessoais, incluindo
o Regulamento Geral sobre a Protegado de Dados
da Unido Europeia, assim como toda a legislagao
e regulamentacao das jurisdi¢des onde a Solvay
exerce as suas atividades, conforme alterado

periodicamente.

Os fornecedores devem assegurar que 0s seus
respectivos empregados ndo sejam, de nenhuma
forma, discriminados ou assediados com base
na raga, etnia, religiao, nacionalidade, cor,
género, identidade de género, orientagdo sexual,
deficiéncia, idade, opinido politica, situagao
familiar ou qualquer outra caracteristica
protegida por lei. A discriminagdo, que consiste
no tratamento injusto dos empregados com
base em preconceitos, ndo sera tolerada.

O horério de trabalho deve obedecer a legislagédo
aplicavel. Na auséncia de legislagao aplicavel

ou convengao coletiva de trabalho, o horario

de trabalho ndo deve exceder as 60 horas
semanais, incluindo horas extras, com, no

minimo, um dia de descanso por semana.

A remuneragao dos seus empregados deve
corresponder, pelo menos, aos valores minimos

legais estabelecidos, incluindo horas extras,



e obedecer aos padrdes da industria. Os
fornecedores devem pagar todos os salarios
regularmente e informar os seus empregados
relativamente ao seu método de célculo. Os
fornecedores ndao devem efetuar dedugdes aos
saldrios, sem autorizagdo dos seus empregados,
salvo se permitido por lei.

Os fornecedores devem assegurar que seus
empregados possam se comunicar livremente
com os seus diretores relativamente as
condigdes de trabalho.

Os seus empregados devem ser livres para
aderir, por escolha prépria, as organizagdes
que pretenderem, tais como sindicatos, ou

de nado aderir a tais organizagdes se assim

o desejarem. Os fornecedores ndo devem
ameagar nem penalizar seus empregados

por esforgos envidados com vista a organizar
ou realizar convengdes coletivas de trabalho,
quando permitido pela legislagdo do pais onde
se encontram os empregados, nem podem

discriminar os seus empregados com base na

filiagdo a organizagdes.

A Solvay preocupa-se com o fato de que

a negociacao de determinados minerais
conhecidos como “minerais de conflito” (tantalo,
estanho, tungsténio, ouro e cobalto) explorados
em regioes da Republica Democratica do Congo
(“RDC") e paises adjacentes (Angola, Burundi,
Republica Centro-Africana, Republica do Congo,
Ruanda, Sudao do Sul, Tanzania, Uganda e
Zambia) possa contribuir para abusos de direitos
humanos. Os fornecedores devem cooperar
totalmente para assegurar que a Solvay obtenha
os materiais de forma responsdvel e que ndo

apoie conflitos ou abusos de direitos humanos.

Os fornecedores devem assegurar que

seus respectivos empregados tenham a
possibilidade de reportar comportamentos
que possam nao estar em conformidade com
quaisquer requisitos estabelecidos no Cédigo
de Integridade nos Negdcios do Fornecedor
de acordo com seus préprios mecanismos
de denuncia. Na auséncia de um mecanismo
de denuncia interno, os empregados dos
fornecedores podem sempre reportar através da
linha de denuncia (Speak Up) da Solvay.




Protecao da saude e seguranca

Em todas as suas operagoes, produtos e servigos, os

fornecedores devem proteger a saude e minimizar os

riscos para a seguranca de todas as pessoas - empregados,

subcontratados e outros, incluindo usuarios e a comunidade.

No local de trabalho,

em particular, os
fornecedores devem
assegurar a seguranga e
saude relativamente aos
locais e as condigdes de
trabalho.

Se os fornecedores
realizarem trabalhos ou
servigcos nas instalagdes
da Solvay, devem cumprir
e assegurar que 0s seus
respectivos empregados
cumpram todas as regras
de salde, seguranga e
meio ambiente aplicaveis

nas referidas instalagoes.

empregados:

Especificamente, os fornecedores devem oferecer aos

Equipamento de protecao individual

adequado,

Acesso razoavel a dgua potavel e

instalagdes sanitarias,

lluminagao e ventilagdao adequadas,

Segurancga contra incéndios,
preparagao relativamente a
emergéncias e atendimento a
acidentes e doengas profissionais,

Higiene
industrial,

Protegao das

magquinas,

Padrdes legais minimos adequados

nos refeitorios e nos dormitorios.




Protecao ambiental

Esperamos que todos
os fornecedores,

em todas as

suas operacoes,
produtos e servicos,
minimizem o impacto
sobre o meio
ambiente.

Fa W S i
A . N
~ 5\‘\5\'\3\\...\3“\\\"'“‘\ ==

\\\

Incluem-se, entre outros, os seguintes aspectos:

+ Os fornecedores sé@o responsaveis por gerenciar,
medir e minimizar o impacto ambiental de suas
instalagdes e transporte, incluindo a redugao de
emissoes, residuos, consumo de energia e de
agua.

+ Os fornecedores devem agir em conformidade
com todos os regulamentos locais ou, na
auséncia dos mesmos, com as normas

internacionais.

« Os fornecedores sdo incentivados a realizar
iniciativas em prol da utilizagéo sustentavel de

recursos renovaveis.




Sustentabilidade

A sustentabilidade
faz parte da
estratégia da
Solvay.

Esperamos que os nossos fornecedores
implementem os principios aqui enumerados
em suas respectivas organizagdes e assumam
0 compromisso para com uma abordagem de

melhoria continua.

Para assegurar a conformidade com estes
principios, a Solvay pode solicitar que determinados
fornecedores realizem uma avaliagao independente
de sustentabilidade ou uma auditoria de
sustentabilidade em fungéo do respectivo perfil de
risco ou da importancia estratégica.




Comunicacao

Os fornecedores

devem comunicar as
disposicoes do presente
Codigo aos seus
respectivos empregados
e subcontratados e
devem assegurar que
estao em conformidade
com as disposicoes
nele estabelecidas.




SOLVAY

Solvay SA

Rue de Ransbeek, 310
1120 Brussels
Belgium

T:+322 2642111
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