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1. Scopo

Benvenuto nel nostro strumento di reclutamento. Lo scopo di questo strumento & consentirti di
candidarti online per un lavoro e consentirci di gestire la tua candidatura. Di seguito troverai la nostra
privacy policy e le nostre regole.

Definizioni di base: ecco alcune definizioni di base che aiuteranno nella revisione di questo
documento. A meno che il contesto non richieda chiaramente diversamente:

e quando diciamo “tu” (e le sue varianti) intendiamo te come individuo.
e quando diciamo "noi" intendiamo Solvay e le sue affiliate con sede legale in: Rue de
Ransbeek, 310 - 1120 Bruxelles, Belgio.

2. Politica sulla riservatezza

Solvay e le sue affiliate, in qualita di titolari del trattamento dei dati, raccolgono e trattano i dati
personali che ti riguardano per offrirti la possibilita di candidarti online per un lavoro presso Solvay
e/o affiliate e per consentirci di gestire la tua candidatura. Ci impegniamo a essere trasparenti su

Si tratta di un documento informatico controllato e protetto, soggetto al Sistema di Controllo
Documentale. Le copie cartacee o scaricate potrebbero non essere aggiornate, quindi assicurati di
utilizzare sempre la versione piu recente di questo documento.

Pagina 1



Politica

come raccogliamo e utilizziamo tali dati.

Di seguito troverai maggiori informazioni sulle condizioni alle quali trattiamo i tuoi dati personali in
qualita di titolari del trattamento (ovvero la persona giuridica che decide in merito alle finalita e ai
mezzi del trattamento dei tuoi dati personali) e/o incaricati del trattamento (ovvero la persona
giuridica che elabora dati personali per conto del titolare), i tuoi diritti e i nostri obblighi in relazione a
tale trattamento ai sensi del Regolamento generale sulla protezione dei dati UE 2016/679 (“GDPR").

Per dati personali si intendono i dati che raccogliamo su di te e che possono essere utilizzati per
identificarti direttamente (ovvero sulla base di un solo dato come nome, cognome, indirizzo postale,
ecc.) o indirettamente (ovvero da tali dati in combinazione con altri dati disponibile o probabile che
sia disponibile).

Possiamo raccogliere e trattare le seguenti categorie di dati personali, come parte delle nostre attivita
e, ove applicabile, obblighi legali in qualita di datore di lavoro:

e dati identificativi quali nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita, stato civile, lingua,
nazionalita, sesso, eta o disabilita, percorso formativo, esperienza professionale, competenze
rilevanti, anzianita, CV, hobby, qualifiche e lettere di candidatura, lettere di raccomandazione.
Alcune informazioni aggiuntive, come l'origine etnica o i documenti d'identita, potrebbero
essere richieste per legge in alcuni paesi;

e risultati o esiti derivati da test o valutazioni (competenza software, capacita linguistiche,
adattamento alla cultura aziendale, test di personalita, ecc.), quando pertinenti.

Inoltre, quando si interagisce con i nostri siti Web, i dati vengono automaticamente raccolti e
condivisi con Solvay e le affiliate dalle piattaforme tecnologiche che forniscono I'esperienza,
compresi i nostri servizi di strumenti di reclutamento. Ad esempio, il tuo browser web o dispositivo
mobile potrebbe condividere determinati dati con Solvay e le sue affiliate mentre tali dispositivi
interagiscono con i nostri siti web. Maggiori informazioni su queste pratiche sono incluse nella nostra
politica sui cookie.

Quando utilizzi le funzionalita dello strumento di reclutamento per candidarti a un'offerta di lavoro, sei
I'unico responsabile della raccolta, dell'inserimento e dell'aggiornamento di tutti i dati che ci fornisci
quando utilizzi lo strumento di reclutamento e di garantire:

e i tuoi dati non includono nulla che effettivamente o potenzialmente violi o si appropri
indebitamente del diritto d'autore, del segreto commerciale, del marchio o di altri diritti di
proprieta intellettuale di terzi o contengano qualcosa che sia osceno, diffamatorio, molesto,
offensivo o dannoso;

e ediaverraccolto e gestito tutti i dati in conformita con tutte le leggi, norme e regolamenti
applicabili sulla protezione dei dati;

e l'accuratezza e l'affidabilita dei dati ai fini dell'utilizzo delle funzionalita dello strumento di
reclutamento.

Non siamo autorizzati a trattare i dati personali se non disponiamo di una base giuridica valida.
Pertanto, ci & consentito trattare i tuoi dati personali per le seguenti finalita:

e a adottare misure precontrattuali al momento della tua assunzione, a seconda dei casi, se il
nostro team di reclutamento ritiene che la tua candidatura sia adatta a un'opportunita di
lavoro aperta;

Si tratta di un documento informatico controllato e protetto, soggetto al Sistema di Controllo
Documentale. Le copie cartacee o scaricate potrebbero non essere aggiornate, quindi assicurati di
utilizzare sempre la versione piu recente di questo documento.
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e aunisciti alla nostra community di talenti ed essere regolarmente informato sulle nostre
ultime novita e ricevere nuove notifiche e avvisi di pubblicazione, come parte dei nostri
interessi legittimi;

e avalutare le qualifiche, le competenze e l'idoneita dei candidati al ruolo sulla base di test o
valutazioni, ove pertinenti, nell'ambito dei nostri legittimi interessi.

Tieni presente che il conferimento di determinati dati personali € necessario per poter stipulare un
contratto con te e adempiere ai nostri obblighi ai sensi di tale contratto. Il mancato conferimento dei
dati personali necessari ostacolera la nostra capacita di gestire correttamente la vostra candidatura e
vi offrira la possibilita di candidarvi online per un lavoro presso Solvay e/o affiliate.

Ti preghiamo di non trasmetterci informazioni sensibili come la tua opinione politica, la tua opinione
filosofica e religiosa, la tua appartenenza a un sindacato o un partito politico, la tua salute fisica e
mentale, il tuo orientamento sessuale o un procedimento legale.

Abbiamo bisogno dei tuoi dati personali per svolgere le nostre attivita e, ove applicabile, adempiere ai
nostri obblighi in qualita di tuo (futuro) datore di lavoro, e in particolare per i seguenti scopi specifici:

e raccogliamo i tuoi dati personali con l'obiettivo di consentirti di candidarti online e di
permetterci di gestire la tua candidatura. Se il nostro team di reclutamento ritiene che il tuo
profilo corrisponda a un'opportunita di lavoro, potresti essere contattato per andare avanti nel
processo di selezione;

e raccogliamo i tuoi dati personali allo scopo di invitarti a colloqui e potenziali test o valutazioni
come parte del processo di reclutamento, quando pertinente, e per consentirci di valutare la
tua candidatura.

Nel corso delle nostre attivita nell'ambito di questo processo di reclutamento e per gli stessi scopi
sopra menzionati, i tuoi dati personali possono essere accessibili o condivisi internamente (ad
esempio con i membri dei nostri team HR, manager di linea, consulenti interni (ad esempio
dipartimento legale) e personale IT e amministratori).

| Suoi dati personali potranno inoltre essere accessibili e condivisi con le seguenti categorie di
destinatari per il raggiungimento delle finalita sopra indicate:

e terze parti che trattano dati personali, come i nostri fornitori di sistemi IT, fornitori di servizi
cloud, fornitori di database e fornitori di servizi di sicurezza e solo a persone autorizzate che
potrebbero aver bisogno di accedere ai tuoi dati personali al fine di semplificare e migliorare il
processo di reclutamento;

e inostri consulenti esterni, avvocati esterni, contabili e consulenti al fine di garantire la
conformita legale e normativa del processo di reclutamento;

e ove richiesto dalla legge applicabile o su loro richiesta, tribunali giudiziari nazionali, arbitri,
mediatori, servizi di ispezione e autorita fiscali;

| dati personali trasferiti internamente o esternamente come indicato nella presente sezione
potrebbero essere trattati anche in un paese al di fuori dello Spazio Economico Europeo ("SEE") che
non offre un livello adeguato di protezione dei dati personali.

Se i tuoi dati personali vengono trasferiti in tali paesi, garantiamo che siano assicurate garanzie
adeguate. Possiamo offrirti qualsiasi ulteriore informazione a questo riguardo sulla tutela applicabile
su tua richiesta, se desideri esercitare i tuoi diritti come indicato di seguito.

Si tratta di un documento informatico controllato e protetto, soggetto al Sistema di Controllo
Documentale. Le copie cartacee o scaricate potrebbero non essere aggiornate, quindi assicurati di
utilizzare sempre la versione piu recente di questo documento.
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Conserveremo i tuoi dati personali solo per il tempo necessario a soddisfare gli scopi per i quali
vengono raccolti ed elaborati o per rispettare i nostri requisiti legali o normativi.

Elimineremo i tuoi dati personali raccolti per il profilo del candidato i) dopo un periodo di 6 mesi a
partire da i) la cancellazione del tuo profilo da parte tua o dellamministratore o ii) immediatamente
dopo un periodo di 6 mesi di inattivita sul tuo profilo (se hai non sei connesso al tuo profilo da 6
mesi). In quest'ultimo caso, ti invieremo una notifica di eliminazione della candidatura un (1) mese
prima della fine del periodo di 6 mesi per avvisarti che senza alcuna registrazione al tuo profilo i dati
personali verranno eliminati in un mese.

In ogni caso, i tuoi dati personali relativi al profilo del candidato non verranno eliminati mentre &
ancora attiva un'offerta di lavoro a cui ti sei candidato.

| dati personali raccolti per un'offerta di lavoro a cui ti sei candidato verranno eliminati alla fine di un
periodo di sei (6) mesi a seguito di uno stato di domanda di lavoro chiusa, ritirata o squalificata.

In qualita di interessato, hai una serie di diritti. Alle condizioni e nei limiti del GDPR, potrai:

accedere e ottenere una copia dei tuoi dati personali su richiesta;
richiedere la rettifica dei tuoi dati personali inesatti o incompleti;
richiederci di cancellare o interrompere il trattamento dei tuoi dati (ad esempio quando i dati
non sono piu necessari ai fini del trattamento);
richiedere la limitazione del trattamento dei tuoi dati personali;
richiedere che i dati personali che ci hai fornito ti vengano restituiti o trasferiti a qualcun altro
in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da una macchina. Quest'ultimo diritto
dovra essere esercitato nel rispetto dei Suoi doveri di riservatezza; O

e revocare il tuo consenso qualora ci avvalessimo di quest'ultimo per il trattamento dei dati
personali (senza che tale revoca pregiudichi la liceita del trattamento precedente alla revoca).

Se desideri esercitare uno qualsiasi di questi diritti, ti preghiamo di contattare il seguente indirizzo:
privacy@solvay.com.

Inoltre, hai anche il diritto, se ritieni che non abbiamo rispettato i tuoi diritti in materia di protezione
dei dati, di presentare un reclamo all'autorita di controllo del paese o della regione del tuo luogo di
residenza abituale, del luogo di lavoro o del luogo della presunta violazione.

Abbiamo implementato misure tecniche e organizzative adeguate per garantire che i tuoi dati non
vengano persi, distrutti accidentalmente, utilizzati in modo improprio o divulgati e non siano
accessibili a persone non autorizzate.

Registrandoti e utilizzando questo strumento di reclutamento, accetti:

e rispettare quanto previsto dall'informativa sulla privacy dello strumento di reclutamento
come sopra menzionato;
mantenere il nome utente e le password sicuri e riservati;
rispettare le leggi delle giurisdizioni in cui ti trovi e con cui comunichi, e non utilizzare lo
strumento di reclutamento in alcun modo abusivo o illegale;

e non modificare, interferire, decompilare, decrittografare o decodificare questo strumento o
contenuto di reclutamento per qualsiasi motivo;

Si tratta di un documento informatico controllato e protetto, soggetto al Sistema di Controllo
Documentale. Le copie cartacee o scaricate potrebbero non essere aggiornate, quindi assicurati di
utilizzare sempre la versione piu recente di questo documento.
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e che, anche se Solvay e le sue affiliate non sono obbligate a farlo, hanno il diritto di monitorare
I'attivita dello strumento digitale e adottare misure ragionevoli per proteggere tale strumento
e i suoi visitatori dall'uso non autorizzato o dalle violazioni;

e che Solvay e le sue affiliate possano, per ragioni tecniche o di altro tipo, sospendere o
interrompere il funzionamento dello strumento di reclutamento, o la registrazione o I'utilizzo
di quest'ultimo.

Se non sei d'accordo con le regole dello strumento di reclutamento, non registrarti o utilizzare lo
strumento di reclutamento. Registrandoti o utilizzando lo strumento di reclutamento, accetti le regole
dello strumento di reclutamento. Queste regole possono cambiare di volta in volta. L'uso continuato
dello strumento di reclutamento dopo la revisione di queste regole implica che accetti tali modifiche,
quindi controlla periodicamente la politica per gli aggiornamenti.

L'utente riconosce che Solvay e le sue affiliate declinano qualsiasi dichiarazione e garanzia o
responsabilita espressa, implicita, orale o scritta in merito allo strumento di reclutamento, incluse, a
titolo esemplificativo, eventuali dichiarazioni o garanzie, accuratezza dei contenuti, perdita di dati,
indisponibilita dei servizi, inesattezza della trasmissione, o altri impegni di commerciabilita o idoneita
per uno scopo particolare o di qualita soddisfacente o che i servizi dello strumento di reclutamento
siano esenti da errori o bug minori o saranno ininterrotti, anche se ne siamo espressamente informati
la possibilita di tali danni.

L'utente accetta che Solvay e le sue affiliate non avranno alcuna responsabilita in relazione all'utilizzo
dello strumento di reclutamento o ai risultati o alla mancanza degli stessi che e possibile ottenere
con tale utilizzo e a qualsiasi raccomandazione o consiglio ottenuto dallo strumento di reclutamento.
Senza limitare quanto sopra, Solvay e le sue affiliate rendono disponibile il servizio dello strumento di
reclutamento “cosi com'g, dov'g, insieme a tutti i difetti” e tutti i rischi associati al suo utilizzo
ricadono solo ed esclusivamente sull'utente.

Sempre soggetta alla clausola di esclusione della responsabilita di cui sopra, le informazioni sullo
strumento di reclutamento sono presentate in buona fede solo a scopo informativo generale ed &
nostra intenzione mantenere le informazioni sullo strumento di reclutamento accurate, complete e
aggiornate. A questo proposito, potremmo aggiornare tali informazioni di tanto in tanto, nonché
apportare miglioramenti /o0 modifiche al servizio dello strumento di reclutamento in qualsiasi
momento e senza preavviso.

Si prega di notare che questo strumento di reclutamento & uno strumento digitale e che i suoi
contenuti, inclusi marchi, nomi e altri segni distintivi, testi, loghi, icone, grafica, schemi, immagini e
fotografie, nonché il "look and Feel" del digitale strumento ("elementi dello strumento digitale") sono
protetti dai diritti di proprieta intellettuale posseduti o debitamente concessi in licenza a Solvay e alle
sue affiliate. Puoi copiare documenti o contenuti di pagine web da questo strumento digitale, ma solo
per uso privato e/o scopi non commerciali.

Mantieni la proprieta e i diritti di proprieta intellettuale sui dati e ci concedi una licenza limitata,
esente da royalty, non esclusiva e non trasferibile, per copiare, archiviare, configurare, eseguire,
visualizzare e trasmettere i tuoi dati esclusivamente se necessario per consentirci di fornire i servizi
offerti quando si utilizza lo strumento di reclutamento per tutto il tempo in cui si utilizza
l'applicazione.

Si tratta di un documento informatico controllato e protetto, soggetto al Sistema di Controllo
Documentale. Le copie cartacee o scaricate potrebbero non essere aggiornate, quindi assicurati di
utilizzare sempre la versione piu recente di questo documento.
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Non ci assumiamo alcuna responsabilita in relazione all'utilizzo dello strumento di reclutamento per
eseguire in qualsiasi modo o ottenere risultati.

Tutte le questioni relative allo strumento di reclutamento e qualsiasi controversia o reclamo da esso
derivante o ad esso correlato (in ogni caso, comprese controversie o reclami non contrattuali),
saranno regolate a tutti gli effetti dalle leggi del Belgio, esclusa la Convenzione delle Nazioni Unite sui
contratti per la vendita internazionale di beni.

In caso di controversia riguardante l'interpretazione o I'esecuzione delle regole dello strumento di
reclutamento, cercheremo innanzitutto di risolverla amichevolmente attraverso la negoziazione. In
caso di esito negativo, accettiamo irrevocabilmente che i tribunali di Bruxelles (Belgio) avranno
giurisdizione esclusiva per risolvere qualsiasi controversia o reclamo derivante da o in connessione
con queste regole o il suo oggetto o formazione (comprese controversie o rivendicazioni non
contrattuali ). Tutti i procedimenti e le controversie saranno condotti in lingua inglese.

Qualsiasi causa di azione o reclamo che potresti avere derivante da o relativa a queste regole dello
strumento di reclutamento o al sito web deve essere avviata entro un (1) anno dalla maturazione
della causa dell'azione, altrimenti tale causa di azione o reclamo sara permanentemente esclusa.

Si tratta di un documento informatico controllato e protetto, soggetto al Sistema di Controllo
Documentale. Le copie cartacee o scaricate potrebbero non essere aggiornate, quindi assicurati di
utilizzare sempre la versione piu recente di questo documento.
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