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1. Zamiar

Witamy w naszym narzedziu rekrutacyjnym. Celem tego narzedzia jest umozliwienie Ci aplikowania o
prace online i umozliwienie nam rozpatrzenia Twojej aplikacji. Ponizej znajdziesz nasza polityke
prywatnosci i nasz regulamin.

Podstawowe definicje: oto kilka podstawowych definiciji, ktére pomoga w przegladaniu tego
dokumentu. O ile z kontekstu wyraznie nie wynika inaczej:

kiedy méwimy ,ty” (i jego odmiany), mamy na mysli ciebie jako jednostke.
kiedy méwimy ,my”, mamy na mysli firme Solvay i spo6tki stowarzyszone z siedzibg pod
adresem: Rue de Ransbeek, 310 - 1120 Bruksela, Belgia.

2. Polityka prywatnosci

Solvay i podmioty stowarzyszone, jako administratorzy danych, gromadzg i przetwarzajg dane
osobowe dotyczace Ciebie, aby zaoferowac¢ Ci mozliwos¢ ubiegania sie online o prace w Solvay i/lub
spotkach stowarzyszonych oraz aby umozliwi¢ nam zarzadzanie Twojg aplikacjg. Doktadamy
wszelkich staran, aby zachowaé przejrzystosé w zakresie sposobu gromadzenia i wykorzystywania
takich danych.

Ponizej znajdziesz wiecej informacji na temat warunkoéw, na jakich przetwarzamy Twoje dane

Jest to dokument elektroniczny kontrolowany i chroniony, podlegajacy Systemowi Kontroli
Dokumentéw. Kopie twarde lub pobrane moga nie by¢ aktualne, dlatego nalezy zawsze korzystaé z
najnowszej wersji tego dokumentu.
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osobowe jako administratorzy (czyli osoba prawna decydujaca o celach i srodkach przetwarzania
Twoich danych osobowych) i/lub podmioty przetwarzajgce (czyli osoba prawna przetwarzajgca dane
osobowe w imieniu administratora), Twoje prawa i nasze obowigzki w zwigzku z takim
przetwarzaniem zgodnie z ogélnym rozporzgdzeniem UE o ochronie danych 2016/679 (,RODOQ").

Dane osobowe oznaczajg dane, ktére o Tobie gromadzimy i ktére mogg zostac¢ wykorzystane do
Twojej identyfikacji bezposrednio (j. na podstawie samych danych, takich jak imie, nazwisko, adres
e-mail itp.) lub posrednio (1j. na podstawie tych danych w potgczeniu z innymi danymi jest lub moze
by¢ dostepny).

W ramach naszej dziatalnosci i, w stosownych przypadkach, obowigzkéw prawnych jako pracodawca,
mozemy gromadzi¢ i przetwarza¢ nastepujgce kategorie danych osobowych:

e dane identyfikacyjne takie jak imie, nazwisko, adres, miejsce i data urodzenia, stan cywilny,
jezyk, narodowosé, pte¢, wiek lub niepetnosprawnosé, historia wyksztatcenia, doswiadczenie
zawodowe, odpowiednie umiejetnosci, staz pracy, zyciorys, zainteresowania, kwalifikacje i
listy motywacyijne, listy polecajgce. Niektore dodatkowe informacje, takie jak pochodzenie
etniczne lub dokument tozsamosci, moga by¢ wymagane prawnie w niektorych krajach;

e wyniki lub rezultaty uzyskane na podstawie testéw lub ocen (znajomo$¢ oprogramowania,
znajomosc¢ jezykow, dopasowanie kulturowe, test osobowosci itp.), gdy jest to istotne.

Ponadto podczas interakcji z naszymi witrynami internetowymi dane sg automatycznie gromadzone i
udostepniane firmie Solvay i podmiotom stowarzyszonym przez platformy technologiczne
zapewniajgce te obstuge, w tym nasze ustugi narzedzi rekrutacyjnych. Na przyktad Twoja
przegladarka internetowa lub urzadzenie mobilne moze udostepnia¢ pewne dane firmie Solvay i
podmiotom stowarzyszonym, gdy urzadzenia te wchodzg w interakcje z naszymi witrynami
internetowymi. Wiecej informacji na temat tych praktyk znajdziesz w naszej polityce dotyczacej
plikow cookies.

Korzystajgc z funkcji narzedzia rekrutacyjnego w celu aplikowania na stanowisko, ponosisz wytgczng
odpowiedzialno$¢ za gromadzenie, wprowadzanie i aktualizacje wszystkich danych, ktére nam
przekazujesz podczas korzystania z narzedzia rekrutacyjnego oraz za zapewnienie:

e Twoje dane nie obejmuja niczego, co faktycznie lub potencjalnie narusza lub przywtaszcza
sobie prawa autorskie, tajemnice handlowg, znak towarowy lub inne prawa wtasnosci
intelektualnej jakiejkolwiek osoby trzeciej, ani nie zawierajg niczego, co jest nieprzyzwoite,
zniestawiajace, nekajace, obrazliwe lub ztosliwe;

e oraz ze zebrates i przetwarzates wszystkie dane zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami, zasadami i regulacjami dotyczgcymi ochrony danych;

e prawidtowos¢ i rzetelno$¢ danych na potrzeby korzystania z funkcji Narzedzia
Rekrutacyjnego.

Nie wolno nam przetwarza¢ danych osobowych, jesli nie mamy waznej podstawy prawnej. W zwigzku
z tym mozemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w nastepujgcych celach:

e Do podja¢ kroki przed zawarciem umowy w zwigzku z rekrutacja, w zaleznosci od przypadku,
jesli nasz zespot rekrutacyjny uzna, ze Twoja aplikacja pasuje do otwartej oferty pracy;

Jest to dokument elektroniczny kontrolowany i chroniony, podlegajacy Systemowi Kontroli
Dokumentéw. Kopie twarde lub pobrane moga nie by¢ aktualne, dlatego nalezy zawsze korzystaé z
najnowszej wersji tego dokumentu.
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e Do dotacz do naszej spotecznosci talentéw i otrzymuj regularnie informacje o naszych
najswiezszych wiadomosciach oraz powiadomienia i alerty o nowych wpisach, w ramach
naszych uzasadnionych intereséw;

e aby ocenia¢ kwalifikacje, kompetencje i przydatnos¢ kandydatéw do petnienia danej roli na
podstawie testéw lub ocen, gdy jest to stosowne, jako czes¢ naszych uzasadnionych
interesow.

Informujemy, ze podanie niektérych danych osobowych jest nam niezbedne do zawarcia z Paristwem
umowy i wykonania naszych obowigzkéw wynikajacych z tej umowy. Niepodanie niezbednych danych
osobowych utrudni nam prawidtowe zarzadzanie Twojg aplikacjg i zaoferuje Ci mozliwos$¢ ubiegania
sie online o prace w Solvay i/lub spdtkach stowarzyszonych.

Prosimy o nie przesytanie nam wrazliwych informacji, takich jak Twoja opinia polityczna, filozoficzna i
religijna, przynalezno$¢ do zwigzku zawodowego lub partii politycznej, Twéj stan zdrowia fizycznego i
psychicznego, orientacja seksualna lub postepowanie prawne.

Twoje dane osobowe sg ham niezbedne do prowadzenia naszej dziatalnosci oraz, w stosownych
przypadkach, do wypetnienia naszych obowigzkéw jako Twojego (przysztego) pracodawcy, a w
szczegoblnosci w nastepujgcych konkretnych celach:

e zbieramy Twoje dane osobowe, aby umozliwi¢ Ci ztozenie wniosku online i zarzadzanie
Twoja aplikacja. Jesli nasz zespot rekrutacyjny uzna, ze Twoj profil pasuje do oferty pracy,
mozemy sie z Tobg skontaktowac¢ w celu kontynuowania procesu selekcji;

e zbieramy Twoje dane osobowe, aby moc zaprosi¢ Cie na rozmowy kwalifikacyjne oraz
potencjalne testy lub oceny w ramach procesu rekrutaciji, gdy jest to stosowne, a takze aby
umozliwi¢ nam ocene Twojej aplikacji.

W trakcie naszych dziatarn w ramach procesu rekrutacyjnego i w tych samych celach, co te
wymienione powyzej, Twoje dane osobowe moga by¢ dostepne lub udostepniane wewnetrznie (np.
cztonkom naszych zespotéw HR, menedzerom liniowym, doradcom wewnetrznym (np. dziatowi
prawnemu) i pracownicy IT i administratorzy).

Dostep do Twoich danych osobowych moga miec¢ takze dostep i udostepniac je nastepujgcym
kategoriom odbiorcéw dla realizacji powyzszych celdw:

e podmiotom trzecim przetwarzajagcym dane osobowe, takim jak nasi dostawcy systeméw
informatycznych, dostawcy ustug w chmurze, dostawcy baz danych i dostawcy ustug
bezpieczenstwa i wytgcznie osobom upowaznionym, ktére mogg potrzebowaé dostepu do
Twoich danych osobowych w celu usprawnienia i usprawnienia procesu rekrutaciji;

e naszym zewnetrznym doradcom, zewnetrznym prawnikom, ksiegowym i konsultantom w celu
zapewnienia zgodnosci prawnej i regulacyjnej procesu rekrutacyjnego;

e jezeli wymagajg tego obowigzujgce przepisy prawa lub na ich zgdanie, krajowe sady sgdowe,
arbitrzy, mediatorzy, stuzby kontrolne i organy podatkowe;

Dane osobowe przekazywane wewnetrznie lub zewnetrznie, jak okreslono w tej sekcji, moga by¢
rowniez przetwarzane w kraju spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (,EOQG"), ktory nie
zapewnia odpowiedniego poziomu ochrony danych osobowych.

Jezeli Twoje dane osobowe zostang przekazane do takich krajéw, gwarantujemy zapewnienie
odpowiednich zabezpieczen. Na Twojg prosbe mozemy udzieli¢ Ci dodatkowych informacji w tym
zakresie na temat obowigzujacych zabezpieczen, jesli zechcesz skorzysta¢ ze swoich praw
okreslonych ponize;j.

Jest to dokument elektroniczny kontrolowany i chroniony, podlegajacy Systemowi Kontroli
Dokumentéw. Kopie twarde lub pobrane moga nie by¢ aktualne, dlatego nalezy zawsze korzystaé z
najnowszej wersji tego dokumentu.
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Bedziemy przechowywac Twoje dane osobowe tylko tak dtugo, jak bedzie to konieczne do realizacji
celdw, dla ktérych sg gromadzone i przetwarzane, lub w celu spetnienia naszych wymogoéw prawnych
lub regulacyjnych.

Usuniemy Twoje dane osobowe zebrane dla profilu kandydata i) po uptywie 6 miesiecy, poczawszy od
i) usuniecia Twojego profilu przez Ciebie lub administratora, albo ii) niezwtocznie po 6-miesiecznym
okresie braku aktywnosci na Twoim profilu (jesli masz niezalogowany do Twojego profilu przez 6
miesiecy). W tym drugim przypadku wyslemy Ci powiadomienie o usunieciu kandydatury na jeden (1)
miesigc przed uptywem 6-miesiecznego opdznienia, aby Cie ostrzec, ze bez wpisu do Twojego profilu
dane osobowe zostang usuniete w ciggu jednego miesigca.

W zadnym przypadku Twoje dane osobowe z profilu kandydata nie zostang usuniete, dopoki oferta
pracy, na ktérg aplikowates, bedzie nadal aktualna.

Dane osobowe zebrane w zwigzku z ofertg pracy, na ktérg aplikowates, zostang usuniete po uptywie
szesciu (6) miesiecy od statusu aplikacji zamknietej, wycofanej lub zdyskwalifikowane;.

Jako osoba, ktérej dane dotyczg, masz szereg praw. Na warunkach i w granicach RODO mozesz:

dostepu do swoich danych osobowych i uzyskania ich kopii na zgdanie;
zazadaé od nas sprostowania Twoich nieprawidtowych lub niekompletnych danych
osobowych;

e Zzadania, aby$smy usuneli lub zaprzestali przetwarzania Twoich danych (np. gdy dane nie s3
juz niezbedne do celéw przetwarzania);
zadac¢ ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych;
zadania, aby przekazane nam dane osobowe zostaty Paristwu zwrécone lub przekazane innej
osobie w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego. Z tego ostatniego prawa nalezy korzystaé zgodnie z obowigzkami
dotyczacymi zachowania poufnosci; Lub

e wycofaé zgode, jezeli polegali$my na tej ostatniej przy przetwarzaniu danych osobowych
(bez wptywu tego wycofania na zgodno$¢ z prawem przetwarzania przed wycofaniem).

Jezeli chca Panstwo skorzystaé z ktéregokolwiek z tych praw, prosimy o kontakt pod nastepujacym
adresem: privacy@solvay.com.

Ponadto masz réwniez prawo — jesli uwazasz, ze nie spetnilismy Twoich praw do ochrony danych -
whnies¢ skarge do organu nadzorczego w panstwie lub regionie Twojego zwyklego miejsca
zamieszkania, miejsca pracy lub miejsca zamieszkania zarzucanego naruszenia.

Wdrozylismy odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby zapewni¢, ze Twoje dane nie
zostang utracone, przypadkowo zniszczone, niewtasciwie wykorzystane lub ujawnione, a takze nie
beda miaty do nich dostepu osoby nieuprawnione.

Rejestrujac sie i korzystajac z tego narzedzia rekrutacyjnego, wyrazasz zgode na:

e przestrzegania zapiséw polityki prywatnosci narzedzia rekrutacyjnego, o ktérych mowa
powyzej;
aby Twoja nazwa uzytkownika i hasta byly bezpieczne i poufne;
przestrzega¢ praw obowigzujgcych w jurysdykcjach, w ktérych sie znajdujesz i z ktérymi sie

Jest to dokument elektroniczny kontrolowany i chroniony, podlegajacy Systemowi Kontroli
Dokumentéw. Kopie twarde lub pobrane moga nie by¢ aktualne, dlatego nalezy zawsze korzystaé z
najnowszej wersji tego dokumentu.
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komunikujesz, oraz aby nie uzywaé narzedzia rekrutacyjnego w jakikolwiek naduzycie lub
niezgodny z prawem sposob;

e aby z jakiegokolwiek powodu nie modyfikowaé, nie ingerowac¢, dekompilowac,
odszyfrowywac ani nie poddawac inzynierii wstecznej tego narzedzia rekrutacyjnego lub
tresci;

e ze nawet jesli Solvay i podmioty stowarzyszone nie sg do tego zobowigzane, majg prawo
monitorowa¢ dziatanie narzedzi cyfrowych i podejmowa¢ uzasadnione dziatania w celu
ochrony takiego narzedzia i jego os6b odwiedzajgcych przed nieuprawnionym uzyciem lub
naruszeniami;

e e Solvay i podmioty stowarzyszone moga, z przyczyn technicznych lub innych, zawiesi¢ lub
zakonczy¢ dziatanie narzedzia rekrutacyjnego lub Twojg rejestracje lub korzystanie z niego.

Jesli nie zgadzasz sie z zasadami narzedzia rekrutacyjnego, nie rejestruj sie ani nie korzystaj z
narzedzia rekrutacyjnego. Rejestrujac sie lub korzystajac z narzedzia rekrutacyjnego, wyrazasz zgode
na niniejsze zasady narzedzia rekrutacyjnego. Zasady te mogg od czasu do czasu ulega¢ zmianom.
Dalsze korzystanie z narzedzia rekrutacyjnego po zmianie tych zasad oznacza, ze akceptujesz te
zmiany, dlatego prosimy o okresowe sprawdzanie zasad w celu uzyskania aktualizacji.

Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci, ze Solvay i podmioty stowarzyszone zrzekajg sie o$wiadczen i
gwarancji ani odpowiedzialnosci, wyraznej, dorozumianej, ustnej lub pisemnej, dotyczacej Narzedzia
rekrutacyjnego, w tym miedzy innymi wszelkich o$wiadczen i gwarancji dotyczacych doktadnosci
tresci, utraty danych, niedostepnosci ustug, niedoktadnosci transmisji, lub inne zobowigzania
dotyczace wartosci handlowej lub przydatnosci do okreslonego celu lub zadowalajacej jakosci, lub ze
ustugi narzedzi rekrutacyjnych sg wolne od drobnych btedéw lub btedéw lub bedg dziata¢
nieprzerwanie, nawet jesli zostaniemy wyraznie powiadomieni o mozliwo$é wystgpienia takich szkéd.

Zgadzasz sie, ze Solvay i podmioty stowarzyszone nie bedg ponosi¢ zadnej odpowiedzialnosci w
zwigzku z korzystaniem przez Ciebie z narzedzia rekrutacyjnego lub wynikami lub ich brakiem, ktére
mozesz uzyska¢ w wyniku takiego uzycia, a takze wszelkimi rekomendacjami lub poradami
uzyskanymi za pomocg narzedzia rekrutacyjnego. Nie ograniczajgc powyzszego, Solvay i podmioty
stowarzyszone udostepniajg ustuge narzedzia rekrutacyjnego na zasadzie ,tak jak jest, gdzie jest,
tacznie ze wszystkimi btedami”, a wszelkie ryzyko zwigzane z korzystaniem z niej lezy wytgcznie i
wytgcznie po Twojej stronie.

Zawsze z zastrzezeniem powyzszego zastrzezenia, informacje w narzedziu rekrutacyjnym sa
przedstawiane w dobrej wierze i wytgcznie w celach informacyjnych, a naszg intencjg jest, aby
informacje w narzedziu rekrutacyjnym byty doktadne, kompletne i aktualne. W zwigzku z tym mozemy
od czasu do czasu aktualizowa¢ takie informacje, a takze wprowadzac ulepszenia i/lub zmiany w
ustudze narzedzia rekrutacyjnego w dowolnym momencie i bez powiadomienia.

Nalezy pamietac, ze to narzedzie rekrutacyjne jest narzedziem cyfrowym i jego zawartosé, w tym
znaki towarowe, nazwy i inne charakterystyczne znaki, teksty, logo, ikony, grafiki, schematy, obrazy i
fotografie, a takze ,wyglad i dziatanie” cyfrowego narzedzie (,elementy narzedzi cyfrowych”) sg
chronione prawami wtasnosci intelektualnej nalezgcymi do firmy Solvay i jej podmiotéw
stowarzyszonych lub na nig odpowiednio licencjonowanych. Mozesz kopiowa¢ dokumenty lub

Jest to dokument elektroniczny kontrolowany i chroniony, podlegajacy Systemowi Kontroli
Dokumentéw. Kopie twarde lub pobrane moga nie by¢ aktualne, dlatego nalezy zawsze korzystaé z
najnowszej wersji tego dokumentu.
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zawartosc stron internetowych z tego narzedzia cyfrowego, ale wytgcznie na wtasny uzytek prywatny
i/lub w celach niekomercyjnych.

Zachowujesz prawa wtasnosci i prawa wtasnosci intelektualnej do danych oraz udzielasz nam
ograniczonej, bezptatnej, niewytgcznej i nieprzenoszalnej licencji na kopiowanie, przechowywanie,
konfigurowanie, wykonywanie, wyswietlanie i przesytanie Twoich danych wytacznie w razie potrzeby
aby$smy mogli $wiadczy¢ ustugi oferowane podczas korzystania z narzedzia rekrutacyjnego tak
dtugo, jak dtugo korzystasz z aplikacji.

Nie ponosimy zadnej odpowiedzialnosci w zwigzku z wykorzystaniem narzedzia rekrutacyjnego do
jakichkolwiek dziatan lub osiggniecia jakichkolwiek wynikdw.

Wszystkie kwestie zwigzane z narzedziem rekrutacyjnym oraz wszelkie spory lub roszczenia z nich
wynikajace lub z nimi powigzane (w kazdym przypadku, w tym spory lub roszczenia pozaumowne)
podlegajag pod kazdym wzgledem prawu belgijskiemu, z wytaczeniem Konwencji Narodéw
Zjednoczonych o umowach dla Miedzynarodowej Sprzedazy Towardw.

W przypadku jakichkolwiek sporéw dotyczacych interpretacji lub stosowania niniejszego regulaminu
narzedzia rekrutacyjnego, w pierwszej kolejnosci podejmiemy prébe polubownego rozstrzygniecia ich
w drodze negocjaciji. Jezeli to zakonczy sie niepowodzeniem, nieodwotalnie zgadzamy sie, ze sady w
Brukseli (Belgia) beda miaty wytgczng jurysdykcje do rozstrzygania wszelkich sporéw lub roszczen
wynikajacych z lub w zwigzku z niniejszym regulaminem lub jego przedmiotem lub powstaniem (w
tym spory lub roszczenia pozaumowne ). Wszelkie postepowania i spory bedg prowadzone w jezyku
angielskim.

Wszelkie powddztwa lub roszczenia, ktére mozesz mie¢ wynikajgce z lub zwigzane z niniejszymi
zasadami narzedzia rekrutacyjnego lub witryng internetowa, muszg zosta¢ wszczete w ciggu jednego
(1) roku od powstania podstawy powddztwa, w przeciwnym razie takie powddztwo lub roszczenie
zostanie trwale przedawnione.

Jest to dokument elektroniczny kontrolowany i chroniony, podlegajacy Systemowi Kontroli
Dokumentéw. Kopie twarde lub pobrane moga nie by¢ aktualne, dlatego nalezy zawsze korzystaé z
najnowszej wersji tego dokumentu.
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