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1. วตัถปุระสงค ์ 
ยนิดตีอ้นรับสูเ่ครือ่งมอืการสรรหาของเรา วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอืนีค้อืเพือ่ใหค้ณุสามารถสมคัรงานออนไลนไ์ด ้
และเพือ่ใหเ้ราสามารถจัดการใบสมคัรของคณุได ้คณุจะพบนโยบายความเป็นสว่นตวัและกฎเกณฑข์องเราดา้นลา่ง 

คําจํากดัความพืน้ฐาน: ตอ่ไปนีเ้ป็นคําจํากดัความพืน้ฐานทีจ่ะชว่ยในการตรวจสอบเอกสารนี ้เวน้แตบ่รบิทจะกําหนด
ไวเ้ป็นอยา่งอืน่อยา่งชดัเจน:  

● เมือ่เราพดูวา่ “คณุ” (และรปูแบบตา่งๆ ของมนั) เราหมายถงึคณุในฐานะปัจเจกบคุคล  
● เมือ่เราพดูวา่ "เรา" เราหมายถงึ Solvay และบรษัิทในเครอืซึง่มสํีานักงานใหญอ่ยูท่ี:่ Rue de Ransbeek, 

310 - 1120 บรัสเซลส ์ประเทศเบลเยยีม 

 

2. นโยบายความเป็นสว่นตวั 
Solvay และบรษัิทในเครอืในฐานะผูค้วบคมุขอ้มลู รวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณุเพือ่
เสนอใหค้ณุสมคัรงานทางออนไลนใ์น Solvay และ/หรอืบรษัิทในเครอื และเพือ่ใหเ้ราสามารถจัดการใบสมคัรของ
คณุได ้เรามุง่มัน่ทีจ่ะมคีวามโปรง่ใสเกีย่วกบัวธิกีารรวบรวมและใชข้อ้มลูดงักลา่ว 

ดา้นลา่งนีค้ณุจะพบขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัเงือ่นไขทีเ่ราประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุในฐานะผูค้วบคมุ (เชน่ 
นติบิคุคลทีต่ดัสนิใจเกีย่วกบัวตัถปุระสงคแ์ละวธิกีารประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ) และ/หรอืผูป้ระมวลผล 
(เชน่ นติบิคุคลทีป่ระมวลผล ขอ้มลูสว่นบคุคลในนามของผูค้วบคมุ) สทิธิข์องคณุและภาระหนา้ทีข่องเราที่
เกีย่วขอ้งกบัการประมวลผลดงักลา่วตามกฎการคุม้ครองขอ้มลูทัว่ไปของสหภาพยโุรป 2016/679 (“GDPR”) 
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2.1. “ขอ้มลูสว่นบคุคล” คอือะไร? 

ขอ้มลูสว่นบคุคล หมายถงึ ขอ้มลูทีเ่รารวบรวมเกีย่วกบัคณุ และสามารถนํามาใชเ้พือ่ระบตุวัคณุไดโ้ดยตรง (เชน่ ขึน้
อยูก่บัช ิน้สว่นของขอ้มลูเพยีงอยา่งเดยีว เชน่ ชือ่ นามสกลุ ทีอ่ยูอ่เีมล ฯลฯ) หรอืโดยออ้ม (เชน่ จากขอ้มลูนัน้รว่ม
กบัขอ้มลูอืน่ ๆ ทีม่อียูห่รอืมแีนวโนม้ทีจ่ะสามารถใชไ้ด)้ 

2.2. ขอ้มลูสว่นบคุคลใดบา้งทีเ่กบ็รวบรวมเกีย่วกบัฉัน 

เราอาจรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลประเภทตอ่ไปนี ้โดยเป็นสว่นหนึง่ของกจิกรรมของเรา และภาระ
ผกูพันทางกฎหมายในฐานะนายจา้ง หากม:ี   

● ขอ้มลูประจําตวั เชน่ ชือ่ นามสกลุ ทีอ่ยู ่สถานทีแ่ละวนัเดอืนปีเกดิ สถานะทางแพง่ ภาษา สญัชาต ิเพศ 
อายหุรอืความพกิาร ประวตักิารศกึษา ประสบการณว์ชิาชพี ทกัษะทีเ่กีย่วขอ้ง ความอาวโุส CV งานอดเิรก 
คณุสมบตั ิและจดหมายสมคัรงาน จดหมายแนะนํา ขอ้มลูเพิม่เตมิบางอยา่ง เชน่ ชาตพัินธุห์รอืเอกสาร
ประจําตวัของคณุอาจจําเป็นตามกฎหมายในบางประเทศ 

● ผลลพัธห์รอืผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการทดสอบหรอืการประเมนิ (ความเชีย่วชาญดา้นซอฟตแ์วร ์ความสามารถ
ดา้นภาษา ความเหมาะสมทางวฒันธรรม การทดสอบบคุลกิภาพ ฯลฯ) เมือ่เกีย่วขอ้ง 

นอกจากนี ้เมือ่มปีฏสิมัพันธก์บัเว็บไซตข์องเรา ขอ้มลูจะถกูรวบรวมและแบง่ปันโดยอตัโนมตักิบั Solvay และบรษัิท
ในเครอืโดยแพลตฟอรม์เทคโนโลยทีีใ่หป้ระสบการณ ์รวมถงึบรกิารเครือ่งมอืการสรรหาของเรา ตวัอยา่งเชน่ เว็บ
เบราวเ์ซอรห์รอือปุกรณม์อืถอืของคณุอาจแบง่ปันขอ้มลูบางอยา่งกบั Solvay และบรษัิทในเครอืในขณะทีอ่ปุกรณ์
เหลา่นัน้โตต้อบกบัเว็บไซตข์องเรา ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัแนวทางปฏบิตัเิหลา่นีร้วมอยูใ่นนโยบายคกุกีข้องเรา 

เมือ่ใชค้ณุสมบตัเิครือ่งมอืการสรรหาเพือ่สมคัรงานทีเ่ปิดรับ คณุมหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการรวบรวม ป้อนขอ้มลู และ
อปัเดตขอ้มลูทัง้หมดของคณุทีค่ณุมอบใหเ้ราเมือ่ใชเ้ครือ่งมอืการสรรหาบคุลากร และเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่:  

● ขอ้มลูของคณุไมร่วมถงึสิง่ใด ๆ ทีจ่รงิหรอือาจละเมดิหรอืยกัยอกลขิสทิธิ ์ความลบัทางการคา้ 
เครือ่งหมายการคา้ หรอืสทิธิใ์นทรัพยส์นิทางปัญญาอืน่ ๆ ของบคุคลทีส่ามใด ๆ หรอืมสี ิง่ใดทีล่ามก
อนาจาร หมิน่ประมาท คกุคาม ลว่งละเมดิ หรอืเป็นอนัตราย  

●  และคณุไดร้วบรวมและจัดการขอ้มลูทัง้หมดตามกฎหมาย กฎ และขอ้บงัคบัดา้นการคุม้ครองขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้งทัง้หมด 

● ความถกูตอ้งและความน่าเชือ่ถอืของขอ้มลูเพือ่วตัถปุระสงคใ์นการใชค้ณุลกัษณะของเครือ่งมอืการสรรหา 
2.3. เพราะเหตใุดขอ้มลูสว่นบคุคลของฉันจงึถกูรวบรวมและบนพืน้ฐานของกฎหมายใด? 

2.3.1. พืน้ฐานทางกฎหมายสําหรับการประมวลผล 

เราไมไ่ดรั้บอนุญาตใหป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลหากเราไมม่เีหตผุลทางกฎหมายทีถ่กูตอ้ง ดงันัน้เราจงึไดรั้บ
อนุญาตใหป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุเพือ่วตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี:้ 

● ถงึ ดําเนนิการตามขัน้ตอนลว่งหนา้ตามสญัญาในการสรรหาบคุลากรของคณุ แลว้แตก่รณี หากทมีสรรหา
ของเราพบวา่ใบสมคัรของคณุเหมาะสมกบัตําแหน่งงานทีเ่ปิดรับ 

● ถงึ เขา้รว่มชมุชนผูม้คีวามสามารถของเราและรับขา่วสารลา่สดุของเราอยา่งสมํา่เสมอ และรับการแจง้
เตอืนและการโพสตใ์หม ่ๆ ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของผลประโยชนท์ีช่อบดว้ยกฎหมายของเรา 

● เพือ่ประเมนิคณุสมบตั ิความสามารถ และความเหมาะสมของผูส้มคัรสําหรับบทบาทตามการทดสอบหรอื
การประเมนิเมือ่เกีย่วขอ้ง ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของผลประโยชนโ์ดยชอบธรรมของเรา 

โปรดทราบวา่การใหข้อ้มลูสว่นบคุคลบางอยา่งเป็นสิง่จําเป็นสําหรับเราในการทําสญัญากบัคณุและปฏบิตัติามภาระ
ผกูพันของเราภายใตส้ญัญาดงักลา่ว การไมใ่หข้อ้มลูสว่นบคุคลทีจํ่าเป็นจะขดัขวางความสามารถของเราในการ
จัดการใบสมคัรของคณุอยา่งเหมาะสม และทําใหค้ณุมโีอกาสสมคัรงานออนไลนใ์น Solvay และ/หรอืบรษัิทใน
เครอืได ้

โปรดอยา่สง่ขอ้มลูทีล่ะเอยีดออ่นใหก้บัเรา เชน่ ความคดิเห็นทางการเมอืง ความคดิเห็นเชงิปรัชญาและศาสนาของ
คณุ การเป็นสมาชกิสหภาพแรงงานหรอืพรรคการเมอืง สขุภาพกายและจติใจของคณุ รสนยิมทางเพศของคณุ หรอื
การดําเนนิคดทีางกฎหมาย 

2.3.2. วตัถปุระสงคข์องการประมวลผล 

เราตอ้งการขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุเพือ่ดําเนนิกจิกรรมของเรา และปฏบิตัติามภาระผกูพันของเราในฐานะนายจา้ง 
(ในอนาคต) ของคณุ (หากเป็นไปได)้ และโดยเฉพาะอยา่งยิง่เพือ่วตัถปุระสงคเ์ฉพาะตอ่ไปนี:้ 
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● เรารวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุโดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหค้ณุสามารถสมคัรออนไลนแ์ละเพือ่ใหเ้รา
สามารถจัดการใบสมคัรของคณุได ้หากทมีสรรหาของเราพบวา่โปรไฟลข์องคณุตรงกบัตําแหน่งงาน คณุ
อาจไดรั้บการตดิตอ่เพือ่ดําเนนิการคดัเลอืกตอ่ไป 

● เราเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุเพือ่วตัถปุระสงคใ์นการเชญิคณุเขา้รว่มสมัภาษณแ์ละทําการ
ทดสอบหรอืประเมนิผลทีอ่าจเกดิขึน้เป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการสรรหาเมือ่เกีย่วขอ้ง และเพือ่ใหเ้รา
สามารถประเมนิใบสมคัรของคณุได ้
2.4. ใครบา้งทีส่ามารถเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของฉัน? 

ในกจิกรรมของเราภายใตก้ระบวนการสรรหาบคุลากรนี ้และเพือ่วตัถปุระสงคเ์ดยีวกนักบัทีก่ลา่วไวข้า้งตน้ ขอ้มลู
สว่นบคุคลของคณุสามารถเขา้ถงึไดโ้ดยหรอืแบง่ปันเป็นการภายใน (เชน่ กบัสมาชกิของทมีทรัพยากรบคุคล 
ผูจั้ดการสายงาน ทีป่รกึษาภายใน (เชน่ ฝ่ายกฎหมาย) และ เจา้หนา้ทีไ่อทแีละผูด้แูลระบบ) 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุยงัอาจเขา้ถงึและแบง่ปันกบัผูรั้บประเภทตอ่ไปนีเ้พือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์า้งตน้: 

● บคุคลทีส่ามทีป่ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล เชน่ ผูใ้หบ้รกิารระบบไอท ีผูใ้หบ้รกิารคลาวด ์ผูใ้หบ้รกิารฐาน
ขอ้มลู และผูใ้หบ้รกิารดา้นความปลอดภยั และเฉพาะกบับคุคลทีไ่ดรั้บอนุญาตซึง่อาจจําเป็นตอ้งเขา้ถงึ
ขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ เพือ่ปรับปรงุกระบวนการสรรหาบคุลากรใหม้ปีระสทิธภิาพและปรับปรงุ 

● ทีป่รกึษาภายนอก ทนายความภายนอก นักบญัช ีและทีป่รกึษาของเรา เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่กระบวนการสรรหา
บคุลากรปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบั 

● ตามทีก่ฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัหรอืตามคําขอของพวกเขา ศาลตลุาการแหง่ชาต ิอนุญาโตตลุาการ ผูไ้กลเ่กลีย่ 
บรกิารตรวจสอบ และหน่วยงานดา้นภาษี 

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีถ่า่ยโอนภายในหรอืภายนอกตามทีกํ่าหนดไวใ้นสว่นนีอ้าจถกูประมวลผลในประเทศนอกเขต
เศรษฐกจิยโุรป ("EEA") ทีไ่มม่รีะดบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอ 

หากขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุถกูถา่ยโอนไปยงัประเทศดงักลา่ว เรารับประกนัวา่จะมกีารป้องกนัทีเ่หมาะสม เรา
สามารถใหข้อ้มลูเพิม่เตมิใด ๆ ในสว่นนีเ้กีย่วกบัการป้องกนัทีเ่กีย่วขอ้งตามคําขอของคณุ หากคณุตอ้งการใชส้ทิธิ์
ของคณุตามทีกํ่าหนดไวด้า้นลา่ง 

2.5. ขอ้มลูสว่นบคุคลของฉันจะถกูเกบ็ไวน้านเทา่ใด? 

เราจะเกบ็รักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุไวน้านเทา่ทีจํ่าเป็นเพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์นการรวบรวมและประมวลผล
หรอืเพือ่ปฏบิตัติามขอ้กําหนดทางกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของเรา  

เราจะกําจัดขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุทีร่วบรวมไวสํ้าหรับโปรไฟลผ์ูส้มคัร i) หลงัจากชว่งระยะเวลา 6 เดอืนเริม่ตน้
จาก i) การลบโปรไฟลข์องคณุหรอืผูด้แูลระบบของคณุ หรอื ii) ทนัทหีลงัจากชว่งระยะเวลา 6 เดอืนทีไ่มม่กีารใช ้
งานในโปรไฟลข์องคณุ (ถา้คณุม ีไมไ่ดเ้ขา้สูโ่ปรไฟลข์องคณุเป็นเวลา 6 เดอืน) ในกรณีหลงันี ้เราจะสง่การแจง้
เตอืนการลบขอ้มลูผูส้มคัรใหค้ณุหนึง่ (1) เดอืนกอ่นสิน้สดุความลา่ชา้ 6 เดอืน เพือ่เตอืนคณุวา่หากไมม่บีนัทกึใดๆ 
ในโปรไฟลข์องคณุ ขอ้มลูสว่นตวัจะถกูลบทิง้ในหนึง่เดอืน 

ไมว่า่ในกรณีใด ขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุสําหรับโปรไฟลผ์ูส้มคัรจะไมถ่กูลบออกในขณะทีข่อ้เสนองานทีค่ณุสมคัร
ยงัคงใชง้านได ้ 

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีร่วบรวมสําหรับการเสนองานทีค่ณุสมคัรจะถกูลบทิง้เมือ่ส ิน้สดุระยะเวลาหก (6) เดอืนหลงัจาก
สถานะการสมคัรงานปิด ถกูเพกิถอน หรอืถกูตดัสทิธิ ์

2.6. ฉันมสีทิธิอ์ะไรบา้งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของฉัน? 

ในฐานะเจา้ของขอ้มลู คณุมสีทิธิห์ลายประการ ภายใตเ้งือ่นไขและภายในขอบเขตของ GDPR คณุสามารถ: 

● เขา้ถงึและรับสําเนาขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุตามคําขอ 
● กําหนดใหเ้ราแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลทีไ่มถ่กูตอ้งหรอืไมส่มบรูณข์องคณุ 
● กําหนดใหเ้ราลบหรอืหยดุการประมวลผลขอ้มลูของคณุ (เชน่ เมือ่ขอ้มลูไมจํ่าเป็นสําหรับวตัถปุระสงคใ์น

การประมวลผลอกีตอ่ไป) 
● ตอ้งมขีอ้จํากดัในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 
● ขอใหข้อ้มลูสว่นบคุคลทีค่ณุมอบใหเ้ราสง่คนืหรอืถา่ยโอนไปยงับคุคลอืน่ในรปูแบบทีม่โีครงสรา้ง ใชก้นั

ทัว่ไป และรปูแบบทีเ่ครือ่งอา่นได ้สทิธหิลงัจะตอ้งใชต้ามหนา้ทีก่ารรักษาความลบัของคณุ หรอื 
● เพกิถอนความยนิยอมของคณุในกรณีทีเ่ราอาศยัสิง่หลงัในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล (โดยไม่

กระทบตอ่ความถกูตอ้งตามกฎหมายของการประมวลผลกอ่นการเพกิถอน) 
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หากคณุตอ้งการใชส้ทิธใิดๆ เหลา่นี ้โปรดตดิตอ่ทีอ่ยูต่อ่ไปนี:้ privacy@solvay.com- 

นอกจากนี ้คณุยงัมสีทิธิ ์- หากคณุเชือ่วา่เราไมไ่ดป้ฏบิตัติามสทิธิใ์นการปกป้องขอ้มลูของคณุ - ทีจ่ะยืน่เรือ่ง
รอ้งเรยีนกบัหน่วยงานกํากบัดแูลของประเทศหรอืภมูภิาคของสถานทีอ่ยูอ่าศยัตามปกตขิองคณุ สถานทีทํ่างานของ
คณุ หรอืสถานทีนั่น้ ของการละเมดิทีถ่กูกลา่วหา  

2.7. เราจะมัน่ใจในการปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลของฉันไดอ้ยา่งไร? 

เราไดใ้ชม้าตรการดา้นเทคนคิและองคก์รทีเ่พยีงพอเพือ่ใหแ้น่ใจวา่ขอ้มลูของคณุจะไมส่ญูหาย ถกูทําลายโดยไม่
ไดต้ัง้ใจ ใชใ้นทางทีผ่ดิหรอืเปิดเผย และไมส่ามารถเขา้ถงึไดโ้ดยบคุคลทีไ่มไ่ดรั้บอนุญาต 

 

3. กฎเกณฑเ์ครือ่งมอืการสรรหาของเรา 
โดยการลงทะเบยีนและใชเ้ครือ่งมอืการสรรหาบคุลากรนี ้แสดงวา่คณุยอมรับ:  

● เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของนโยบายความเป็นสว่นตวัของเครือ่งมอืการสรรหาตามทีก่ลา่วไวข้า้งตน้ 
● เพือ่รักษาชือ่ผูใ้ชแ้ละรหสัผา่นของคณุใหป้ลอดภยัและเป็นความลบั  
● เพือ่ปฏบิตัติามกฎหมายของเขตอํานาจศาลทีค่ณุอาศยัอยูแ่ละทีค่ณุกําลงัสือ่สารอยู ่และไมใ่ชเ้ครือ่งมอื

การสรรหาในลกัษณะทีไ่มเ่หมาะสมหรอืผดิกฎหมาย  
● ทีจ่ะไมแ่กไ้ข แทรกแซง แยกสว่น ถอดรหสั หรอืวศิวกรรมยอ้นกลบัเครือ่งมอืหรอืเนือ้หาการสรรหานีไ้มว่า่

ดว้ยเหตผุลใดกต็าม  
● แมว้า่ Solvay และบรษัิทในเครอืจะไมจํ่าเป็นตอ้งปฏบิตัติาม แตพ่วกเขามสีทิธิใ์นการตรวจสอบกจิกรรม

ของเครือ่งมอืดจิทิลัและดําเนนิการตามสมควรเพือ่ปกป้องเครือ่งมอืดงักลา่วและผูเ้ยีย่มชมจากการใชง้าน
โดยไมไ่ดรั้บอนุญาตหรอืการละเมดิ  

● ที ่Solvay และบรษัิทในเครอือาจระงับหรอืยตุกิารทํางานของเครือ่งมอืการสรรหา หรอืการลงทะเบยีนหรอื
ใชง้านเครือ่งมอืสรรหาของคณุ ดว้ยเหตผุลดา้นเทคนคิหรอืเหตผุลอืน่ ๆ  

หากคณุไมเ่ห็นดว้ยกบักฎของเครือ่งมอืการสรรหา อยา่ลงทะเบยีนหรอืใชเ้ครือ่งมอืการสรรหา โดยการลงทะเบยีน
หรอืใชเ้ครือ่งมอืการสรรหา แสดงวา่คณุยอมรับกฎของเครือ่งมอืการสรรหาเหลา่นี ้กฎเหลา่นีอ้าจมกีารเปลีย่นแปลง
เป็นครัง้คราว การทีค่ณุใชเ้ครือ่งมอืการสรรหาบคุลากรอยา่งตอ่เนือ่งหลงัจากทีเ่ราแกไ้ขกฎเหลา่นี ้หมายความวา่
คณุยอมรับการเปลีย่นแปลงเหลา่นัน้ ดงันัน้ โปรดตรวจสอบนโยบายเป็นระยะเพือ่ดกูารอปัเดต 

 

4. ขอ้สงวนสทิธิ ์
คณุรับทราบวา่ Solvay และบรษัิทในเครอืปฏเิสธความรับผดิชอบในการรับรองและการรับประกนัหรอืความรับผดิไม่
วา่จะโดยชดัแจง้ โดยนัย ปากเปลา่ หรอืลายลกัษณอ์กัษรเกีย่วกบัเครือ่งมอืการสรรหา รวมถงึแตไ่มจํ่ากดัเพยีงการ
รับรองหรอืการรับประกนั ความถกูตอ้งของเนือ้หา การสญูหายของขอ้มลู การใหบ้รกิารไมไ่ด ้ความไมถ่กูตอ้งในการ
สง่ขอ้มลู หรอืขอ้ผกูพันอืน่ ๆ ในดา้นความสามารถเชงิพาณชิยห์รอืความเหมาะสมสําหรับวตัถปุระสงคเ์ฉพาะหรอื
คณุภาพทีน่่าพอใจ หรอืบรกิารเครือ่งมอืการสรรหานัน้ปราศจากขอ้ผดิพลาดหรอืขอ้บกพรอ่งเล็กนอ้ย หรอืจะไม่
หยดุชะงัก แมว้า่เราจะไดรั้บคําแนะนําอยา่งชดัแจง้ ถงึความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิความเสยีหายดงักลา่ว  

คณุยอมรับวา่ Solvay และบรษัิทในเครอืจะไมรั่บผดิใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชเ้ครือ่งมอืการสรรหาของคณุ หรอื
ผลลพัธห์รอืการขาดหายไปทีค่ณุอาจไดรั้บจากการใชง้านดงักลา่ว และคําแนะนําหรอืคําแนะนําใด ๆ ทีไ่ดรั้บจาก
เครือ่งมอืการสรรหา โดยไมเ่ป็นการจํากดัสิง่ทีก่ลา่วมาขา้งตน้ Solvay และบรษัิทในเครอืใหบ้รกิารเครือ่งมอืการสรร
หาบคุลากรตาม "สภาพทีเ่ป็นอยู ่ณ ทีท่ีเ่ป็นอยู ่รวมถงึขอ้บกพรอ่งทัง้หมด" และความเสีย่งทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การใชง้านเครือ่งมอืดงักลา่วเป็นของคณุแตเ่พยีงผูเ้ดยีวเทา่นัน้  

ภายใตข้อ้จํากดัความรับผดิชอบขา้งตน้เสมอ ขอ้มลูเกีย่วกบัเครือ่งมอืในการสรรหาบคุลากรจะถกูนําเสนอดว้ยความ
สจุรติใจเพือ่วตัถปุระสงคใ์นการใหข้อ้มลูทัว่ไปเทา่นัน้ และเรามคีวามตัง้ใจทีจ่ะรักษาขอ้มลูเกีย่วกบัเครือ่งมอืในการ
สรรหาบคุลากรใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น และทนัสมยัอยูเ่สมอ ในการนี ้เราอาจปรับปรงุขอ้มลูดงักลา่วเป็นครัง้คราว 
ตลอดจนทําการปรับปรงุและ/หรอืเปลีย่นแปลงบรกิารเครือ่งมอืในการสรรหาบคุลากรไดต้ลอดเวลาโดยไมต่อ้งแจง้
ใหท้ราบลว่งหนา้ 
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5. สทิธใินทรัพยส์นิทางปัญญา 
โปรดทราบวา่เครือ่งมอืสรรหาบคุลากรนีเ้ป็นเครือ่งมอืดจิทิลัและเนือ้หาในเครือ่งมอื รวมถงึเครือ่งหมายการคา้ ชือ่ 
และเครือ่งหมาย ขอ้ความ โลโก ้ไอคอน กราฟิก แบบแผน รปูภาพ และรปูถา่ยทีโ่ดดเดน่อืน่ ๆ รวมถงึ "รปูลกัษณ์
และความรูส้กึ" ของเครือ่งมอืดจิทิลั เครือ่งมอื (“องคป์ระกอบเครือ่งมอืดจิทิลั”) ไดรั้บการคุม้ครองโดยสทิธิใ์น
ทรัพยส์นิทางปัญญาที ่Solvay และบรษัิทในเครอืเป็นเจา้ของหรอืไดรั้บอนุญาตอยา่งถกูตอ้ง คณุสามารถคดัลอก
เอกสารหนา้เว็บหรอืเนือ้หาจากเครือ่งมอืดจิทิลันีไ้ด ้แตเ่พือ่การใชง้านสว่นตวัของคณุเองและ/หรอืเพือ่วตัถุ
ประสงคท์ีไ่มใ่ชเ่ชงิพาณชิยเ์ทา่นัน้  

คณุยงัคงความเป็นเจา้ของและสทิธิใ์นทรัพยส์นิทางปัญญาในและตอ่ขอ้มลู และคณุใหส้ทิธิแ์กเ่ราแบบจํากดั ไมม่ี
คา่ลขิสทิธิ ์ไมผ่กูขาด และไมส่ามารถโอนสทิธิไ์ด ้เพือ่คดัลอก จัดเกบ็ กําหนดคา่ ดําเนนิการ แสดง และสง่ขอ้มลู
ของคณุตามความจําเป็นเทา่นัน้ เพือ่ใหเ้ราสามารถใหบ้รกิารทีนํ่าเสนอเมือ่ใชเ้ครือ่งมอืการสรรหาบคุลากรตราบเทา่
ทีค่ณุใชแ้อปพลเิคชนั  

เราไมม่คีวามรับผดิใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชเ้ครือ่งมอืการสรรหาบคุลากรเพือ่ดําเนนิการในลกัษณะใด ๆ หรอื
เพือ่ใหไ้ดผ้ลลพัธใ์ด ๆ  

 

6. กฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัและเขตอํานาจศาลทีม่อํีานาจ 
ประเด็นทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัเครือ่งมอืการสรรหาและขอ้พพิาทหรอืการเรยีกรอ้งใด ๆ ทีเ่กดิขึน้จากหรอืเกีย่วขอ้ง
กบัสิง่นัน้ (ในแตล่ะกรณี รวมถงึขอ้พพิาทหรอืการเรยีกรอ้งทีไ่มใ่ชส่ญัญา) จะถกูควบคมุทกุประการโดยกฎหมาย
ของเบลเยยีม ยกเวน้อนุสญัญาสหประชาชาตวิา่ดว้ยสญัญา สําหรับการขายสนิคา้ระหวา่งประเทศ  

ในกรณีทีม่ขีอ้พพิาทใด ๆ เกีย่วกบัการตคีวามหรอืการปฏบิตัติามกฎเครือ่งมอืการสรรหาเหลา่นี ้เราจะพยายามยตุิ
ขอ้ตกลงกนัเองกอ่นผา่นการเจรจา หากไมป่ระสบผลสําเร็จ เราตกลงอยา่งไมอ่าจเพกิถอนไดว้า่ศาลแหง่บรัสเซลส ์
(เบลเยยีม) จะมเีขตอํานาจศาลแตเ่พยีงผูเ้ดยีวในการระงับขอ้พพิาทหรอืการเรยีกรอ้งใด ๆ ทีเ่กดิขึน้จากหรอื
เกีย่วขอ้งกบักฎเหลา่นีห้รอืเนือ้หาหรอืการจัดทํา (รวมถงึขอ้พพิาทหรอืการเรยีกรอ้งทีไ่มใ่ชส่ญัญา) ). การดําเนนิ
การและขอ้พพิาททัง้หมดจะดําเนนิการเป็นภาษาองักฤษ  

สาเหตขุองการกระทําหรอืการเรยีกรอ้งใด ๆ ทีค่ณุอาจเกดิขึน้จากหรอืเกีย่วขอ้งกบักฎของเครือ่งมอืการสรรหาเหลา่
นีห้รอืเว็บไซตจ์ะตอ้งเริม่ตน้ภายในหนึง่ (1) ปีหลงัจากสาเหตขุองการกระทําเกดิขึน้ มฉิะนัน้ สาเหตขุองการกระทํา
หรอืการเรยีกรอ้งดงักลา่วจะถกูหา้มอยา่งถาวร 

___________________________________________________________________________________________________ 

นีเ่ป็นเอกสารอเิล็กทรอนกิสท์ีไ่ดรั้บการควบคมุและป้องกนั โดยอยูภ่ายใตร้ะบบควบคมุเอกสาร ฉบบัพมิพห์รอื
สําเนาทีด่าวนโ์หลดมาอาจไมเ่ป็นปัจจบุนั ดงันัน้โปรดใชเ้อกสารนีเ้วอรช์นัลา่สดุเสมอ 
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