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Progress beyond

Solvay nomme Nathalie van Ypersele au
poste de responsable diversité, équité et
inclusion

En tant que responsable du programme DEI, Solvay One Dignity,
Nathalie van Ypersele dirigera les projets de développement d'un lieu
de travail plus inclusif, équitable et diversifié.

Bruxelles, le 20 mai 2021

Nathalie van Ypersele a été nommée Chief Diversity, Equity and Inclusion Officer, (DEI) pour
permettre a Solvay d'atteindre des objectifs ambitieux en la matiere d'ici 2025.

« Dans le cadre de notre engagement Solvay One Planet, nous nous sommes engagés a améliorer
la qualité de vie de millions de personnes, y compris nous mémes au sein de Solvay. Avec la
nomination de Nathalie, nous faisons un pas de plus pour transformer notre groupe en un lieu de
travail plus juste et équitable ou chacun peut s'épanouir », explique llham Kadri, CEO de Solvay.

Nathalie van Ypersele dirigera le développement et le déploiement de la stratégie DEI, en
partenariat avec les dirigeants de Solvay, afin d'initier le changement culturel nécessaire pour créer
un environnement de travail inclusif. Elle assumera cette fonction en plus de son poste actuel de
responsable de la communication globale.

« Une étude interne sur la DEI a démontré que si des progres sont déja en cours au sein du groupe,
notre marge d’amélioration est encore importante. Nous ne voulons pas tomber dans le piége de
nous concentrer exclusivement sur les chiffres de la diversité, et avons donc choisi de donner la
priorité au renforcement de 'équité et la création d’un environnement inclusif dans lequel les
individus divers peuvent s'épanouir a leur plein potentiel. Je suis heureuse de relever ce défi avec
I'ensemble des collegues chez Solvay pour donner un nouvel élan a la DEI, avec des objectifs
concrets et des résultats mesurables », a déclaré Nathalie van Ypersele.
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A propos de Solvay

Solvay est une entreprise fondée sur la science dont les technologies apportent des avantages dans
de nombreux domaines de la vie quotidienne. Avec plus de 23 000 employés dans 64 pays, Solvay
unit les personnes, les idées et les éléments afin de réinventer le progrés. Le Groupe cherche a créer
une valeur partagée durable pour tous, notamment gréce a son plan Solvay One Planet qui
s'articule autour de trois piliers : la protection du climat, la préservation des ressources et la
promotion d'une meilleure qualité de vie. Les solutions innovantes du Groupe contribuent a la
création de produits plus sirs, plus propres et plus durables que I'on trouve dans les maisons, les
aliments et les biens de consommation, les avions, les voitures, les batteries, les appareils
intelligents, les applications médicales, les systemes de purification de I'eau et de I'air. Fondée en
1863, Solvay se classe aujourd'hui parmi les trois premieres entreprises mondiales pour la grande
majorité de ses activités et a réalisé un chiffre d'affaires net de 9 milliards d'euros en 2020. Solvay
est cotée sur Euronext Bruxelles (SOLB) et Paris et aux Etats-Unis, ol ses actions (SOLVY) sont
négociées dans le cadre d'un programme ADR de niveau 1. Pour en savoir plus, consultez le site

WwWw.solv m.

Contacts

Relations médias Relations investisseurs
Nathalie van Ypersele Jodi Allen

+32478 20 10 62 +1 (609) 860-4608

nathalie.vanypersele@solvay.com

Geoffroy d'Oultremont

Brian Carroll +32 2 264 2997
+32471705472
brian.carroll@solvay.com Bisser Alexandrov

+32 2 264 3687
Peter Boelaert
+32 479 309 159 Valérie-Anne Barriat
peter.boelaert@solvay.com +32 2 2641622

investor.relations@solvay.com

y Suivez-nous sur Twitter @SolvayGroup

This press release is also available in English.
Dit persbericht is ook in het Nederlands beschikbaar.
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