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Solvay stelt Nathalie van Ypersele aan als
hootfd Diversiteit, gelijkheid en inclusie

Als hoofd van het DEI-programma Solvay One Dignity zal Nathalie van
Ypersele leiding geven aan de ontwikkeling van een meer inclusieve,
gelijkwaardige en diverse werkplek.

Brussel, 20 mei 2021

Solvay heeft Nathalie van Ypersele aangesteld als hoofd Diversiteit, gelijkheid en inclusie (DEI) om
het bedrijf te ondersteunen bij het verwezenlijken van ambitieuzere DEI-doelen tegen 2025.

"In het kader van onze inzet voor Solvay One Planet hebben we ons ertoe verplicht de kwaliteit van

leven van miljoenen mensen te verbeteren - inclusief van iedereen bij Solvay. Met de aanstelling
van Nathalie zetten we opnieuw een stap om in onze groep een betere en gelijkwaardigere
werkomgeving te creéren waarin iedereen zich kan ontplooien”, zegt lham Kadri, CEO van Solvay.

Nathalie van Ypersele gaat de ontwikkeling en implementatie van de DEl-strategie van Solvay leiden
in samenwerking met Solvay’s leidinggevenden om zo een culturele verandering op gang te
brengen en het belang van een inclusieve werkomgeving binnen Solvay centraal te stellen. Ze gaat
de functie vervullen naast haar huidige rol als hoofd Global Communications.

" Uit intern onderzoek bleek dat er binnen Solvay weliswaar vooruitgang wordt geboekt, maar dat er
nog een aantal verbeterpunten zijn. Een vaak voorkomende valkuil is om te veel te focussen op
diversiteitsstatistieken, dus we hebben ervoor gekozen om prioriteit te geven aan het opbouwen
van gelijkheid en het creéren van een inclusieve omgeving waarin diverse individuen op hun best
kunnen zijn. Ik ga deze uitdaging graag aan met collega's uit het hele bedrijf om DEI een nieuwe
impuls te geven, met concrete doelstellingen en meetbare resultaten", aldus Nathalie van Ypersele.
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Over Solvay

Solvay is een op wetenschap gebaseerd bedrijf waarvan de technologieén voordelen bieden voor
vele aspecten van het dagelijks leven. Met meer dan 23 000 werknemers in 64 landen verbindt
Solvay mensen, ideeén en elementen om de vooruitgang opnieuw uit te vinden. De Groep streeft
naar het creéren van duurzame gemeenschappelijke waarde voor iedereen, vooral via Solvay One
Planet, dat rond drie pijlers is opgebouwd: de bescherming van het klimaat, het behoud van
hulpbronnen en de bevordering van een betere levenskwaliteit. De innovatieve oplossingen van de
Groep dragen bij tot veiligere, schonere en duurzamere producten, die te vinden zijn in woningen,
voeding en consumptiegoederen, vliegtuigen, auto's, batterijen, slimme toestellen, toepassingen in
de gezondheidszorg, water- en luchtzuiveringssystemen. Solvay werd opgericht in 1863 en behoort
vandaag tot de top drie in de wereld voor het overgrote deel van zijn activiteiten. In 2020
realiseerde het een netto-omzet van 9 miljard euro. Solvay staat genoteerd op Euronext Brussel
(SOLB) en Parijs en in de Verenigde Staten worden zijn aandelen (SOLVY) verhandeld via een
ADR-programma niveau 1. Meer informatie vindt u op www.solvay.com.
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Ce communiqué de presse est également disponible en frangais.
This press release is also available in English.
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