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01 levads

Lai ari més aicinam savus darbiniekus
veidot darijjumu attiecibas ar darjjumu
partneriem, més nedrikstam ietekmét

vai Skietami ietekmét neatkarigus
spriedumus un radit situacijas, kas pielauj

korupciju vai kukulosanu.

Principa Davanas butu japasniedz un
Izklaide batu jaorganizé tikai ar mérki
veicinat komercialas attiecibas saskana
ar Solvay uznéméjdarbibas stratégiju.
Ja vien tas ir praktiski iesp&jams, pirms
Davanu pasniegsanas un Izklaides

organizésanas ieprieks ir jasanem

02 Merkis

Solvay Davanu, izklaides, labdaribas
ziedojumu un sponsorésanas politikas
meérkis ir paredzét noteikumus un
proceduras, kas jaievéro, organizéjot
Davanas, Izklaidi, Labdaribas ziedojumus

un pasakumu Sponsorésanu. Politika

vaditaja apstiprinajums. Biznesa Davanu
un Izklaides apmainai ar darijjumu
partneriem vai valsts amatpersonam
vienmeér ir jaatbilst Sai Politikai, ka art

Kukulodanas un korupcijas novérSanas

politikai, Celojumu un izdevumu politikai
un spéka esosajiem vietéjiem tiesibu

aktiem.

Davanu un Izklaides maskésana par
Labdaribas ziedojumiem ir Godigas
uznéméjdarbibas kodeksa un $is Politikas

parkapums, tadél ta nav atlauta.

atbalsta Solvay apnemsanos veikt
uznémeéjdarbibu godigi un étiski saskana
ar Solvay Godigas uznéméjdarbibas
kodeksu un Solvay Kukulo$anas un

korupcijas novérsanas politiku.

Pasargajiet Solvay un pasargajiet sevi!



https://drive.google.com/drive/folders/1oFLt-NEvPs_ooVQCHmtxCXJYA-O8RYL0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oFLt-NEvPs_ooVQCHmtxCXJYA-O8RYL0?usp=sharing
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03 Darbibas joma

St Politika attiecas uz Solvay un ta

saistitajiem uznémumiem, tostarp to

darbiniekiem, amatpersonam un valdes

locekliem.

04 Principi

Solvay darbinieki nedrikst
lGgt darijjumu partneriem
sniegt biznesa Davanas

un organizét Izklaides, un
darijumu partneriem nekad
nevajadzétu just pienakumu
nodrosinat Davanas vai
Izklaidi Solvay darbiniekiem.

Pieprasijumi ir janoraida pieklajigi,

bet neparprotami. Mums ir jabat
uzmanigiem, lai nesniegtu atbildi, kas
rada iespaidu par piekrisanu. Atgadiniet

S

Nauda un naudas ekvivalenti,
pieméram, iepirk$anas
kuponi un davanu kartes,
nedrikst tikt pasniegti vai
pienemti.

Ja biznesa Davanas

un Izklaide parsniedz
pienemamus sapratigus
vértibas ierobezojumus, kas ir
izklastiti $aja Politika, jasanem
iepriek3éjs apstiprinajums

no vaditaja, izmantojot

musu Davanu un izklaides
izsekoSanas sistemu ("GETS").

pieprasitajam, ka Solvay ir ieviesis
stingras politikas, kas aizliedz $adus
darfjumus. (Standarta noraidijuma
véstule — 1. pielikums).

Visam personam, uz kuram attiecas s1 Politika, ir

jasaglaba modriba.
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05 Davanas vai izklaides
privatpersonam

Solvay darbinieki drikst pienemt Davanas vai Izklaides no privatpersonam
un pasniegt tas, nesanemot apstiprinajumu GETS sistéma, tikai $ados

gadijumos
*pirms katras apmainas ir japarbauda visi turpmakie nosacijumi

1. tas neparsniedz sapratigus vértibas 7. tasirsaderigas ar Solvay
ierobezojumus, kas ir noteikti 2. vertibam, nav sociali aizskaros$as
pielikuma; vai nepiemeérotas, ka ari negativi

2. tas nav nauda vai naudas ekvivalenti neietekmé Solvay reputaciju,
(kuponi, davanu kartes...), 8. tasneveido dalu no Davanu vai

3. tas netiek piedavatas sarunu laika, Izklaides kopuma, kas paredzéts
tas netiek piedavatas, lai iegUtu vai vienam avotam vai no viena avota, ka
saglabatu darijumus vai ietekmétu rezultata kopéjais Davanu apjoms vai
uznéméjdarbibas lemumu, Izklaides kalendara gada parsniedz

5. tas netiek piedavatas, lai gatu 2. pielikuma noteiktos pienemamos
personisku prieksrocibu, sapratigos vértibas ierobezojumus, un

6.  tas neparkapj sanéméjas 9. tasir pienacigi registrétas
organizacijas noteikumus vai gramatvedibas dokumentos.
standartus,

Skaidrojums AN

» O
Kas attiecas uz | &
vértibas @;

ierobezojumu,
saskana ar o VIENREIZEJA Vienai personai vai 2 pielikuma noteikta
Politiku katram davana/izklaide no vienas personas vértiba USD/EUR gada
darbiniekam ir
maksimalais .
kalendara gada s
ierobezojums I [aVs)] 1

(skat. 2 | | —
pielikumu), ko é
var pashiegt ﬂ

tresai personai

vai sanemt no
tas:

i
[

Q= 0

VAIRAKAS Vienai personai vai 2 pielikuma noteikta
davana/izklaide no vienas personas vértiba USD/EUR gada
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06 Davanas vai izklaide valsts
amatpersonai vai politiski
ietekméjamai personai

Risinot jautajumus ar valsts amatpersonam, Solvay darbiniekiem ir jabat 1pasi

uzmanigiem, pasniedzot vai sanemot Davanas un Izklaides, jo pat skietams
parkapums var tikt uzskatits par kukulosanu un batiski iedragat Solvay

reputaciju. Attiecigi Davanu un Izklaides apmaina ar valsts amatpersonam,
politiski ietekméjamam personam vai to tuvakajiem gimenes locekliem ir
aizliegta saskana ar s$adiem ierobezojoSiem nosacijumiem:

1. Davanas ar reklamas raksturu 3. maltites nominalvértibas apméra,
par nominalvertibu, uz kuram ir gadijuma rakstura un saistiba
Solvay logotips, bet tikai sanemot ar likumigiem uznéméjdarbibas
iepriek$éju apstiprindjumu GETS mérkiem, tacu tikai sanemot
sistéma, Etikas un atbilstibas nodalas

apstiprinajumu GETS sistéma,

2. nelieli atspirdzinajumi turklat, ja vien praktiski iespéjams,
nominalvértibas apméra Solvay Solvay darbinieku, kas uzaicina valsts
objektos, gadijuma rakstura amatpersonu, pavada vél vismaz
un saistiba ar likumigiem viens Solvay darbinieks,

uznéméjdarbibas mérkiem;

Personam, uz ko attiecas $i Politika, ir japarbauda, vai Davana vai Izklaide neparkapj

spéka esosos tiesibu aktus un noteikumus un vai ta atbilst saneméja politikam.
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07 Labdaribas ziedojumi un
pasakumu sponsorésana

Davanu un Izklaides maskésana par Labdaribas ziedojumiem ir Godigas
uznémeéjdarbibas kodeksa un $is Politikas parkapums, tadé| ta nav atlauta.

Solvay tiecas pozitivi ietekmét kopienas,
kuras uznémumes strada, un aicina
darbiniekus rikoties tapat. Solvay
korporativa pilsoniba principa balstas
uz izglitibas, zinatnes un ilgtspéjibas

centieniem visa pasaulé.

Nedrikst pielaut, ka Labdaribas ziedojumi
ietekmé vai mégina ietekmét valsts
amatpersonu un citu amatpersonu, kas

nav valsts amatpersonas, lemumus, un

tos veic atzitam labdaribas organizacijam
likumigiem labdaribas mérkiem. Mums
ir janodrosina, ka lidzeklus izmanto

paredzé&tajam mérkim.

Pasakumu Sponsorésana socialam un/
vai likumigam uznéméjdarbibas mérkim,
tostarp tadu pasakumu, kuros iesaistitas
privatpersonas vai valsts partneri, nav
aizliegta saskana ar tiesibu aktiem

korupcijas apkaro$anas joma.

Esiet modri pret pazimém, kas varétu liecinat par neatbilstigiem centieniem, pieméram:

pasakuma organizators
nenodro$ina
parredzamibu

attieciba uz lidzeklu
izmantojumu,

organizacija, kas
pieprasa lidzek]us, nav
atzita un/vai zinama
organizacija,

labdaribas organizacija
vai pasakuma
organizators pieprasa
ziedojumu veikt skaidra
nauda.
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Visiem Labdaribas ziedojumiem Solvay varda un visiem Solvay sponsorétajiem

pasakumiem, kas sniedz labumu publiskam personam vai privatpersonam ar

labdaribas mérki, ieprieks:

1. irjasanem atbilsto$a vaditaja un
attieciga gadijuma Korporativas
pilsonibas un Etikas un atbilstibas
nodalas iepriek$éjs apstiprinajums
saskana ar Labdaribas ziedojumu
procedaru, izmantojot GETS riku,

2. kompetentajam juridiskajam

specialistam ir jasagatavo attiecigais

ligums,

ir jasanem Gramatvedibas nodalas
pazinojums par visiem datiem, kas
saistiti ar Labdaribas ziedojumiem
un Sponsorésanu, lai veiktu pareizu

finan3u uzskaiti.

Ipasa uzmaniba ir japievérs Labdaribas ziedojumiem un pasadkumu

Sponsorésanai, ja tie ir saistiti ar valsts amatpersonu vai tas tuvakajiem

gimenes locekliem vai uznéméjdarbibas partneriem.

08 Davanu un izklaides
izsekosanas sistema

Davanu un izklaides izseko$anas sistéma ("GETS") ir viegli lietojams datorizéts riks, kas

pasarga pret atbildibu saistiba ar kukulosanu.

Sa rika izmanto$anas mérkis ir iegtt iepriekd&ju vadibas apstiprinajumu (kas ir

obligats) $adas situacijas:

1. Davanu vai lzklaides apmaina (ja
parsniegtas 2 pielikuma noteiktas
vértibas),

2. visiem Labdaribas ziedojumiem,

ko Solvay varda veic publiskam

personam un/vai privatpersonam,

pasakumu Sponsorésana ar noltku
sniegt labumu publiska sektora
personam vai privatpersonam tikai

labdaribas mérkiem.
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lesniegts pieprasijums GETS sistéma
nenozimé atlauju veikt darbibu!
Pieversiet uzmanibu papildu noteikumiem!

Péc pieprasijuma registrésanas GETS sistema Solvay darbinieki vél nedrikst veikt
turpmakas darbibas.

Pirms Davanu vai Izklaides apmainas (arpus standartiem, kas pielauj apmainu bez
atlaujas), Labdaribas ziedojumu veik$anas un tadu pasakumu sponsorésanas, kas
sniedz labumu valsts personam vai privatpersonam tikai labdaribas mérkiem, ir
jaizpilda turpmakais:

1. jaiegust vaditaja apstiprinajums 3. japieprasa Juridiskaja nodala veikt
un attieciga gadijuma Etikas un izpéti un apstiprinat Labdaribas
atbilstibas un Korporativas pilsonibas ziedojuma vai Sponsorésanas
nodalas apstiprinajums GETS [flgumu, ietverot vismaz sanéméja
sistéma, identitati, Labdaribas ziedojuma

mérki, iemeslu un noldku.
2. japarliecinas, ka visa finansu
informacija atspogulo faktiskos

darijumus un ir precizi registréta,

Lai pieklatu GETS rikam, ir jaizmanto $ada saite Solvay One (GETS) lapa.



https://ccts-gets.solvay.com/login
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09 Politiski ziedojumi

Solvay nepiedalas politisko partiju
aktivitatés un neveic politiskus
ziedojumus politiskajam partijam vai
kandidatiem. Tomér Grupa iesaistisies
konstruktivas debatés ar valsts iestadem
par témam, kas ir Solvay likumigajas
interesés. Sadas aktivitates veiks tikai
darbinieki, kas ir ipasi pilnvaroti to

darit. Saja sakara Grupa var atbalstit
nevalstiskas organizacijas. Solvay
respekté savu darbinieku brivibu
pienemt politiskos lemumus. Darbinieka

personiga daliba vai iesaisti$anas

politiskajos procesos ir pielaujama
individuali, arpus darbinieka darba laika

un uz darbinieka pasa rékina.

-
—

N
{
<4
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10 Interesu konflikts

Visam personam, uz ko attiecas §1
Politika, ir jarikojas ta, lai novérstu

un risinatu situacijas, kas varétu radit
vai Skietami radit interesu konfliktu
starp darbiniekiem, piegadatajiem,
konkurentiem un valsts amatpersonam,
kas, ja netiek atklats, var apdraudét

uzticé$anos un ticamibu.

Tadé| darbinieki nedrikst izmantot savu
stavokli uznémuma, lai gutu iespéjas,
labveéligu attieksmi vai prieksrocibas sava
laba, tostarp Davanas un Izklaidi; tapat

tiem ir jaizvairas no jebkuras faktiska vai
potenciala interesu konflikta situacijas,
kas var jebkada veida iedragat neatkaribu
vai objektivitati.

Tadé| ir jaizvairas no iespéjamam interesu
konflikta situacijam un jazino par tam
vismaz atbilsto$ajam vaditajam, lai

Etikas un atbilstibas nodala tas varétu
pienacigi risinat un attieciga gadijuma
veikt papildu darbibas saskana ar
Interesu konflikta politika izvirzitajiem

noteikumiem.
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11 Gramatvedibas dokumenti
un uzskaite

Visam personam, uz kuram attiecas §i Politika, ir janodrosina, ka Davanu un Izklaides,
Labdaribas ziedojumu un Sponsorésanas uzskaite ir preciza un tiek veikta pareizi

saskana ar spéka esosajiem tiesibu aktiem un noteikumiem.

Més nedrikstam veikt ierakstus, kas ir
nepatiesi vai maldinosi, un nedrikstam
no pardevéjiem vai citam tre$am pusém

pienemt tadus dokumentus, kas neatbilst

musu prasibam.

Visai uznémuma informacijai, tostarp
par uznéméjdarbibas un finansu

darijumiem, ir jabat atspogulotai

savlaicigi un precizi. Finansu informacijai

ir jaatspogulo faktiskie darjjumi un ir

jaatbilst visparatzitiem gramatvedibas
principiem. Nav at|auts veidot neatklatus “

vai neregistrétus lidzek|us vai aktivus.

Finan$u nodala ir atbildiga un ripéjas

par Solvay gramatvedibas dokumentu un
uzskaites parvaldisanu un gramatvedibas

prasibu ievérosanu.

Saglabajiet visus butiskos ierakstus saistiba ar Davanu
un Izklaides apmainu, Labdaribas ziedojumiem un

Sponsorésanu, proti, sanéméja nosaukumu, vértibu,
saistito mérki un komercialo noltku
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Papildu apsverumi saistiba ar maltitém

Maltites Sis Politikas izpratné ir Izklaide, un to vértibai ir jabat sapratigai un jaatbilst

iesaistito personu skaitam un/vai kontekstam.

Papildu apsvérumi saistiba ar celojumiem

Celojumi §is Politikas izpratné var
bat Izklaide, un to var nodrosinat
treSam personam ar mérki attistit
uznémeéjdarbibu un pakalpojumus, bet

ne noltka vienigi nodrosinat atpatu.

Neatkarigi no iesaistitas vértibas visi
celojumi, ja vien tos neregulé spéka
esos$s pirkuma vai piegades ligums, ir
ieprieks jaapstiprina, izmantojot GETS

riku.

Saskana ar Celojumu un izdevumu
politiku visiem saistitajiem izdevumiem
(transports, uzturé$anas un partika)

ir jabat sapratigiem, un par tiem

ir janorékinas tiesi ar celojumu

pakalpojumu sniedzéju.

Papildus nedrikst ieligt sanéméja

radiniekus un draugus.

12 Apmacibas un sertifikacija

Solvay Etikas un atbilstibas nodala
nosaka, cik bieZi notiek obligatas
apmacibas par Davanam un Izklaidi, ka

art apmacibu mérka grupu.

Mérka grupas dalibniekus aicina noradit,

ka tie ir iepazinusies ar Politiku un izprot

tas saturu, ka tie piekrit izpildit visus
nosacijumus, ka ari norada, ka vinu
riciba nav informacijas par $is Politikas
parkapumiem (vai ari $aja bridi var
zinot par parkapumu, ja klast pieejama
informacija par parkapumiem).
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13 ZinoSana un solijums “bez

e = "
represijam
Ja jums ir jautajumi par $o Politiku, lGdzam

sazinaties ar Etikas un atbilstibas nodalu.

Ja novérojat $is Politikas parkapumus,
izmantojiet Solvay zino$anas procesu,
ka noteikts Godigas uzneéméjdarbibas
kodeksa.

Solvay mudina darbiniekus zinot,
ja kaut kas ir nepareizi. Darbinieks,

kas zino par parkapumiem, nekada
gadijuma netiks paklauts represijam. Pret
darbinieku kurs izteicis bazas, kas izradas
nepamatotas, netiks veiktas nekadas
negativas pretdarbibas, ja $is bazas
izteiktas godpratigi. Tomér nepatiesas vai
|launpratigas apsudzibas nav pielaujamas

— §ados gadijumos

14 Disciplinaras sankcijas

Ikviens, kas parkapj So Politiku, tiek
paklauts attiecigam disciplinaram
sankcijam, kas var ietvert atbrivosanu no
amata, ka art individualu kriminallietu
un/vai civillietu ierosinasanu attiecigajas

jurisdikcijas.

ATCERIETIES...
izlasit Politiku

Ar tre§am pusém, kas strada ar Solvay
un parkapj o Politiku, tiks izbeigtas
visas darijumu attiecibas ar Solvay, ka art
iesp&jama kriminallietas un/vai civillietas

ierosinasana.

péc uzaicinajuma apmeklét macibu nodarbibas
sanemt iepriekséju atlauju GETS sistema

$aubu gadijuma konsultéties ar Etikas un atbilstibas
nodalu
nekavéjoties zinot par parkapumiem vai potencialiem
parkapumiem Solvay ieksejos komunikacijas kanalos
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15 Atbildiba

nodala ir atbildiga par turpmako:
i. noteikt,
ii. parskatit,
iii. aktualizét,
iv. organizét efektivu un savlaicigu komunikaciju un
v. nodrosinat §is Politikas efektivu ievie$anu, ka ar
vi. organizét visas ar Politiku saistita satura apmacibas.
Tapat ta ir atbildiga par visu zinojumu, kas tai ir iesniegti, izmeklésanu
vai nu patstavigi, vai ar citu nodalu palidzibu.
par Politikas Tstenosanu sava attiecigaja joma un
par pieméra radisanu.
i. iepazities ar Politiku un papildu iek$éjam prasibam un ievérot
tas,
ii. apgutvisas noteiktas apmacibas saistiba ar $o Politiku,
iii. sanemt norades no Etikas un atbilstibas nodalas, ja rodas
jautajumi par Politiku, un

iv. zinot par novérotiem vai iespéjamiem Politikas parkapumiem
jebkuram vienibam, kas minétas Solvay Godigas
uznéméjdarbibas kodeksa, vai Solvay Etikas palidzibas

dienestam.

Nekas $aja Politika neliedz Solvay ari zinot par iesp&jamiem

parkapumiem atbilsto$ajai Valsts iestadei.
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16 Definicijas

Saja Politika izmantotajiem jédzieniem ir $3da nozime:

“Labdaribas ziedojums” ir maksajums, ko veic
sanémé&jam, un kas var izpausties ka preces,
pakalpojumi, finansu maksajumi, apmacibas
vai brivpratiga darbs.

“Izklaide” ir izdevumi, kas saistiti ar
uznémumu, pieméram, maltites, celojumi,
pasakumi, darbseminari un citi izklaides
veidi. Izklaidé ir obligati japiedalas Solvay
parstavim un otras puses parstavim, pretéja
gadijuma ta uzskatama par Davanu, lidz ar to
tai ir piemérojami Davanu noteikumi (tostarp
attieciba uz vértibu).

“Davana” apzimé it visu, kam ir noteikta
vértiba, ko piedava, apsola, atlauj un pasniedz
kadai personai, tostarp pasreizé&jiem vai
potencialiem darijuma partneriem.

“Davanu un izklaides izseko3anas sistéma”
— (GETS) ir Solvay riks, kas ir izstradats, lai
mazinatu riskus, kas saistiti ar kukulo$anu
un korupciju, un Solvay darbiniekiem ta

ir jaizmanto, lai pieprasitu vadibas at|auju
Davanu, Izklaides (noteiktos apstak|os)
apmainai, Labdaribas ziedojumiem un
Sponsorésanai. Sis riks arf Jauj saglabat
visu attiecigo informaciju par minétajiem
pasakumiem gadijumos, kad nepiecieSama
verifikacija.

"Valsts amatpersonas” ir ievélétas, ieceltas,
izraudzitas, darba pienemtas vai apstiprinatas
personas, kas Tslaicigi vai pastavigi pilda

sabiedrisku funkciju, par to sanemot vai
nesanemot atalgojumu, vai pilda pienakumus
uz pilnvarojuma, amata, darba vai civildienesta
lomas pamata. Tas ir pielidzindmas valsts
ierédnim, kas strada pie darbuznéméja, vai
noligtam pakalpojumu sniedzéjam, kas veic
tipisku Valsts parvaldes darbu.

"Politiskie ziedojumi” nozimé térinus nauda
vai natlra, ko veic tiesi vai netiesi politiskai
partijai vai tas vietéjam filialem, vélétam
amatpersonam vai politiskiem kandidatiem.
Térini var bat paredzéti gan visparéjam partijas
atbalstam vai politiskam kampanam.

“Politiski ietekmé&jamas personas” ir visas
personas, kas ienem vai ir ienémusas kadu
batisku amatu, darba vietu vai sabiedrisku
funkciju vai kam ir gimenes locekli, parstaviji
vai pat tuvinieki, kas atrodas $ada situacija.
Politiski ietekméjamai personai ir jaatklaj Etikas
un atbilstibas nodalai savs statuss ka PIP.

“Davana ar reklamas raksturu” ir davana
ar nominalveértibu, uz kuras paradas Solvay
logotips un ko apstiprinajis Solvay.

“Sponsorésana” apzimé izmaksas un/vai
izdevumus, kas rodas uznémumam reklaméjot

vai piedavajot pasakumu vai pasakuma vietu.
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1. Pielikums

Davanu un Izklaides noraididanas véstule

Adresats: [UZNEMUMA NOSAUKUMS]
Adrese:
KAM: [KONTAKTPERSONAS VARDS, UZVARDS]

Par: Davanu un lzklaides noraidisanas véstule

Cien. [Satitaja vards]!
Ar vislielako pateicibu es, [Darbinieka, kas sanémis davanu/izklaidi, vards], rikojoties ka
[amats] Solvay Grupa, novértéju, ka Jas atsatijat davanu/izklaidi [apraksts] ko sanému

MM.DD.GGGG.

Tacu man Jas ir jainformé, ka, ta ka tas ir pretruna Solvay Grupas iek$éjiem

noteikumiem un politikam, man nav tiesibu pienemt to (pielikuma Politika).

Tadé| saskana ar Solvay iekséjiem noteikumiem un politikam, ka ari censoties saglabat

musu labas darijumu attiecibas, vélos atdot Jums minéto davanu.
Pateicos par sapratni!

Ar cienu

[Solvay Darbinieka vards, uzvards un paraksts]

[Sanéméjs]
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2. Pielikums

Davanas

Globala pienemama vértiba: 100 (viens simts)
Valtta: ASV dolari/EUR

Izklaide

Globala pienemama vértiba: 100 (viens simts)
Valtta: ASV dolari/EUR
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