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Grupa Solvay

02 Cel

Celem Polityki

zobowiazuje sie do prowadzenia
swojej dziatalnosci w sposdb etyczny,
sprawiedliwy i uczciwy, zgodnie z
Kodeksem uczciwosci biznesowej firmy
Solvay. W firmie Solvay konkurujemy

na naszych rynkach w oparciu o jakos¢ i
wartosé naszych produktéw i ustug i nie
wykorzystujemy Korupcji, aby uzyskaé

nieuczciwg przewage konkurencyjna.

Firma Solvay zabrania Korupcji w

jakiejkolwiek formie, w tym tapownictwa.

przeciwdziatania tapownictwu i Korupcji
jest zapewnienie ram zasad i procedur
w celu wykrywania potencjalnych
naruszen obowigzujgcych przepiséw
antykorupcyjnych i dotyczacych
komercyjnego tapownictwa,
zapobiegania im i reagowania na nie oraz
wspierania zobowigzania firmy Solvay
do prowadzenia dziatalnosci w sposdb
uczciwy i etyczny, zgodnie z Kodeksem
uczciwosci biznesowej firmy Solvay.
Niniejsza Polityka zostanie uzupetniona o
dodatkowe procedury.
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03 Zakres

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do firmy

Solvay i jej podmiotéw powigzanych, w tym

ich pracownikéw, cztonkéw kierownictwa

i dyrektorow, a takze do wszystkich stron

trzecich dziatajgcych w imieniu firmy Solvay.

04 kapownictwo

Nie bedziemy dawac ani przyjmowac tapéwek w celu uzyskania lub

utrzymania wspotpracy. Nigdy nie wykorzystamy strony trzeciej, takiej jak

agent lub konsultant, do wreczenia fapéwek.

Namowy nalezy wyraznie odrzuci¢, aby nie sprawiaé wrazenia zgody lub

akceptacji. Pracownicy firmy Solvay powinni przypominaé kazdemu, kto

namawia do wziecia lub wreczenia tapowki, ze firma Solvay ma surowa

Polityke przeciwdziatania tapownictwu i Korupcji oraz ze nie wolno nam

angazowac sie w dziatania, ktére naruszaja te Polityke.

Wszystkie osoby podlegajace niniejszej
Polityce sa odpowiedzialne za
rozpoznawanie i zgtaszanie przypadkdéw
tapownictwa, zgodnie z instrukcjami

zawartymi w niniejszej Polityce.

tapownictwo ma miejsce, gdy korzysci sg
oferowane, bezposrednio lub posrednio,
przez osoby fizyczne, ktdre moga byc
Urzednikami panstwowymi, stronami
trzecimi, klientami lub potencjalnymi
klientami, lub sa przez nie przyjmowane,

dla ich osobistej korzysci w celu wywarcia
wplywu na ich dziatania lub decyzje
podejmowane w zwigzku z petnieniem przez
nie funkgji urzedowych lub stuzbowych.

Niektore typowe przyktady tapownictwa
obejmujg wreczanie gotéwki lub jej
ekwiwalentu (bondw, kart podarunkowych),
positkdw, rozrywki, zatrudnienia, prezentow,
goscinnosci i podrozy.

Czasami jednak tapownictwo nie jest

tak oczywiste- moze przybraé postac
zawierania umow, datkdw na cele
charytatywne lub podobnych dziatan

lub zaniechan. W przypadku Datkéw na
cele charytatywne odsytamy do Polityki.
dotyczacej Prezentéw, Rozrywki, Datkéw na

cele charytatywne i Sponsoringu.


https://drive.google.com/drive/folders/1vDSUxho8EARN_rApJO2ZCKZD35THG7Nq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vDSUxho8EARN_rApJO2ZCKZD35THG7Nq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vDSUxho8EARN_rApJO2ZCKZD35THG7Nq?usp=sharing
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Kwestie, na ktére nalezy zwrécié uwage przy wymianie prezentdw i rozrywki:

Prezent oferowany przez
dostawce w okresie
negocjacji lub odnowienia
umowy (nawet jesli prezent
miesci sie w kwocie
dozwolonej przez Polityke
dotyczaca Prezentéw,
Rozrywki, Datkéw na cele
charytatywne i Sponsoringu
firmy Solvay)

koncert

Jednakze mozemy dokonaé niewielkiej,
jednorazowej ptatnosci na rzecz
Urzednika panstwowego lub podmiotu
panstwowego, aby uchronié sie przed
zagrazajaca szkoda fizyczng. W takim
przypadku musimy zgtosic te ptatnosé

z tytutu bezpieczenstwa Dyrektorowi
generalnemu ds. zgodnosci z przepisami

i Specjaliscie ds. bezpieczenstwa firmy

Dostawca oferujgcy mi i
wspoétmatzonkowi bilety na

Zatrudnienie cztonka rodziny
przedstawiciela publicznego
odpowiedzialnego za
wydanie firmie waznej licencji

Solvay tak szybko, jak to mozliwe po jej
dokonaniu, i upewnié sie, ze zostata ona
odpowiednio zarejestrowana w ksiegach
i rejestrach firmy Solvay. Dyrektor
generalny ds. zgodnosci z przepisami i
Specjalista ds. bezpieczenstwa podejma
odpowiednie dziatania, aby zgtosic¢

sytuacje odpowiednim wtadzom.
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Przyktady zabronionych Gratyfikacji to niewielkie optaty na rzecz Urzednika

panstwowego w celu zabezpieczenia lub przyspieszenia wykonania rutynowych,

nieuznaniowych dziatan rzadowych, takich jak przetwarzanie pozwolen, wiz,

dokumentéw, podtaczen do medidw, deklaracji podatkowych lub planowania kontroli.

W niektdrych krajach czesto zatrudnia sie
agentéw biznesowych lub ,znalazcéw”
ze znajomosciami do pomocy w
identyfikacji i pozyskiwaniu nowych

firm, przedstawianiu sie lub lobbowaniu
Urzednikéw panstwowych. Moze to staé
sie kanatem dla tapéwek. Oczekujemy,
ze wszyscy posrednicy firmy Solvay beda
$wiadczy¢ zgodne z prawem ustugi i
przestrzegac standardéw etycznego

i profesjonalnego postepowania

opisanych w niniejszej Polityce oraz w

Kodeksie uczciwosci biznesowej firmy
Solvay. Zgodnie z obowigzujacymi na
catym Swiecie przepisami dotyczacymi
Korupgji firma Solvay moze zostaé
pociagnieta do odpowiedzialnosci za
dziatania posrednika, jezeli uczestniczy
on w aktach tapownictwa lub Korupcji,
ktore przyniostyby korzysc firmie
Solvay, niezaleznie od tego, czy firma
Solvay nakazata lub byta Swiadoma

domniemanego niewtasciwego

postepowania.
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Niektdre sygnaty ostrzegawcze, ktére zastuguja na szczegdlng uwage w relacjach z

posrednikami, obejmuija:

Posrednik nie ma
zasobdw (takich jak
ludzie lub technologia)
do wykonania pracy/
projektu.

. Posrednik ma

nieprzejrzysta
strukture lub nalega na
zachowanie tajemnicy
dotyczacej swoich
dziatan, podpisanie
niejasnych uméw itp.

. Posrednik odmawia
podpisania
jakiegokolwiek
dokumentu ze
zobowigzaniem
antykorupcyjnym.

Posrednik nie
przedstawia zadnego
doswiadczenia w
wykonywaniu pracy,
do ktérej zostat
zatrudniony, lub jest
zatrudniony wytacznie
ze wzgledu na swoj
wptyw na Urzednika
panstwowego.

Prowizja lub marza
posrednika jest wysoka
W poréwnaniu z cenami
rynkowymi.

Urzednik panstwowy
rekomenduje
posrednika.

Posrednik wydaje
podejrzane stwierdzenia
typu ,nie zadawaj
pytan”, ,ja sie wszystkim
zajme”, ,nie musimy
podpisywacé umowy”,
»Moja cena jest wyzsza,
ale jestem skuteczny”.

Posrednik prosi o
zaptate za pomoca
konta osobistego
/ konta w raju
podatkowym.
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To badanie due diligence

opiera sie na ocenie profilu strony
trzeciej, jej zaangazowania w przypadki
Korupdji, jej reputacji i/lub praktyk
antykorupcyjnych, a takze innych

kryteriéw zgodnosci.

08 Klauzula Antykorupcyjna

Umowy miedzy firma Solvay a stronami trzecimi musza zawiera¢ Klauzule
Antykorupcyjna, w ktérej strony deklaruja znajomosé obowiazujacych
przepisow antykorupcyjnych i zobowiazuja sie do petnego przestrzegania
tych przepiséw poprzez powstrzymanie sie od wszelkich dziatan, ktére

stanowia lub moga stanowié naruszenie przepiséw.

/]

Nieprzestrzeganie Klauzuli
Antykorupcyjnej moze powodowaé
podjecie srodkéw zaradczych, od zadania
wyjasnien po zawieszenie lub rozwigzanie
umowy, bez uszczerbku dla innych

obowiazujacych srodkdw.
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09 Fuzje I przejecia
Firma Solvay okresowo angazuje sie w przejecia innych firm. Nabywajac inna
firme, spotka przejmujaca moze stac sie odpowiedzialna za wczesniejsze

postepowanie przejetej firmy.

Dlatego przed sfinalizowaniem przejecia ~ ograniczenia ryzyka, w tym due diligence
nalezy przeprowadzi¢ badanie due zwigzane z Korupcja.
diligence w celu zidentyfikowania i

10 Ksiegowos¢ i dokumentacja

Musimy zapewni¢, ze dokumentacja firmy Solvay jest doktadna i odpewiednio

przechowywana, zgodnie z obowiazujacymi przepisami i regulacjami.

Nie wolno nam tworzyé zadnych z ogdlnie przyjetymi zasadami

fatszywych lub wprowadzajacych w rachunkowosci. Nikomu nie wolno

btad dokumentdéw ani przyjmowad ustanawiac nieujawnionych lub

od dostawcy lub innej strony trzeciej niezarejestrowanych funduszy lub
dokumentu, ktéry nie spetnia naszych aktywow.

wymagan. Wszystkie informacje

biznesowe, w tym transakcje biznesowe Dziat finansowy jest odpowiedzialny za

i finansowe, musza by¢ zgtaszane administrowanie ksiegami i dokumentami
terminowo i doktadnie. Informacje firmy Solvay oraz wymogami ksiegowymi
finansowe muszg odzwierciedla¢ i bedzie sie nimi zajmowac.

rzeczywiste transakcje i by¢ zgodne
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Grupa docelowa jest proszona o wskazanie, ze

przeczytata i rozumie tres¢ Polityki, zgadza sie

przestrzega¢ wszystkich warunkéw oraz nie jest

$wiadoma jakichkolwiek naruszen niniejszej

Polityki (lub moze w tym czasie zgtosié naruszenie,

jesli wie o jakichkolwiek naruszeniach).

12 Zgtaszanie naruszen i brak
dziatan odwetowych

Niniejsza Polityka nie ma na celu
uwzglednienia wszystkich aspektéw
przepiséw dotyczacych przeciwdziatania
tapownictwu i Korupgji ani udzielenia
odpowiedzi na wszystkie pytania, ktore
moga sie pojawic.

Jesli masz jakiekolwiek pytania dotyczace
niniejszej Polityki, skontaktuj sie z Dziatem

ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

W przypadku bycia $wiadkiem naruszenia
niniejszej Polityki nalezy skorzystac z
procedury zgtaszania naruszen firmy Solvay
zgodnie z definicjg zawarta w Kodeksie

uczciwosci biznesowe;j.

Firma Solvay zacheca kazdego pracownika
do wiasciwego dziatania w sytuadji
zaobserwowania naruszen. W zadnym
wypadku pracownik, ktéry dokonuje
zgtoszenia, nie moze podlegaé dziataniom
odwetowym. Zadne dziatanie nie zostanie
podjete przeciwko pracownikowi
zgtaszajagcemu obawe, ktdra zostanie
uznana za nieprawdziwa, jesli obawa zostata
zgtoszona w dobrej wierze. Z drugiej
strony fatszywe lub obrazliwe oskarzenia
nie bedg tolerowane i moga skutkowad

postepowaniem dyscyplinarnym.
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13 Postepowanie dyscyplinarne

Kazdy, kto narusza niniejsza Polityke, podlega odpowiednim dziataniom

dyscyplinarnym, wtgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy, a‘takze moze

podlegad indywidualnemu postepowaniu karnemu i/lub cywilnemu w

odpowiednich jurysdykcjach.

Strony trzecie pracujace dla firmy
Solvay, ktére naruszaja niniejsza Polityke,
podlegaja rozwigzaniu wszelkich
stosunkédw handlowych z firma Solvay,

a takze moga zostac pociggniete do
odpowiedzialnosci karnej i/lub cywilnej.

14 Obowiazki

Dziat ds. etyki i zgodnosci z przepisami
odpowiada za: (i) definiowanie, (ii)
przegladanie, (iii) aktualizowanie, (iv)
wdrazanie skutecznej i terminowe;j
komunikacji oraz (v) zapewnienie
skutecznego wdrazania niniejszej Polityki, a
takze (vi) organizowanie wszystkich szkolen
zwigzanych z trescig Polityki. Jest rowniez
odpowiedzialny za badanie, samodzielnie
lub z pomocg innych dziatéw, wszystkich

dokonanych zgtoszen.

Kierownictwo jest odpowiedzialne za
egzekwowanie niniejszej Polityki w ramach
swojej odpowiedniej domeny i bycie

wzorem do nasladowania.

—

Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni
za i) przeczytanie i przestrzeganie Polityki
oraz wspieranie wewnetrznych wymagan;
ii) ukonczenie wszystkich wyznaczonych
szkolen wspierajgcych niniejsza Polityke;
i) uzyskanie wskazéwek od Dziatu

ds. etyki i zgodnosci z przepisami

w przypadku jakichkolwiek pytan
dotyczacych Polityki; oraz iv) zgtaszanie
wszelkich zaobserwowanych lub
podejrzewanych naruszen Polityki do
dowolnego dziatu/osoby wymienionych
w Kodeksie uczciwosci biznesowej firmy
Solvay lub na Infolinii ds. etyki firmy
Solvay.
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Punkt uwagi: Oprécz przestrzegania
niniejszej Polityki i wszelkich powigzanych
procedur, od kazdego pracownika,
cztonka kadry kierowniczej i dyrektora
firmy Solvay oczekuje sie przestrzegania
wszelkich przepiséw dotyczgcych
przeciwdziatania tapownictwu i

Korupcji obowiazujgcych w kraju lub

na terytorium, na ktérym prowadzona
jest dziatalno$é. Nalezy pamietad,

ze wiele przepiséw dotyczacych
przeciwdziatania tapownictwu i Korupcji

ma charakter eksterytorialny i stosuje sie

15 Definicje

LLapownictwo” to oferowanie,

wreczanie, obiecywanie, zabieganie

o lub otrzymywanie wartosciowego
przedmiotu (lub jakiejkolwiek innej
korzysci) w celu wywarcia niewtasciwego
wptywu na osad lub postepowanie osoby

na stanowisku wtadzy.

.Korupcja” jest forma nieuczciwosci

lub przestepstwa popetnionego przez
osobe lub organizacje, ktérej powierzono
wiadze, w celu uzyskania nielegalnych
korzysci lub naduzycia wtadzy dla

wiasnej korzysci. Korupcja moze
obejmowacd wiele dziatan, takich jak

oferowanie, obiecywanie, przyznawanie,

do pracownika bez wzgledu na miejsce
wykonywanej pracy. Pracownik nie
moze obchodzi¢ praw eksterytorialnych
swojego kraju, angazujac sie w

zabroniong dziatalno$¢ w innym kraju.

Zadne z postanowien niniejszej Polityki

nie uniemozliwia firmie Solvay zgtaszania
zaobserwowanych lub podejrzewanych
naruszen do odpowiedniego podmiotu

rzagdowego.

otrzymywanie, zabieganie o lub
przyjmowanie nieuzasadnionej korzysci,

aby niestusznie faworyzowac strone.

LUrzednicy panstwowi” to osoby, ktére
petnig funkcje publiczng, tymczasowo
lub na state, za wynagrodzeniem lub

bez wynagrodzenia, w drodze wybordw,
mianowania, wyznaczenia, zatrudnienia
lub jakiejkolwiek formy inwestytury lub
obligacji, mandatu, stanowiska, pracy
lub stuzby cywilnej. Jest to odpowiednik
przedstawiciela publicznego, ktéry
pracuje dla wykonawcy lub ustugodawcy
w celu wykonywania typowej czynnosci w

administracji publiczne;.
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