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01 Wprowadzenie

Chociaz zachecamy naszych kierownika, jesli jest to mozliwe. Wymiana
pracownikéw do budowania relacji Prezentéw biznesowych i Rozrywki,
biznesowych z naszymi partnerami czy to z Partnerami biznesowymi, czy
biznesowymi, nie mozemy wywierac Urzednikami panstwowymi, musi zawsze

wplywu ani sprawiaé wrazenia wywierania  by¢ zgodna z niniejsza Polityka, a takze

wplywu na osad ani stwarzac sytuacji, Politykg Przeciwdziatania apownictwu

ktére pozwolg na wystgpienie korupcji i Korupciji, Politykg dotyczgca podrdzy i

lub tapownictwa. wydatkéw oraz obowigzujgcymi lokalnymi
przepisami.

Zgodnie z 0gdlna zasada Prezenty i

Rozrywke nalezy wymieniac¢ wytacznie w Maskowanie Prezentéw lub Rozrywki
celu wspierania stosunkéw handlowych jako Datkéw na cele charytatywne
zgodnie ze strategia biznesowa firmy stanowi naruszenie Kodeksu uczciwosci
Solvay. Prezenty i Rozrywka powinny biznesowej i niniejszej Polityki oraz jest
by¢ wczesniej zatwierdzone przez niedozwolone.

02 Cel

Celem Polityki dotyczacej Prezentdw, Sponsoringu wydarzen. Polityka
Rozrywki, Datkéw na cele charytatywne wspiera zobowigzanie firmy Solvay do

i Sponsoringu jest przedstawienie prowadzenia dziatalnosci w sposéb

ram zasad i procedur, ktérych nalezy uczciwy i etyczny, zgodnie z Kodeksem
przestrzegac podczas wymiany uczciwosci biznesowej firmy Solvay oraz
Prezentéw i Rozrywki; przekazywania Polityka przeciwdziatania tapewnictwu i

Datkéw na cele charytatywne; i Korupgji firmy Solvay.

Chron firme Solvay i chron siebie!



https://drive.google.com/drive/folders/1oFLt-NEvPs_ooVQCHmtxCXJYA-O8RYL0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oFLt-NEvPs_ooVQCHmtxCXJYA-O8RYL0?usp=sharing

POLITYKA FIRMY SOLVAY DOTYCZACA PREZENTOW, ROZRYWKI, DATKOW NA CELE CHARYTATYWNE | SPONSORINGU 4

03 Zakres

Niniejsza Polityka ma zastosowanie
do firmy Solvay i jej podmiotéw
powiazanych, w tym ich pracownikdw,

cztonkdéw kierownictwa i dyrektorow.

04 Zasady

SI= I
Pracownicy firmy Solvay Nigdy nie wolno wreczaé W przypadku gdy
nie moga prosic¢ partneréw ani przyjmowacé gotéwki Prezenty biznesowe i
biznesowych o Prezenty i jej ekwiwalentéw, takich Rozrywka przekraczaja
biznesowe i Rozrywke, a jak bony zakupowe i karty dopuszczalne, rozsadne
partnerzy biznesowi nigdy nie  podarunkowe. limity wartosci okreslone
powinni czu¢ sie zobowigzani w niniejszej Polityce nalezy
do wreczania Prezentéw lub wczesniej uzyskac zgode
Rozrywki jakiemukolwiek swojego przetozonego za
pracownikowi firmy Solvay. posrednictwem naszego

Systemu $ledzenia prezentéw
i zaproszen (,GETS").

Namowy nalezy odrzucac¢ w sposéb ze firma Solvay ma surowe zasady
uprzejmy, ale wyrazny. Powinni$émy zabraniajace takich transakgcji.
uwazad, aby nie udzielaé¢ odpowiedszi, (Standardowe pismo o odmowie -
ktéra stwarza wrazenie zgody. Zatacznik 1).Annex 1).

Przypomnij osobie namawiajacej,

Wszystkie osoby podlegajgce niniejszej Polityce

muszg zachowac czujnosc.
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05 Prezenty lub rozrywka dla
os6b prywatnych

Pracownicy firmy Solvay moga przyjmowac lub wrecza¢ Prezenty

lub Rozrywke na rzecz lub od osoby prywatnej bez upowaznienia za

posrednictwem GETS wytacznie na nastepujacych warunkach

* wszystkie ponizsze tematy muszg zostac zweryfikowane przed kazdg wymiang

1. nie przekracza akceptowalnej
rozsgdnej wartosci okreslonej w
Zataczniku 2;

2. nie jest gotowka ani jej
ekwiwalentem (kupony, karty
podarunkowe...);

3. nie jest oferowane podczas
negocjacji;

4. nie jest proponowane w celu

uzyskania lub utrzymania wspotpracy

ani wptywania na decyzje biznesowa;

5. nie ma na celu uzyskania korzysci
osobistych;
6. nie narusza zasad ani standardéw

organizacji odbiorcy;

Wyjasnienie aNn

Jesli chodzi o | |
wartosc¢ graniczng,

zgodhnie z
niniejsza Polityka
kazdy pracownik
ma maksymalny
limit (patrz
Zatacznik 2) na

POJEDYNCZEGO
prezentu/rozrywki

'|M|'f5'@i

przekazywanie lub
otrzymywanie od
osoby trzeciej w

ciggu roku
kalendarzowego: m

WIELU
prezentu/rozrywki

jest zgodne z wartosciami firmy
Solvay, nie jest spotecznie obrazliwe
ani nieodpowiednie i nie wptywa
negatywnie na reputacje firmy
Solvay;

nie jest czescig serii Prezentéw

ani Rozrywki dla lub od jednego
zrodta, w przypadku ktérego
catkowita kwota potaczonych
Prezentéw lub potaczonej Rozrywki
w roku kalendarzowym przekracza
akceptowalng rozsgdng wartos$é
okreslong w Zatgczniku 2; i

zostato nalezycie zapisane w

ksiegach.

Q=

Na rzecz lub Wartos$¢ wedtug

od jednej osoby Zatacznika 2 w USD/EUR

rocznie

C= ¢

Na rzecz lub Wartos¢ wedtug

Zatacznika 2 w USD/EUR

rocznie

od jednej osoby
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06 Prezenty lub rozrywka dla
urzednikéw panstwowych lub
osob zajmujacych eksponowane
stanowisko polityczne

W kontaktach z Urzednikami panstwowymi pracownicy firmy Solvay musza
zachowac szczegolng ostroznos$é w przypadku wreczania lub przyjmowania
Prezentow i Rozrywki, poniewaz nawet pozory niewtasciwego zachowania
moga stanowi¢ fapownictwo i spowodowacd znaczace szkody dla reputacji

firmy Solvay. W zwiazku z tym wymiana Prezentéw i Rozrywki z Urzednikami

panstwowymi, Osobami zajmujacymi eksponowane stanowiska polityczne
lub cztonkami ich najblizszej rodziny jest zabronione, z wyjatkiem
nastepujacych ograniczonych okolicznosci:

1. upominki promocyjne o 3. positki o wartoéci nominalnej,
symbolicznej wartosci, opatrzone okazjonalne i w zwigzku z
logo firmy Solvay, ale tylko po uzasadnionymi celami biznesowymi,
uprzednim zatwierdzeniu przez ale tylko po uprzednim zatwierdzeniu
GETS; przez Dziat ds. etyki i zgodnosci z
przepisami przez GETS oraz jedli, w
2. skromne przekaski o symbolicznej mozliwym zakresie, pracownikowi
wartosci w placéwkach firmy Solvay, firmy Solvay zapraszajagcemu
okazjonalne oraz w zwigzku z Urzednika panstwowego towarzyszy
uzasadnionymi celami biznesowymi; co najmniej jeden inny pracownik
firmy Solvay.

Osoby podlegajace niniejszej Polityce muszg zawsze sprawdzié, czy Prezent lub

Rozrywka stanowi naruszenie obowigzujacych przepiséw i regulacji oraz czy sag

zgodne z Politykami odbiorcy.




POLITYKA FIRMY SOLVAY DOTYCZACA PREZENTOW, ROZRYWKI, DATKOW NA CELE CHARYTATYWNE | SPONSORINGU 7

0/ Datki na cele charytatywne i
sponsoring wydarzen

Maskowanie Prezentéw lub Rozrywki jako Datkéw na cele charytatywne

stanowi naruszenie Kodeksu uczciwosci biznesowej i niniejszej Polityki oraz

jest niedozwolone.

Firma Solvay stara sie wnosi¢ pozytywny
wktad w spotecznosci, w ktérych dziata,
i zacheca do tego swoich pracownikéw.
Obywatelstwo korporacyjne firmy
Solvay jest ukierunkowane gtéwnie na
przedsiewziecia edukacyjne, naukowe i
zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem

na catym swiecie.

Datki na cele charytatywne nie moga
by¢ nigdy dokonywane w celu wywarcia
wplywu lub préoby wptywania na
decyzje Urzednikéw panstwowych

lub pozarzadowych i musza by¢
przekazywane uznanym organizacjom
charytatywnym oraz w uzasadnionych
celach charytatywnych. Musimy upewnié
sie, ze fundusze sg wykorzystywane
zgodnie z przeznaczeniem.

Sponsoring wydarzen o spotecznym i/
lub uzasadnionym celu biznesowym, w
tym z udziatem Oséb prywatnych lub
publicznych, nie jest zabroniony przez
przepisy antykorupcyjne.

Zwracaj uwage na sygnaty, ktére moga wskazywac na niewtasciwe dziatania, takie jak:

organizator wydarzenia
nie informuje w

sposéb przejrzysty o
wykorzystaniu srodkow;

podmiot wystepujacy o 1
fundusze nie jest uznang
i/lub znang organizacja;

organizacja
charytatywna lub
organizator wydarzenia
zada, aby datek zostat
whiesiony w gotéwce.
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Wszystkie Datki na cele charytatywne w imieniu firmy Solvay oraz wszystkie
wydarzenia sponsorowane przez firmy Solvay na rzecz Oséb publicznych lub
prywatnych wytgcznie w celu charytatywnym musza by¢ poprzedzone:

1. wstepna zgode uzyskang od 2. stosowng umowa sporzadzong przez
odpowiedniego kierownika oraz, wiasciwego radce prawnego;
jesli ma to zastosowanie, od Dziatu
ds. obywatelstwa korporacyjnego 3. powiadomieniem Dziatu ksiegowego
oraz Dziatu ds. etyki i zgodnosci z o wszystkich szczegdtach
przepisami zgodnie z Procedurg dotyczacych Datkéw na cele
datkéw na cele charytatywne za charytatywne i Sponsoringu w celu
posrednictwem narzedzia GETS; prawidtowej rejestracji finansowe;j.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na Datki na cele charytatywne i Sponsoring

wydarzen zwigzanych z Urzednikiem parnstwowym lub bliskim cztonkiem

rodziny lub wspétpracownikiem Urzednika panstwowego.

08 System sledzenia prezentéw
i zaproszen

System $ledzenia prezentow i zaproszen (,GETS") jest prostym w obstudze narzedziem
komputerowym, ktére zapewnia ochrone przed zobowigzaniami zwigzanymi z

tapownictwem.

Korzystanie z tego narzedzia ma na celu uzyskanie uprzedniej zgody kierownictwa

(ktéra jest obowigzkowa) w nastepujacych sytuacjach:

1. wymiana Prezentéw lub Rozrywki publicznych i/lub prywatnych;
(powyzej wartosci okreslonych w
Zataczniku 2); 3. Sponsoring wydarzen przynoszacych
korzysci Osobom publicznym
2. wszystkie Datki na cele charytatywne lub prywatnym wytacznie w celu

w imieniu firmy Solvay na rzecz Osdb charytatywnym.
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Whiosek za posrednictwem GETS nie
oznacza zgody na dalsze dziatanie!
Zwré¢ uwage na dodatkowe zasady!

Po zarejestrowaniu wniosku o zatwierdzenie za posrednictwem GETS pracownicy

firmy Solvay nie sg jeszcze upowaznieni do dalszych dziatan.

Przed wymiang Prezentéw lub Rozrywki (poza standardami, w ktérych wymiana
jest dozwolona bez zezwolenia), przekazaniem Datkéw na cele charytatywne i
Sponsoringiem wszelkich wydarzen przynoszacych korzysci Osobom publicznym lub

prywatnym wytgcznie w celu charytatywnym nalezy sprawdzié nastepujagce kroki:

uzyskac zgode kierownictwa, a w

razie potrzeby zgode Dziatu ds. etyki
i zgodnosci z przepisami oraz Dziatu
ds. obywatelstwa korporacyjnego za

posrednictwem GETS;

upewni¢ sie, ze wszystkie informacje
finansowe odzwierciedlajg faktyczne

transakcje i sg doktadnie zapisane;

zwrécic sie do Dziatu prawnego z
prosba o zbadanie i zatwierdzenie
umowy dotyczacej Datkdow na cele
charytatywne lub Sponsoringu,

w tym co najmniej tozsamosci
odbiorcy, zamiaru dotyczgcego
Datku na cele charytatywne, jego

powodu i celu.

Aby uzyskac dostep do narzedzia GETS, musisz uzyska¢ dostep do nastepujacego
tacza na stronie Solvay One (fgcze do narzedzia GETS).



https://ccts-gets.solvay.com/login
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09 Zaangazowanie w polityke

Firma Solvay nie bierze udziatu w
dziataniach partyjnych ani nie przekazuje
datkéw na rzecz partii ani kandydatéw
politycznych. Grupa zaangazuje sie
jednak w konstruktywna debate z
wtadzami publicznymi na tematy

lezace w uzasadnionym interesie firmy
Solvay. Czynnosci te beda wykonywac
wytgcznie pracownicy specjalnie do tego
upowaznieni. W tym zakresie Grupa
moze wspierac organizacje pozarzadowe.
Firma Solvay szanuje wolno$¢ swoich

pracownikéw do podejmowania wtasnych

decyzji politycznych. Kazdy osobisty
udziat lub zaangazowanie pracownika
w proces polityczny musi odbywacd
sie indywidualnie, w wolnym czasie

pracownika i na jego osobisty koszt.

D

10 Konflikt intereséw

Wszystkie osoby podlegajace

niniejszej Polityce musza dziata¢ w

celu zapobiegania sytuacjom, ktére
moga powodowac lub stwarzaé pozory
konfliktu intereséw miedzy pracownikami,
dostawcami, konkurentami i urzednikami
publicznymi, aby zapobiegad i zaradzaé
sytuacjom, ktére, jesli nie zostang
ujawnione, moga podwazyc¢ zaufanie i

wiarygodnosc.

Dlatego pracownicy nie moga
wykorzystywaé swojej pozycji w firmie
do zdobywania mozliwosci, przystug

lub przywilejow dla wtasnej korzysci, w

tym Prezentéw i Rozrywki; oraz musza
unika¢ wszelkich sytuacji faktycznego lub
potencjalnego konfliktu intereséw, ktéry
mogtby w jakikolwiek sposdb zagrozié

niezaleznosci lub bezstronnosci.

W zwigzku z tym nalezy unika¢ wszelkich
mozliwych sytuacji konfliktu intereséw i
ujawniac je co najmniej odpowiedniemu
kierownikowi, aby mozna byto
odpowiednio je rozwigzac i, w razie
potrzeby, aby mégt dalej zajac¢ sie nimi
Dziat ds. etyki i zgodnosci z przepisami
zgodnie z zasadami ustalonymi w Polityce

dotyczacej konfliktéw intereséw.
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11 Ksiegowos¢ i dokumentacja

Wszystkie osoby podlegajgce niniejszej Polityce musza zapewnié, ze dokumentacja

dotyczaca Prezentéw i Rozrywki, Datkéw na cele charytatywne oraz Sponsoringu jest

doktadna i odpowiednio przechowywana, zgodnie z obowigzujacymi przepisami-i

regulacjami.

Nie wolno nam tworzy¢ zadnych fatszywych
lub wprowadzajacych w btad dokumentéw
ani przyjmowac od dostawcy lub innej
strony trzeciej dokumentu, ktéry nie spetnia
naszych wymagan.

Wszystkie informacje biznesowe, w

tym transakcje biznesowe i finansowe,
musza by¢ zgtaszane terminowo i
doktadnie. Informacje finansowe musza
odzwierciedlac rzeczywiste transakcje

i by¢ zgodne z ogdlnie przyjetymi
zasadami rachunkowosci. Nikomu nie
wolno ustanawia¢ nieujawnionych lub

niezarejestrowanych funduszy lub aktywow.

Dziat finansowy jest odpowiedzialny za
administrowanie ksiegami i dokumentami
firmy Solvay oraz wymogami ksiegowymi i

bedzie sie nimi zajmowac.

Przechowuj wszystkie odpowiednie zapisy dotyczace
wymienianych Prezentéw i Rozrywki, Datkéw na cele

charytatywne i Sponsoringu, takie jak imie i nazwisko
odbiorcy, wartosé, przedmiot i cel komercyjny.
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Dodatkowe uwagi dotyczace positkow

W rozumieniu niniejszej Polityki positki sg uwazane za Rozrywke i musza miec rozsgdna

warto$é, zgodna z liczbg zaangazowanych oséb i/lub kontekstem.

Dodatkowe uwagi dotyczgce podrézy

W rozumieniu niniejszej Polityki podréze
moga by¢ uwazane za Rozrywke i moga
by¢ swiadczone stronom trzecim w celu
rozwijania dziatalnosci i ustug, nigdy
z wytgcznym zamiarem zapewnienia

wypoczynku.

Niezaleznie od wartosci, wszystkie
podrdze, o ile nie sg objete istniejaca
umowa kupna lub dostawy, muszg zostac
wczesniej zatwierdzone za pomoca
narzedzia GETS.

Zgodnie z Polityka dotyczacg podrozy

i wydatkéw, wszystkie zwigzane z tym
wydatki (transport, zakwaterowanie

i wyzywienie) musza by¢ rozsadne i
optacane bezposrednio u dostawcy ustug

turystycznych.

Krewni i przyjaciele odbiorcy nigdy nie

moga by¢ uwzgledniani w zaproszeniu.

12 Szkolenie i certyfikacja

Dziat ds. etyki i zgodnosci z przepisami
firmy Solvay okresla czestotliwosé
obowiagzkowych szkolen w zakresie
Prezentéw i Rozrywki oraz grupe

docelowa.

Grupa docelowa jest proszona o

wskazanie, ze przeczytata i rozumie

tresc Polityki, zgadza sie przestrzegac
wszystkich warunkow oraz ze nie jest
Swiadoma jakichkolwiek naruszen
niniejszej Polityki (lub moze w tym
czasie zgtosic naruszenie, jesli wie o

jakichkolwiek naruszeniach).
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13 Zglaszanie naruszen i brak
dziatan odwetowych

Jesli masz jakiekolwiek pytania dotyczace
niniejszej Polityki, skontaktuj sie z Dziatem
ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

W przypadku bycia swiadkiem naruszenia
niniejszej Polityki nalezy skorzystac z
procedury zgtaszania naruszen firmy
Solvay zgodnie z definicjg zawartg w

Kodeksie uczciwosci biznesowe;j.

Firma Solvay zacheca kazdego
pracownika do wtasciwego dziatania

w sytuacji zaobserwowania naruszen.
W zadnym wypadku pracownik,

ktory dokonuje zgtoszenia, nie moze
podlega¢ dziataniom odwetowym.
Zadne dziatanie nie zostanie podjete
przeciwko pracownikowi zgtaszajgcemu
obawe, ktéra zostanie uznana za
nieprawdziwg, jesli obawa zostata
zgtoszona w dobrej wierze. Z drugiej
strony fatszywe lub obrazliwe oskarzenia
nie beda tolerowane i moga skutkowac

postepowaniem dyscyplinarnym.

14 Postepowanie dyscyplinarne

Kazdy, kto narusza niniejsza Polityke,
podlega odpowiednim dziataniom
dyscyplinarnym, wigcznie z rozwigzaniem
stosunku pracy, a takze moze podlegaé
indywidualnemu postepowaniu karnemu
i/lub cywilnemu w odpowiednich

jurysdykcjach.

PAMIETAJ, ABY...
przeczyta¢ Polityke;

Strony trzecie pracujace dla firmy
Solvay, ktére naruszajg niniejsza Polityke,
podlegaja rozwigzaniu wszelkich
stosunkdw handlowych z firma Solvay,

a takze moga zosta¢ pociggniete do

odpowiedzialnosci karnej i/lub cywilne;j.

uczestniczy¢ w sesjach szkoleniowych na zaproszenie;
uzyskac wczesniejszg zgode przez GETS;

w razie watpliwosci zasiegna¢ porady Dziatu ds. etyki i
zgodnosci z przepisami;
niezwtocznie zgtaszac¢ wszelkie naruszenia lub potencjalne

naruszenia za pomoca kanatéw wewnetrznych firmy Solvay.
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15 Obowiazki

Dziat ds. odpowiada za:

;%

Vi.

definiowanie,

przegladanie,

aktualizowanie,

wdrazanie skutecznej i terminowej komunikacji oraz
zapewnienie skutecznego wdrazania niniejszej Polityki, a takze
organizowanie wszystkich szkolen zwigzanych z tresciag

Polityki.

Jest réwniez odpowiedzialny za badanie, samodzielnie lub z

pomocg innych dziatéw, wszystkich dokonanych zgtoszen.

za egzekwowanie niniejszej

Polityki w ramach swojej odpowiedniej domeny i bycie wzorem do

nasladowania.

przeczytanie i przestrzeganie Polityki oraz wspieranie
wewnetrznych wymagan;

ukonczenie wszystkich wyznaczonych szkolen wspierajacych
niniejsza Polityke;

uzyskanie wskazéwek od Dziatu ds. etyki i zgodnosci z
przepisami w przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych
Polityki; oraz

zgtaszanie wszelkich zaobserwowanych lub podejrzewanych
naruszen Polityki do dowolnego zespotu/osoby z
wymienionych w Kodeksie uczciwosci biznesowej firmy

Solvay lub na Infolinii ds. etyki firmy Solvay.

Zadne z postanowier niniejszej Polityki nie uniemozliwia firmie

Solvay zgtaszania zaobserwowanych lub podejrzewanych

naruszen do odpowiedniego Podmiotu rzgdowego.
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16 Definicje

Ponizsze definicje uzyte w niniejszej Polityce maja nastepujace znaczenie:

.Datki na cele charytatywne"” to wktad
wniesiony na rzecz odbiorcy, ktéry moze
przybraé forme towardw, ustug, wktadu
finansowego, szkolenia lub wolontariatu.

,Rozrywka" to wydatki zwigzane z dziatalnoscia
biznesowa, takie jak positki, wyjazdy,
wydarzenia, warsztaty i inne formy rozrywki.
Rozrywka oznacza obowigzkowa obecnosé
przedstawiciela firmy Solvay i przedstawiciela
drugiej strony, w przeciwnym razie bedzie
rozumiana jako prezent, a zatem podlega
zasadom dotyczgcym Prezentdw (w tym w
odniesieniu do wartosci).

,Prezent” to co$ wartosciowego, co jest
oferowane, obiecane, autoryzowane lub
przekazywane komus, w tym partnerom
biznesowym, obecnym lub potencjalnym.

,System éledzenia prezentéw i zaproszen”
(GETS) to narzedzie firmy Solvay opracowane
w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego

z tapownictwem i korupcja. Musi by¢
uzywane przez pracownikéw firmy Solvay

w celu uzyskania zgody kierownictwa na
wymiane Prezentow, Rozrywki (w okreslonych
okolicznosciach), Datkéw na cele charytatywne
i Sponsoringu. Narzedzie to ma réwniez
funkcje przechowywania wszystkich istotnych
informacji o ww. zdarzeniach, na wypadek
koniecznosci ich weryfikacji.

,Urzednicy panstwowi” to osoby, ktére petnig
funkcje publiczng, tymczasowo lub na state,
za wynagrodzeniem lub bez wynagrodzenia,
w drodze wyboréw, mianowania,

wyznaczenia, zatrudnienia lub jakiejkolwiek
formy inwestytury lub obligacji, mandatu,
stanowiska, pracy lub stuzby cywilnej. Jest to
odpowiednik przedstawiciela publicznego,
ktéry pracuje dla wykonawcy lub ustugodawcy
w celu wykonywania typowej czynnosci w
administracji publicznej.

.Zaangazowanie w polityke" oznacza

wydatki, pieniezne lub rzeczowe, poniesione
bezposrednio lub posrednio na rzecz partii
politycznej lub jej lokalnych oddziatow,
wybranych urzednikéw lub kandydatéw
politycznych. Wydatki moga by¢ przeznaczone
na ogdlne wsparcie partii lub na kampanie
polityczne.

,Osoby zajmujace eksponowane stanowiska
polityczne” to zgodnie z tymi warunkami
wszystkie osoby, ktére zajmuja lub zajmowaty
istotne stanowisko, role lub funkcje
publiczna lub ktére majag cztonkdw rodziny,
przedstawicieli lub nawet bliskie im osoby.
Osoba zajmujaca eksponowane stanowisko
polityczne musi ujawnié Dziatowi ds. etyki i
zgodnosci z przepisami swdj status jako PEP
(eng. Politically Exposed Person).

.Prezent promocyjny” jest prezentem o
nominalnej wartosci, opatrzonym logo firmy
Solvay i przez nig zatwierdzonym.

,Sponsoring” oznacza koszty i/lub wydatki
poniesione przez firme w celu promowania
wydarzenia lub obiektu.
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Zatacznik |

Pismo o odmowie przyjecia Prezentéw i Rozrywki

Do: [NAZWA FIRMY]

Adres:

DO RAK: [IMIE I NAZWISKO OSOBY KONTAKTOWEJ]
Re.: Pismo o odmowie przyjecia Prezentéw i Rozrywki

Szanowny Panie / Szanowna Pani [nazwisko nadawcy],

Z wielkg wdziecznoscig ja [imie i nazwisko pracownika, ktéry otrzymat prezent/
rozrywke], jako [pozycja] w Grupie Solvay, dziekuje za przestanie prezentu/rozrywki

[opis przedmiotu] otrzymanego/otrzymanej w dniu DD/MM/RRRR.

Musze jednak poinformowad, ze poniewaz nie jest to zgodne z wewnetrznymi
zasadami i Politykg Grupy Solvay, nie jestem upowazniony/upowazniona do jej/jego
przyjecia (zatgczona Polityka).

W zwigzku z tym, zgodnie z wewnetrznymi zasadami i Polityka firmy Solvay oraz majac
na celu utrzymanie dobrych relacji biznesowych, chciatbym/chciatabym zwrécié
Paristwu prezent okreslony powyzej.

Dziekuje za zrozumienie.

Z powazaniem

[Imie i nazwisko oraz podpis pracownika Solvay]

[Odbiorca]
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Zatacznik Il

Prezenty

Globalna akceptowalna warto$¢: 100 (sto)
Waluta: Dolary amerykanskie / EUR

Rozrywka

Globalna akceptowalna wartos$¢: 100 (sto)

Waluta: Dolary amerykanskie / EUR



SOLVAY

MASTERING THE ESSENTIAL

Solvay SA

Rue de Ransbeek, 310
1120 Bruksela

Belgia

T: 432 2 264 2111

www.solvay.com
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